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5.

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta 1. dalas 2. punktu

I Visparigie noteikumi
Reglaments nosaka atbalsta personala darba un sadarbibas organizgSanu.

Atbalsta personals sava darba ievéro Profesiju standarta, Izglitibas likumu, Fizisko personu
datu apstrades likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu u.c. normativos aktus.
Plavinu pamatskola (turpmak — Skola) tiek izveidota atbalsta personala komanda, lai
veiksmigi un efektivi realiz€tu izglitibas mérkus un dotu iesp&u katram izglitojamajam
(turpmak — skolénam) sanemt kvalitativu izglitibu, tas darbibas pamata:

3.1.  ir kompleksa pieeja problémai, lai skolénu varétu skatit veseluma;

3.2.  skoléns ir centra, bet vecaki, skolotaji, specialisti ir lidzvertigi komandas darba.
Komanda ietilpst:

4.1.  skolas vadibas parstavis - direktora vietnieks izglitibas joma audzinaSanas darba,

4.2.  psihologs,

4.3.  specialais pedagogs,

4.4.  logopéds,

4.5.  socialais pedagogs,

4.6.  pedagoga paligs,

4.7.  skolas medmasa,

4.6. nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot citus iesp&jamos dalibniekus atbalsta sniegSana

skolénam.
Klases audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji, konstatjot negativu dinamiku skoléna

macibu sasniegumos, uzvediba, kavéjumos, dzives apstaklos, rekomendé skolénus, kuriem

nepiecieSams atbalsts problému risinasana (pielikums).

I Komandas darba meérkis un galvenie uzdevumi

6. Merkis ir sniegt vispusigu atbalstu skoléniem, vinu vecakiem, skolas darbiniekiem.
7. Uzdevumi #:

7. 1. izvertet potencialo merkgrupu atbalsta sniegSanai,

7.2. izpétit iespejamos macibu griittbu (krizes situacijas, vardarbiba, maciSanas trauc€jumi,
psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas trauc€jumi) un uzvedibas trauc€umu rasanas
celonus,

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



7.3.  meklet optimalakos problémas risinasSanas celus un palidzet tos atrisinat,
7.4.  radit uzticibu skoléna,

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

7.5.  radit uzticibu un veidot sadarbibu ar vecakiem,
7.6.  inform@t vecakus par dazadam atbalsta institticijam.

III Darba procesa organizacija
Atbalsta personala sanaksmes notiek péc vajadzibas, ne retak ka vienu reizi ménesi.
Sanaksmes vada direktora vietnieks izglitibas joma audzinasanas darba, tas tiek protokol&tas.
Katras sanaksmes sakuma tiek analiz&ta ieprieks€jas sanaksmes [emumu izpilde.
Katrs atbalsta komandas loceklis, savas kompetences ietvaros, mekle problémas c€lonus,
sniedz atbalstu skolénam un vina vecakiem.
Turpmaka darba gaitd atbalsta personals risina problému, sadarbojoties un iesaistot
nepiecieSamos specialistus.

IV Pienakumi

Katra macibu gada sakuma lidz 10. septembrim katram atbalsta personala specialistam
sastadit darba planu un iesniegt direktora vietniekam izglitibas joma audzinaSanas darba.
Grupa darboties vienoti, vienojoties par katra profesionala lomu, uzdevumiem, sazinas un
saskarsmes veidiem.
Iedzilinaties konkréta skoléna problémas. Savas kompetences ietvaros atbalstit skolénus.
Informé&t pargjos komandas dalibniekus par problémas risinasanas gaitu.
Risinot problémas, cienit kolégu profesionalo kompetenci, ievérot konfidencialitati un
profesionalas &tikas kodeksu, uznemties atbildibu savas profesionalas kompetences ietvaros.
Katru problému skatit individuali, katram gadijumam izvirzit atbilstoSus uzdevumus.
Direktora vietnieks izglitibas joma audzinaSanas darba:

18.1. koording atbalsta komandas darbu;

18.2. apkopo un izveért€ informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu

skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba (sasniedzamie rezultati ir nepietieckami, kavéumi
slimibas d&] un neattaisnoti stundu kavejumi, uzvedibas/komunikacijas traucgjumi, ka ari ir cita
informacija no skolotajiem un specialistiem ).

19.

Psihologs:
19.1. veic nepiecieSamo diagnostiku;
19.2. sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem vecakiem, skolotajiem un
specialistiem (ieverojot €tikas normas un konfidencialitati);
19.3. palidz skolénam izprast vina maciSanas gritibu c€lonus un rast risinajumus situacijas
uzlaboSanai;
19.4. konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam metod€ém macibu un uzvedibas
trauc€jumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegSana
skolénam;
19.5. veic individualu darbu ar skolénu, skolotaju vai vecakiem;
19.6. sagatavo rakstisku atzinumu par skoléna psihologiskas izpétes rezultatiem, ja skoléns
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;
19.7. konsultgjoties ar kolégiem, sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu
macibu procesa un parbaudes darbos skoléniem ar specialam vajadzibam.

20. Specialais pedagogs:

20.1. péc nepiecieSamibas izveérte skoléenu macibu prasmes un akadémiskas zinaSanas,
diagnostic€ traucgjumus un verté dinamiku;
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20.2. veic korekcijas darbu individuali un/vai grupas (Iidz 4 izglitojamie), lai sekmétu
Valsts pamatizglitibas standarta izvirzito komepencu apgiisanu atbilstosi skoléna sp&jam un
veselibas stavoklim;

20.3. klases audzinataja, macibu priekSmetu skolotaju un atbalsta komandas sastava

sastadit skolénam individualo izglitibas programmas apguves planu;

20.4. konsulteé un sniedz skaidrojumus un ieteikumus vecakiem un pedagogiem par

konkréta skoléna macibu griittbam/trauc€jumiem, esosajiem un nepiecieSamajiem

resursiem prasmju un iemanu attistiSanai, macibu materialu pielagosanu un individualas
pieejas nodrosinasanu macibu procesa.
21. Logopeds:

21.1. veic skolénu valodas trauc€jumu diagnostiku un korekciju;

21.2. konsultg skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

21.3. sagatavo rakstisku atzinumu par skoléna runu un valodu, ja skoléns apmekl€s

pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

21.4. iesaka piemérojamos atbalsta pasakumus macibu procesa un parbaudes darbos

skoléniem ar specialam vajadzibam un skol€niem, kuriem macibu sasniegumi un rezultati

nepietickami.
22. Socialais pedagogs:

22.1. novéro, sniedz agrinu atbalstu skolénam ar uzvedibas, psihologiska rakstura

grutibam;

22.2. veido skolénu sarunas un grupu darbu nodarbibas klases mikroklimata izp&tei;

22.3. sniedz palidzibu skoléniem, kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu;

22.5. prognoze iesp&jamas griitibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu
gadijuma, plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlaboSanai;

22.6. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlicijam skolénu socialo vajadzibu
nodro§inasana;

22.7. konsulte skolotajus, skolénus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un socialas
palidzibas jautajumos.

23. Pedagoga paligs:

23.1. palidz skoléniem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgiit izglitibas programma
paredzeto macibu saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas;

23.2. sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotajiem plano veicamo darbu, ka arT individualo
atbalstu macibu stunda;

23.3. veic individualo darbu ar skoléniem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu un
veicinatu vinu macisanas motivaciju;

23.4. piedalas informacijas sagatavosana par skoléna maciSanas pamatprasmju apguvi un
uzvedibas trauc€jumiem, ja skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma.

24. Medmasa:

24.1. nepiecieSamibas gadijuma inform€ atbalsta komandas specialistus par skoléna
veselibas stavokli (ieverojot €tikas normas un konfidencialitati);

24.2. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizeé veseligu dzivesveidu.

25. Atbalsta komandas dalibnieki:

25.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas

izglitibas procesa organizésana;
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25.2. sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam,;

25.3. izveérte visu pieejamo informaciju par skoléna specialajam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus skolénam, ka arT to 1stenoSanas veidus skolotajiem;

25.4. lidzdarbojas individualo izglitibas programmas apguves planu sastadiSana un
istenoSana, ka arl macibu sasniegumu attistibas dinamikas izveért€Sana skoléniem ar
specialam vajadzibam un skoléniem, kuriem macibu sasniegumi un rezultati ir
nepietiekami;

25.5. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, B&rnu tiesibu
aizsardzibas institlicijam, policiju un citam organizacijam. NepiecieSamibas gadijuma
piedalas paSvaldibas organizg&tas starpinstitiiciju sanaksmes;

25.6. izpilda izglitibas iestades administracijas un augstakstavosu institiciju rikojumus,
noformé& dokumentaciju atbilstosi iestade noteiktajai kartibai.

V Atbalsta komandas dalibnieku tiesibas
27. Visiem komandas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt
ierosinajumus.
28. Atbalsta komadas dalibnieki tiesigi sanemt informaciju no vecakiem un skolas
medmasas par skoléna veselibas stavokli, fizisko sagatavotibu, valodas attistibas limeni u.c.
nepiecieSamajiem
jautajumiem.
29. Vajadzibas gadijuma sniegt informaciju citiem specialistiem atbilstosi situacijai.

VI Parejas noteikumi
Ar 81 reglamenta stasanos spéka atzit par speku zaud€jusu ar 16.11.2021. Plavinu vidusskolas

direktores rikojumu Nr. PNG/1.1.-8/21/105 apstiprinato “Atbalsta personala darba reglamentu
Plavinu vidusskola™ (2021, Nr. 1.1.-24/1).
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Pielikums

Plavinu pamatskolas klases audzinataja/-as

iesniegums atbalsta komandai

par klases skolnieku/skolnieci

dzimSanas dati , vecums

1. Problémas pieteikums (macibu griitibas, uzvedibas trauc€jumi, fiziskas attistibas traucgjumi
val somatiskas saslimSanas, saskarsmes grutibas, neattaisnoti kav&jumi un citas problémas)

2. Kad un kadu apstaklu ietekmé radas griitibas/problémas

3. Klases audzinataja/-as veiktais darbs

Datums Paraksts

Iesniegums sanemts atbalsta komanda

(datums, paraksts)




