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IEVADS

Plavinu vidusskola ir Aizkraukles novada pasvaldibas dibinata un tas paklautiba esosa
vispargjas vidgjas izglitibas iestade, kas isteno vispargjas pamatizglitibas, vispargjas videjas
izglitibas un interesu izglitibas programmas.

Izglitibas iestadi 1918. gada nodibinaja Marija Brimmerberga, tas nosaukumi ir bijusi:
Marijas Brimmerbergas virieSu un sievieSu realskola Stukmanos, Rigas aprinka vidusskola,
Plavinu pilsétas vidusskola, Plavinu valsts gimnazija, Plavinu vidusskola, Plavinu
1. vidusskola, Plavinu vidusskola, Plavinu gimnazija, Marijas Brimmerbergas Plavinu
vidusskola un Plavinu novada gimnazija.

No 2021. gada rudens izglitibas iestades nosaukums ir Plavinu vidusskola. Macibas
izglitibas iestade notiek 1966. gada uzceltaja eka Daugavas iela 101, Plavinas.

2021. gada janvari attalinati ar labiem panakumiem norisinajas akreditacija, kuras
rezultata izglitibas iestade tika akreditéta uz maksimali iesp&jamo laiku — seSiem gadiem (Iidz
07.03.2027.).

Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija
(norada veért€jamas jomas, krit€rijus un vert€juma limenus)

Jomas un kriteriji: Vertejuma Itmenis
Nepietiekami | Pietiekami Labi Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1istenotas X
izglitibas programmas
2. MaciSana un macisanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X
2.3. VerteSana ka macibu procesa X
sastavdala
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. ) Izglitojamo sasniegumi ikdienas VERTE APRAKSTOS]
darba
3._2. Izglitojamo  sasniegumi  valsts VERTE APRAKSTOSI
parbaudes darbos
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, X
socialpedagogiskais atbalsts
4.2. lzglitojamo drosibas garant€Sana X
(drosiba un darba aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam N %

. _ VERTE APRAKSTOSI
vajadzibam
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni \ | x|
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. lekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
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Jomas un kriteriji: Vertéjuma Itmenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

7. Izglitibas iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinaSana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvertésana
un attistibas planosana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

X X X

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institiicijam

(o]

Kopsavilkuma 17 vértéSanas kriteriji 11

Izglitibas iestade sniedz izglitojamajiem iesp&ju iegiit kvalitativu un konkurétsp&jigu
izglitibu piedavatajas izglitibas programmas. Sanemot pasvaldibas finansialu atbalstu, iestade
pakapeniski atjauno materiali tehnisko bazi un nodroS§ina ar macibu procesam
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem.

2022./2023. macibu gada noslédzas projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” (projekta Nr.8.3.2.2./16/1/001) un projekta “PuMPuRS” (“Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 1stenoSana,
bet izglitibas iestade turpina dalibu UNESCO ASP, Ekoskolu programma, motivacijas
programma MOT un citas aktivitates.

Izglitibas iestades dzives veidoSana aktivi iesaistas izglitibas iestades padome,
Metodiska padome, Metodiskas komisijas, izglitojamo paSparvalde, izglitibas iestades
arodkomiteja.

1. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSI RADITAJI

1.1. 1ZGLITIBAS PROGRAMMAS

2022./2023. macibu gada izglitibas iestade realizé divas Ministru kabineta noteikta
kartiba licencétas izglitibas programmas:
Izglitibas programma Kods Licences Licences Izglitojamo

numurs  izsniegSanas skaits uz

datums 01.09.2023.

LSBTV I B 21011111 | v/ 2904 | 26.06.2020.

Visparejas videjas izglitibas

382

31016011 v 2905  26.06.2020. 40

programma

Valsts pieskirtas mérkdotacijas finans€juma ietvaros izglitibas iestade realiz€ ar1 plasu
intereSu izglitibas programmu klastu, nodarbibas notiek no macibam brivaja laika. Dazada
vecuma izglitojamajiem izglitibas iestade piedava Sadas intereSu izglitibas programmas:
1. — 2. klasu tautas deju kolektivs, 3. — 6. klasu tautas deju kolektivs, 4. — 12. klasu koris,
Sakumskolas ansamblis, pulcin$ “Skaniga valodina”, Vokali instrumentalais ansamblis, Saha
pulcins 1. — 9. klasei, Novuss 5. — 9. klasei, Vispargja fiziska sagatavotiba 3. — 12. klasei,
Sléposana 3. — 12. klasei, Tautas bumba 2. — 5. klasei, Eko pulcins, pulcin$ ”Jaunais uznémgéjs”,
Robotikas pulcins, Skolas muzeja pulcins, pulcins “Skaistas lietas pasu rokam”.
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1.2. IZGLITOJAMO SKAITS

2022./2023. macibu gadu uzsakot, izglitibas iestadé macijas 416 izglitojamie.

Izglitojamo  deklaréta dzives vieta uz 01.09.2022. ir. Aizkraukles novads
(371 izglitojamais), Balvu novads (1 izglitojamais), Jeékabpils novads (20 izglitojamie),
Madonas novads (16 izglitojamie), Riga (4 izglitojamie), Saldus novads (1 izglitojamais),
Siguldas novads (2 izglitojamie) un Ukraina (1 izglitojamais).

Ka negativs faktors jamin, ka b&rnu skaits (p&c paSvaldibas sniegtajiem datiem) Plavinu
apvieniba ir mainigs, kas atstaj arl negativu ietekmi uz izglitojamo skaitu Skola. Tapat ka
daudzviet Latvijas teritorija, noverojamas nelabvéligas iedzivotaju novecoSanas un

depopulacijas tendences.
P&dgjos gados Plavinu novada dzimuso bérnu skaits:
2015. 2016. 2017. 2018. 20109. 2020. 2021. 2022.

Izglitojamo skaita izmainas no 2018./2019. macibu gada:

2018./ | 2019./ | 2020./ | 2021./ | 2022./ | 2023./ | 2024./ | 2025./
2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026.

413 | 419 | 412 | 418 | 416 | 422 | 420* | 410*

*prognozejamais izglitojamo skaits

P&c macibu stundam izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet ne tikai izglitibas iestades
piedavatas intereSu izglitibas nodarbibas un citas arpus stundu aktivitates, bet arT Plavinu
Muzikas skolu, Plavinu Makslas skolu, sakumskolas vecuma bérnu rotalu un attistibas centru
“Pepija”, Plavinu jaunieSu iniciativu centru ,,Ideja”, Aizkraukles Sporta skolas un Selijas Sporta
skolas piedavatas programmas Plavinas, ka ar1 izmantot novada biedribu daudzveidigo
piedavajumu.

Pedgjos gados vidgji 33 izglitojamajiem (no 1. lidz 9. klasei) tiek diagnosticétas
maciSanas griitibas un pieskirti atbalsta pasakumi macibas.

Visi izglitibas iestades 1. — 4. klaSu izglitojamie sanem brivpusdienas, 5. - 9. klasu
izglitojamie sanem pasvaldibas [idzfinans€jumu pusdienu apmaksai. Pasvaldiba 1. - 12. klaSu
izglitojamajiem, kuri dzivo Aiviekstes pagasta, Klintaines pagasta, Vietalvas pagasta un attalas
Plavinu pilsétas vietas, nodroSina bezmaksas noklisanu uz iestadi un atpakal.

1.3. NODROSINAJUMS AR PEDAGOGIEM, ATBALSTA PERSONALU UN
ADMINISTRACIJU

2022./2023. macibu gada izglitibas iestade stradaja 43 pedagogi.

Iestades vadibu nodro$ina izglitibas iestades direktore, direktores vietniece izglitibas
joma macibu darba, direktores vietniece izglitibas joma audzinaSanas darba, direktores
vietniece informatikas jautajumos un direktores vietniece saimnieciskaja darba.

Pedagogisko darbinieku izglitiba kopuma atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam. No visiem pedagogiem:

° augstaka pedagogiska izglitiba ir 42 jeb 98 % darbinieku;

° magistra grads ir 22 pedagogiem;

° viens pedagogs studg.
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Lielaka dala pedagogu ir ar pieredzi pedagogiskaja darba, kadru mainiba nav liela.
Vispargjas izglitibas pedagogu sadalijums atbilstosi pedagogiskajam darba stazam (uz
01.09.2022.):

Darbastazs 0hdz5gadi 6Ilidz 10 gadi

11 Iidz 20 21 hdz 30 31 gadi un
gadi gadi vairak

4 (9 %) 5 (12 %) 7 (16 %) 15 (35 %) 12 (28 %)
skaits

Vispargjas izglitibas pedagogu sadalijums pa vecuma grupam:

Vecums Iidz 30 31 Iidz 40 41-50gadi 51 Iidz 60 61 gads un
gadiem gadi gadi vairak

Pedagogu 2 (5 %) 4 (9 %) 12 (28 %) 18 (42 %) 7 (16 %)
skaits

Dati liecina par pedagogu kolektiva novecosanos, tapec regulari tiek mekl&tas iesp&jas
jaunu darbinieku piesaistei, ka arT skolas absolventi tiek rosinati izvertét iesp&ju studet

pedagogiju un atgriezties stradat sava skola.

Izglitibas iestade strada atbalsta personals: socialais pedagogs, psihologs, logopéds,
medmasa, bibliotekars, pedagogs karjeras konsultants.

Izglitibas iestade strada 21 tehniskais darbinieks, no tiem 2 — Skolas filiale Odziena.

1.4. IZGLITIBAS IESTADES IPASIE PIEDAVAJUMI
Iestade pamatoti lepojas ar saviem Tpasajiem piedavajumiem. Tie ir:

° profesionals, atbildigs un pieredzes bagats pedagogu kolektivs un atbalsta
personals;

° izglitojamo sp€jas un talantus attistoSa un veicinos$a, atvérta un radoSa macibu
vide;

° daudzveidigas intereSu izglitibas programmas, fakultativas, pagarinatas dienas
grupas un individuala darba nodarbibas;

° senas un bagatas tradicijas, kas tiek koptas un attistitas (Zinibu diena,

Pasparvaldes diena, Lacpleésa dienai veltita lerindas skate, Ziemassvetku
pasakumi, Artiira Grivnieka 100 soda metienu turnirs, “Absolventu kauss”,
Zetona vakars, konkurss ,,Erudits”, Balta galdauta svetki, Zintbu svetki, Zvana
svetki, Pavasara svétki sakumskola un citi pasakumi);

° Plavinu vidusskolas ilggadgja daliba Ekoskolu programma, veicinot izpratni par
vides jautajumiem, saistot to ar visam macibu jomam, nostiprinot caurviju
prasmes, veidojot attieksmi un vertibas, interesi un lidz ar to arT vélmi rikoties;

° licenceta Sautuve un bazes vieta jaunsardzei,

° vispusigs atbalsts talantigo izglitojamo izaugsmei un atbalsts izglitojamajiem,
kuriem griitibas macibas;

° regulari aktualizéta izglitibas iestades majaslapa (Www.png.edu.lv);

° ir ierikots pacélajs cilvékiem ar funkcionaliem kustibu trauc€jumiem.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES MISIJA UN VIZIJA

Izglitibas iestades misija
Daudzpusigu sp€ju un talantu attistiSana izaicinajumiem atveérta, cienpilna un radosa
macibu procesa.

Izghitibas iestades vizija
Atverta un daudzpusiga skola katra izaugsmei.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo


http://www.png.edu.lv/
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Konkurétsp&jigs un radoss izglitojamais atverta un izaugsmi veicinosa vide.

Vertibas
Ciena, gimene, atbildiba

3. IZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI
Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinasanas darbiba.

Izglitibas iestades darbibas merkis
Organizét un istenot misdienigu macibu procesu, nodroSinot katra izglitojama
izaugsmi par radosu, patstavigu, sociali un pilsoniski aktivu personibu.

Izglitibas iestades uzdevumi:

e Tistenot vispargjas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas programmas un
interesu izglitibas programmas;

e nodroSinat izglitojamo iesp&jas apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai, pilnveidojoties par garigi, emocionali un
fiziski attistitu personibu ar veseliga dzivesveida paradumiem,;

e attistit izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju
un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei,
vienlaikus motivéjot muzizglitibai;

e racionali izmantot iestades finanSu, materialos, personala un informacijas
resursus;

e sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kuras realizé vecaku varu, lai
nodro$inatu obligatas vispargjas pamatizglitibas ieguvi visiem izglitibas iestades
izglitojamajiem un sekmétu vispar€jas videjas izglitibas ieguvi;

e sadarboties ar Dibinataju, valsts un pasvaldibu institlicijam un nevalstiskajam
organizacijam iestades efektivas darbibas nodroSinasanai;

e sckmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiras
savdabibu. Vienlaicigi pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos
tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiestbu pamatprincipiem un audzinat krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.
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4. 1ZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES

Izglitibas iestades turpmakas attistibas planosana tika:
e veikta iestades darbibas pamatjomu vispariga un detaliz&ta vert€Sana, iesaistot visas merkgrupas;
e vispusigi analizéta ieprick$€ja izglitibas iestades attistibas plana (2023./2024. — 2015./2026.) prioritasu izpilde;
e analiz@ta iestades darba planu izpilde;
e izverteti normativie dokumenti;
e izmantoti pedagogiskas padomes sézu, metodiskas padomes un metodisko komisiju sanaksmju 1émumi,
e izmantoti pedagogu un metodisko komisiju pasvertéjuma materiali;
e veikta izglitojamo ikdienas macibu darba, valsts parbaudes darbu un centraliz&to eksamenu rezultatu analize;
e veikta esosas demografiskas situacijas analize Plavinas un tuvakaja apkartng;
e analizéts Izglitibas un zinatnes ministrijas publiskotais pétijums “ILGTSPEJIGS 1ZGLITIBAS IESTAZU TIKLS UN EFEKTIVS
FINANSESANAS MODELIS”.
Attistibas plana izstrade notika, iesaistot un konsultgjoties ar izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamo pasparvaldi un izglitibas iestades
padomi. Iestades attistibas plana izstradei tika izveidotas darba grupas, kuras vadija izglitibas iestades direktore, direktores vietnieces, metodisko komisiju
vaditaji un pedagogi.

4.1. PARSKATS PAR IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATEM 2023./2024. — 2025./2026. MACIBU GADAM

Pamatjoma 2023./2024. macibu gads 2024./2025. mactbu gads 2025./2026. macibu gads
o . Veértibu - ciena, atbildiba, gimene - Karjeras izglitibas sist€mas
Atbilstiba mérkiem akcentéSana ikdienas macibu un pilnveidosana

arpusstundu nodarbibas, realizgjot
cienpilnas savstarp€jas attiecibas skolenu,
skolotaju, vecaku sadarbiba.

Uz izglitojama izaugsmi veérstas atbalsta Uz izglitojama izaugsmi verstas

sist€émas izveide atbalsta sist€mas aprobacija

Kvalitativas macibas

Skolas koplietoSanas telpu

IeklaujoSa vide . .
’ atjauno$ana

Laba parvaldiba Skolas ekosistémas pilnveidoSana
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4.2. 1ZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS 2023./2024. MACIBU GADAM

Pamatjoma Atbilstiba mérkim

Prioritate Vértibu - ciena, atbildiba, gimene - akcentéSana ikdienas macibu un arpusstundu nodarbibas, realiz&jot cienpilnas
savstarpgjas attiecibas skolénu, skolotaju, vecaku sadarbiba.

Merkis Akcentgt vértibu - ciena, atbildiba, gimene - nozimigumu ikdiena.

Novertesanas kriteriji | Ikdiena skoléni, vecaku un skolotaju sadarbiba valda cienpilnas attiecibas.
Aptauja skoléni, vecaki un skolotaji norada, ka savstarp&ja sadarbiba valda cienpilnas attiecibas.

IevieSanas gaita

. S : . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi -0 tro €u
parraudziba
Planot un organizgt aktivitates skola, kas veicinatu cienas, klases audzinataji,
atbildibas un sadarbibas tikumisko vértibu izpratnes direktores vietniece | septembris - maijs cilvékresursi direktore
veidoSanos skolénos audzinaSanas darba
. . - _. . _ . kl dzinataji . o
Pilnveidot skolénu savstarpgjo attiecibu kultiiru, veicinot ases auczimatayl, . .. I . direktores vietniece
o . . o e R macibu prickSmetu | septembris - maijs cilvékresursi . -
atbildigu attieksmi un ricibu ikdienas situacijas .. audzinasanas darba
skolotaji
. . . . _ e klases audzinataji, i _
Mazinat mobinga, bulinga izpausmes skolénu vidd, attistot _ udzinata) . " o . direktores vietniece
N . macibu priekSmetu septembris- maijs cilvekresursi o -
lidzcietibu, savaldibu un toleranci .. audzinasanas darba
skolotaji
Veikt mérk tauj bi ieglit t direktores vietniece . o Edurio :
CTR INETEErupy ap'atju par Mobingy, Iegutos datus o decembris, aprilis direktore
salidzinat ar iepriek$€jiem datiem IT jautajumos platforma
- - _ e e .. direktores vietniece . " o : :
Planot nakamas darbibas atkariba no iegiitajiem rezultatiem o N decembris, maijs cilveékresursi direktore
audzinasanas darba
Analizet un izvertet sasniegtos rezultatus, secinajumus direktores vietniece o S ) .
junijs cilvekresursi, IT direktore

izmantot turpmakaja darba

audzinaSanas darba
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Pamatjoma Kvalitativas macibas
Prioritate Uz izglitojama izaugsmi verstas atbalsta sisteémas izveide
Meérkis Izveidot atbalsta sisteému, kas verta uz izglitojama izaugsmi
Novertesanas kriteriji | Apkopota informacija par izglitojamajiem, kuriem ka piemérotaka noteikta specialas izglitibas programma skoléniem ar
macisanas traucgjumiem
Izstradati un realizéti individualie izglitibas plani, veicot nepiecieSamas korekcijas
Vecaki informéti par pasakumu kopumu, realizgjot individualo atbalstu izglitojamajiem
Izvertetas atbalsta sisteémas stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi
IevieSanas gaita
: S . . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi 0 tro €U
parraudziba
Apzinat izglitojamos ar specialo izglitibas programmu direktores vietnieces septembris VIIS datu baze direktore
. L . _ o - direktores
Apzinat izglitojamos, kuriem ir nepiecieSami atbalsta macibu priekSmetu septembris, péc o N
N ; . - vietnieces izglitibas
pasakumi pedagogi nepiecieSsamibas L
joma
. Lo e o o . septembris - izpétei direktores
Veikt nepiecieSamo izpé€ti izglitojamiem, kuriem ir izglitibas psihologs, ptem _ zpetel " N
I _ S — _ oktobris, péc nepiecieSamie | vietnieces izglitibas
nepiecieSami atbalsta pasakumi un individualais macibu plans logopéds RV . -
nepiecieSamibas materiali joma
4= o _ o mbris - . irektores vietni
Izstradat individualos macibu planus socialais pedagogs septe b. > IT resursi d N t? & .et ? ce
oktobris izglitibas joma
e = - T _ . o mbris - individuali o
Iepazistinat vecakus ar individualajiem planiem klases audzinataji septe b. > 1nd1v1_d ualie socialais pedagogs
oktobris plani
- g = _ . . - ialai T irektor:
Parskatit individualo planus, veikt korekcijas, stradat ar soclaials p.edzigogs, . . individualie . d ¢ t.o es: -
. . - macibu priekSmetu decembris, maijs _ . vietnieces izglitibas
dinamikas kartem . plani .
pedagogi joma
. i oo D izglitibas psihologs, _
Organizet sarunas ar vecakiem par pedagogiski mediciniskas . S péc o .. .
- L direktores vietnieces, S izp&tes rezultati direktore
komisijas nepiecieSamibu R nepiecieSamibas
socialais pedagogs
Nodrosmat_ 1pd1v1du_alu pieeju un atbalsth 1zg11t0]flmajlem, macibu pr1eks_metu septembris - maijs cilvekresursi MK jomu vaditaji
kuri motivéti ieguldit papildus darbu pasizaugsmé pedagogi
Analizet un izvertet sasniegtos rezultatus, secinajumus N janvaris, - . .
. o ~ socialais pedagogs . cilvékresursi direktore
izmantot turpmakaja darba junijs
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4.3. 1ZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS 2024./2025. MACIBU GADAM

Pamatjoma Kvalitativas macibas
Prioritate Uz izglitojama izaugsmi verstas atbalsta sistémas aprobacija
Merkis Aprobeét izveidoto uz izglitojama izaugsmi verstu atbalsta sist€ému

Novertesanas kriteriji

IzdarTti secinajumi par izveidotas atbalsta sist€mas stiprajam pusém un nepiecieSamajiem uzlabojumiem
Veikti atbalsta sist€émas papildinajumi, korekcijas
Pilnveidots darbs ar individualajiem planiem un dinamikas kart€m, balstoties uz iepriek$gjiem secinajumiem
NodroSinats individuals atbalsts izglitojamajiem paSizaugsmes veicinasanai
Izvertetas sasniegtie rezultati un veiktas korekcijas turpmakaja darba

IevieSanas gaita

. S . . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi _ -
parraudziba
e . o direktores
Analizet izveidotas atbalsta sist€mas stipras puses un oy . I . o N
L . socialais pedagogs septembris cilvekresursi vietnieces izglitibas
nepiecieSamos uzlabojumus o
joma
socialais pedagogs . TR direktores
e e s : .. N PECagoEs, septembris, individualie o N
Veikt izstradatas sist€émas papildinajumus un/vai korekcijas macibu priekSmetu - . _ . vietnieces izglitibas
: decembris, maijs plani o
pedagogi joma
Piedavat skoléniem iespg;j S| a ieks . " o . ) -
ledaval skoleniem 1espejas pasizaugsmes un macibu prie Smetu septembris — maijs cilvekresursi MK jomu vaditaji
pasapliecinasanas veicinasanai pedagogi
_ 1= _ . . - ialai e et
Parskatit individualos planus, veikt korekcijas, stradat ar socla‘als pe daigogs, . _ individualie . o
o N macibu priek§metu visu macibu adu _ . direktores vietniece
dinamikas kartem . plani
pedagogi
. e a iekSmet . " . . MK j 1taji
Sniegt merktiecigu atbalstu macibu prie smetd septembris — maijs cilvekresursi > Jomu vaditaji,
’ pedagogi socialais pedagogs
Analiz€t un izvertét sasniegtos rezultatus, secinajumus Socialais pedagogs janvaris, cilvekresursi direktore

izmantot turpmakaja darba

Jinijs
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Pamatjoma Ieklaujosa vide
Prioritate Skolas koplietosanas telpu atjaunosana
Merkis Uzlabot skolas estétiskos un drosibas faktorus

Sastadita remontizmaksu tame
Iesniegts budzeta pieprasijums
Izremont€tas koplietoSanas telpas

Novertesanas Kkriteriji

IevieSanas gaita

. o . : . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi O tro €u
parraudziba
e e o o direktores vietniece
Novertet izglitibas iestades koplietoSanas telpu fiziskas vides R . . . i
o saimnieciskajos septembris cilvékresursi direktore
kvalitati C
jautajumos
direktores vietniece . o :
. - o AP septembris - cilvekresursi, :
Izveidot tames telpu remontdarbu veiksanai saimnieciskajos . . direktore
o oktobris dokumentacija
jautajumos
Ieklaut nepieciesamo finansg€jumu izglitibas iestades budzeta direktore oktobris - budzeta
projekta novembris pieprasijums
iba Svaldi ialistiem izsludina lize . _ . . .
_Sa@arblba ar paSvaldibas specialistiem izsludinat un realizet direktore fobrudiris - aprilis dokumentacija
iepirkuma konkursus
direktores vietniece
Veikt cenu izpétes planoto remontdarbu veikSanai saimnieciskajos februaris - aprilis dokumentacija direktore
jautajumos
direktores vietniece cilvékresursi,
Organizg&t un parraudzit remontdarbu veik$anu saimnieciskajos junijs - augusts dokumentacija, direktore
jautajumos finanses
. o . _ i direktores vietniece
Analiz&t un izvertet sasniegtos rezultatus, secinajumus L o . .
saimnieciskajos augusts cilvékresursi direktore

izmantot turpmakaja darba

jautajumos
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4.4, 1ZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS 2025./2026. MACIBU GADAM

Pamatjoma Atbilstiba mérkim
Prioritate Karjeras izglitibas sist€mas aktualizacija
Merkis Izstradat karjeras izglitibas programmu, balstoties uz iestradném un aktualam valsts un pasvaldibas prioritatem
Noveértesanas Apzinatas izglitojamo un vecaku viedoklis par aktualo karjeras jautajumos
Kriteriji Izstradata karjeras izglitibas programma 2026./2027. m. g. -2028./2029. m. g.
Integréti karjeras izglitibas jautajumi visos macibu priekSmetos ne retak ka 1x semestr1

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Aktualizet valsts un pasvaldibas prioritates karjeras izglitibas | direktores vietniece . o ) .
. - - septembris cilvékresursi direktore
jautajumos audzinasanas darba
V;:lktvl.zglltqjamo un Vechu aptauju par vaj adzibam un dlrektpreS_YIetnlece septembr_ls - Edurio plaforma direktore
priekSlikumiem karjeras izglitibas joma IT jautajumos oktobris
Lﬁﬁ?&ﬁ}kaﬂ eras izglitibas programmu turpmakajam karjeras konsultatnts | oktobris - augusts cilvekresursi direktore
Integ're:tvkarj eras 1zg11t1bazs jautajumus macibu un macibu prle_k'g.metu septembris - maijs cilvekresursi MK jomu vaditaji
audzinaSanas programma skolotaji
Analizg€t un izvertét paveikto, secindgjumus izmantot direktores vietniece
p ’ J audzinasanas darba, junijs cilvekresursi, IT direktore

turpmakaja darba

karjeras konsultants
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Pamatjoma Laba parvaldiba
Prioritate Skolas ekosistémas pilnveidosana
Merkis Akcentet katra skolas ekosistemas dalibnieka lidzatbildibu un lidzdalibu kopigu mérku sasniegSana
Noveértesanas Veikts skolas darbibas novertejums
Kriteriji Novertésanas procesa un attistibas planoSana iesaistitas visas mérkgrupas
Veikta aptauja par skolu ka vienotu maciSanas organizaciju un ekosistemu
Izstradats attistibas plans turpmakajam periodam, balstoties uz iegiitajiem rezultatiem un secinajumiem

IevieSanas gaita

. N : . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi = -
parraudziba
Veikt skolas darbibas visaptverosu novértéjumu, iesaistot direktores oktobris - o . .
. - S . cilvékresursi direktore
visas meérkgrupas vietnieces februaris
e _ . direktores . o .
Veikt izglitojamo, vecaku un pedagogu aptauju par skolu L oktobris - cilvékresursi, .
_ . SN o s vietniece IT . direktore
ka vienotu maciSanas organizaciju un ekosistému L februaris IT
jautajumos
Plapot_skolas attistibas prioritates nakamaja planosSanas d!rekj[ores marts - aprilis cilvekresursi direktore
perioda vietnieces
e _ o . . " ilvekr 1.
Izstradat attistibas planu turpmakajam periodam direktore maijs - augusts crve I'IG': SUTSt
Analiz€t un izvertet sasniegtos rezultatus, secinajumus . o cilvekresursi,
) o _ direktore junijs, augusts
izmantot turpmakaja darba IT

Skolas attistibas plans 2023./2024. — 2025./2026. macibu gadam apspriests un ieteikts saskanosanai Pedagogiskas padomes sedé 29.08.2023.

Plavinu vidusskolas direktore

Saskanots: Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes vaditaja Sarmite Klavina

I. Luksa




