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izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas

2022. gada 12. aprili Nr. 1.3.-8/7

Izdota saskana ar 23.03.2010. Ministru kabineta
noteikumu ,, Kartiba, kdada nodrosinama izglitojamo
profilaktiska veselibas apriupe un pirmas palidzibas
pieejamiba izglitibas iestadeés” 9.7. punktu

I Visparigie jautajumi

1. Ricibas plans nosaka Plavinu vidusskolas (turpmak teksta - Skola) darbinieku ricibu, ja:
1.1. Skola konstaté, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata alkoholiskos dz&rienus,
narkotiskas, psihotropas vai citas apreibinosas un atkaribu izraisoSas vielas (turpmak —
atkaribu izraisoSas vielas);

1.2. ir aizdomas vai ir sanemta informacija, ka izglitojamie lieto apreibinosas un atkaribu
izraisoSas vielas;

1.3. ir aizdomas par apreibinoSo un atkaribu izraisoSu vielu izplatiSanu Skolas teritorija un
tas apkartng;

1.4. konstaté, ka blakus Skolai esosa tirdzniecibas vietd izglitojamiem tiek pardotas
atkaribu izraiso$as vielas.

2. Sie noteikumi ir Skolas iek3gjais normativais akts, kas saisto$s visiem Skolas darbiniekiem.

IT Ricibas plana isteno§ana
3. Ricibas plana izpildi Skola isteno:

3.1. Skolas direktors — organizé un ir atbildigs par ricibas plana izstradi, ievieSanu un
izpildes kontroli, ka arT nepilngadigu izglitojamo vecaku un institiiciju (Valsts policijas,
paSvaldibas policijas, barintiesas un sociala dienesta, u.c.) informéSanu;
3.2. klaSu audzinataji — organiz€ izglitojamo izglitoSanas darbu Skola par atkaribu
izraisoSu vielu kaitigo ietekmi uz veselibu un ar to lietoSanu saistitajiem riskiem,
sadarbojas ar nepilngadigu izglitojamo vecakiem, lai noverstu atkaribu izraisoSu vielu
lietoSanas uzsakSanu vai turpmaku lietoSanu, ka ar1 novero izglitojamos;
3.3. Skolas medmasa, kuras kompetencé ir piedaliSanas ricibas plana izstradé un izpildes
kontrolg, ka arT izglitojamo veselibas stavokla novérteésana;
3.4. citi Skolas darbinieki atbilsto$i sava amata pienakumiem.
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4. Par ricibas plana izpildes koordinaciju un profilaktisko pasakumu regularu organizéSanu un
norisi Skola ir atbildigs Skolas direktora vietnieks izglitibas joma audzinasanas darba.
5. Par konkréta gadijuma uzraudzibu, kad Skola konstaté vai ir aizdomas vai sanemta
informacija, ka izglitojamie lieto atkaribu izraisosas vielas (turpmak — konkré&tais gadijums), ir
atbildigs Skolas socialais pedagogs.
6. Skolas socialais pedagogs nodrosSina katra konkréta gadijuma situacijas un tas risinasanas
gaitas dokument@sanu, atzimgjot visas darbibas, iesaistitas personas un institticijas.
7. Skolas personals atbilstosi kompetencei veic talit€jus pasakumus, ja ir konstatSts vai ir
aizdomas, ka izglitojamais lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu izraisosas vielas.
8. Tulitejie pasakumi ietver $adas darbibas:

8.1. izglitojama veselibas stavokla novertésana;

8.2. Skolas direktora informé&Sana par notikuso (nekavgjoties);

8.3. parrunas ar izglitojamo, piesaistot socialo pedagogu vai psihologu;

8.4. ja nepiecieSams — neatlickamas mediciniskas palidzibas brigades izsaukSana;

8.5. nepilngadigu izglitojamo vecaku inform&Sana (nekavgjoties) un nepiecieSamibas

gadijuma izsaukSana uz Skolu;

8.6. Valsts policijas izsaukSana, ja ir konstatets fakts vai ir pamatotas aizdomas par

narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu, realiz€Sanu vai lietoSanu.
9. Skolas darbinieki atbilstosi kompetencei veic $adas profilaktiskas darbibas, lai mainitu
izglitojamo attieksmi pret atkaribu izraiso§am vielam un izglitojamo uzvedibu:

9.1. Skolas ieksgjas kartibas noteikumu izveért€Sana un to ievérosanas uzraudziba;

9.2. darbs ar izglitojamiem, Tpasi ar tiem, kuri ir potencialaja riska grupa;

9.3. vecaku izglitoSana, sniedzot informaciju par atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas

pazimém un kait€jumu veselibai;

9.4. vismaz reizi gada — darba novert€sana un turpmako uzdevumu planosana.

10. Skola veic Sadas darbibas, lai noveérstu atkaribu izraisosSu vielu lietoSanu:

10.1. izglitojamo sekmju parraudziba, uzvedibas un ar€ja izskata izmainu noveéroSana;

10.2. sadarbiba ar nepilngadigu izglitojamo vecakiem;

10.3. regulara preventivo pasakumu organiz&Sana Skola sadarbiba ar citu institiiciju

darbiniekiem;

10.4. regulara sadarbiba ar institliciju parstavjiem, risinot konkrétus gadijumus, kad lietotas

atkaribu izraisoSas vielas.
11. Atbildigas personas ievéro principu, ka parkap&ju (izglitojamo) nepiecieSams ne tikai
sodit, bet arT veicinat parmainas izglitojama uzvediba, pieméram, nodroSinot iesp&ju sanemt
psihologa palidzibu.
12. Sarezgitu situaciju risinasana (pieméram, ja izglitojama vecaki inform&ti par
nepiecieSamibu nodroSinat nepilngadigam izglitojamam specialistu palidzibu, bet So
pienakumu nav pildijusi; ja izglitibas iestades darbinieki konstaté vai ir pamatotas aizdomas,
ka gimené nepilngadigam izglitojamam netiek nodroSinata nepiecieSama uzraudziba un
apriipe) Skolas direktors informe paSvaldibas socialo dienestu.

III Parejas noteikumi
13. Ar §1 ricibas plana stasanos spéka, spéku zaudé ar 16.02.2011. direktora rikojumu
apstiprinatais ,,Ricibas plans, ja Plavinu novada gimnazija konstaté vai ir aizdomas, ka
izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisosas vielas” (2011, Nr. 3-7/3).



