Aizkraukles novada pasvaldiba

PLAVINU VIDUSSKOLA
izglitibas iestades reg. Nr. 4513903465
Daugavas iela 101, Plavinas, Aizkraukles novads, LV - 5120, talr. 65133844, e-pasts skola@png.edu.lv

Plavinas
APSTIPRINATS
ar Plavinu vidusskolas direktores
05.04.2022. rikojumu Nr. 1.1.-8/22/90
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Izdoti saskana ar Ministru kabineta 24.11.2009.
noteikumu Nr. 1338 ,, Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to
organizétajos pasakumos” 6.5. apakspunktu

| Visparigie jautajumi

. Kartibas par Plavinu vidusskolas (turpmak - Skolas) direktora un darbinieku ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — kartiba), mérkis ir
noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka
attistibai.

. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, ka arT starp pedagogiem un vecakiem
(vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem. Kartiba ari
nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas konflikta situaciju risinaSanai, ka ar1 prevencijas
pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé Skolu saistiba
ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai Skola papildus ievéro 2009. gada 22. decembra
Ministru kabineta noteikumus Nr. 1631 Kartiba, kada nepieciesamo palidzibu sniedz
bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam, kas nosaka veicamos pasakumus, gadijumos,
kad pastav aizdomas par iesp&jamiem bérnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret
izglitojamo.

. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, ko par izglitojamo ieguvis Skolas
darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varetu kaitet izglitojama
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar
konfliktu izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas pie sociala pedagoga.

. Kartiba izmantotie jédzieni:

5.1. konflikts - pret&ju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme, sacensiba vai
kivins§ starp atSkirigi domajoSiem individiem;

5.2. fiziska vardarbiba - izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka
pielietojums;
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5.3. emocionala vardarbiba - izglitojama garigo vajadzibu ignoréSana, paScienas aizskarSana
vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekmgjot vina emocionalo attistibu.

5.4. agresiva riciba — asi reagé uz kaut ko, atri uzbudinas neatbilsto$i situacijai, nespgj
savaldit dusmas, sak métat lietas, vaji reagé uz ierobezojumiem, izturas rupji, boja citu
izglitojamo personigas mantas, zagSana, dedzinasana, melosana, izvairiSanas no skolas
vai bégSana no majam.

Il Konflikti starp izglitojamajiem
6. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

6.1. jebkurS Skolas darbinieks vai atbalsta personals uzklausa konflikta iesaistito
izglitojamo viedokli par notiku$o un mégina rast risinagjumu;

6.2. ja konflikta situacija nav atrisinama, tad skolas darbinieks vai atbalsta personals
inform& Skolas direktoru, iesniedzot rakstisku situacijas aprakstu;

6.3. Skolas direktors nosaka personu, kura atbild par izglitojamo vecaku informé&Sanu par
konfliktu;

6.4. Skolas direktors aicina uz sarunu konflikta iesaistito izglitojamo vecakus un atbalsta
personalu, lai atrisinatu raduSos konfliktsituaciju;

6.5. Skola ir tiesiga ierobeZot izglitojamo tiesibas uz privatipaSuma neaizskaramibu
gadijumos, ja tiek apdraudétas konflikta iesaistitd izglitojama vai citu izglitojamo
intereses;

6.6. ja konfliktsituacija iesaistitas puses nevar rast risinajumu, tad Skolas direktors piesaista
citu dienestu specialistus.

111 Skolas direktora riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu
7. Jaizglitojamais Skola apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:

7.1. pedagogs/darbinieks informé direktoru par izglitojama uzvedibu;

7.2. Skolas direktors nodro$ina izglitojamam, kur$ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai cita
pedagoga klatbiitneé. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas 1idz macibu
dienas beigam;

7.3. Skolas direktors rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosita
izglitojama vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku
sadarbibu ar Skolu;

7.4. Skolas direktors rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu
turpmako sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus
atbilstosi izglitojama vajadzibam un situacijai;

7.5. Skolas direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodroSinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas;

7.6. Skolas dibinatajs nodroSina atbalsta personala pakalpojumus, ja Skola nav $adu
specialistu.

8. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar Skolu, bet
situdcijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, Skolas direktors par esoSo situaciju
rakstiski informé atbildigo paSvaldibas institticiju.



Kartiba, ka Plavinu vidusskolas direktors un darbinieki rikojas, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo vai izglitojama agresiva riciba

v Konflikti starp izglitojamo un Skolas darbinieku

9. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un Skolas darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba pret Skolas darbinieku, tiek veiktas sadas darbibas:

9.1. darbinieks vérsas pie Skolas direktora ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

0.2. Skolas direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, pec

nepiecieSamibas ar1 klatiené Skolas telpas;

9.3. Skolas direktors organiz€ sarunu ar konflikta iesaistitajam pusém, nepiecieSamibas

gadijuma situacijas risinaSanai pieaicina atbalsta personala parstavi.

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un Skolas darbinieku, kura laika izglitojamais
informé&jis savus vecakus un vecaki Skolas darbinieka ricibu novértéjusi ka nepedagogisku
vai neétisku, tiek veiktas Sadas darbibas:

10.1. Skolas direktora klatbuitné vecaki veic parrunas ar Skolas darbinieku, kurs ir iesaistits
konflikta situacija;

10.2. ja vecaki ar Skolas darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

10.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo Skolas direktoram
detaliz&tai izverteSanai;

10.2.2. Skolas direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu Skolas darbiniekam;

10.2.3. Skolas direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava bez
Skolas direktora ir vél vismaz 1 Skolas darbinieku parstavis un 1 atbalsta
personala parstavis, un izverte konfliktu;

10.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un Skolas darbinieku;
ja nepiecieSams, abas konfliktsituacija iesaistitas puses ir tiesigas pieaicinat
Aizkraukles novada pasvaldibas, Barintiesas, Sociala dienesta vai Valsts
policijas parstavi;

10.2.5.p&c notikuma izvertéSanas Skolas direktoram ir tiesibas pielietot
disciplinarsodu atbilstoS$i aréjo normativo dokumentu regulgjumam;

10.2.6.ja netiek konstatéta Skolas darbinieka vainojama riciba, Skola nosiita
motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvért€§jumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un €tikas principiem.

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un Skolas darbinieku, kura Skolas darbinieks ir
pielavis jebkada veida vardarbibu - fizisku vai emocionalu, nolaidibu vai cita veida
izturéSanos, kas apdraud vai var apdraudét izglitojama veselibu, dzivibu, attistibu vai
pascienu, tiek veiktas Sadas darbibas:

11.1. nepiecieSsamibas gadijuma izglitojamajam nekavégjoties tiek sniegta psihologiska vai
mediciniska palidziba;

11.2. notikuma aculiecinieki informe Skolas direktoru par notikuso;

11.3. Skolas direktors nekavéjoties telefoniski informé izglitojamo vecakus par notikuso;

11.4. darbinieku, kur§ ir pielavis iesp&amo vardarbibu, Skolas direktors ar rakstisku
rikojumu atstadina no amata pienakumu pildiSanas;

11.5. no darbinieka, kur$ pielavis iesp€jamo vardarbibu, Skolas direktors pieprasa rakstisku
paskaidrojumu;

11.6. situacijas noskaidrosanai tiek pieprasits rakstisks paskaidrojums no notikuma
aculieciniekiem;

11.7. Skolas direktors tas pasas dienas laika zino policijai, barintiesai vai citai bérnu tiesibu
aizsardzibas institlicijai par jebkadu vardarbibu, noziedzigu nodarjjumu vai
administrativo parkapumu pret bérnu, vai citadu apdraud&jumu;
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11.8. Skolas direktors nozim& komisiju situacijas izvertéSanai, pieaicinot Aizkraukles
novada bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu.

V Skolas direktora un pedagogu riciba gadijuma, ja izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmekle Skolu, un ir aizdomas par iespéjamu vardarbibu
12. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé Skolu, tiek veiktas Sadas

darbibas:

12.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu kavéjumu c€loni;

12.2. kad izglitojamais ierodas Skola, klases audzinatajs uzklausa vina viedokli par
situaciju;

12.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem Skolas pedagogiem veic izglitojama
novéroSanu klase;

12.4. situacijas, par kuram pedagogs vai Skolas darbinieks nekavgjoties zino socialajam
pedagogam un Skolas direktoram:

12.4.1. aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas
vardarbibas;

12.4.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav naksnojis majas;

12.4.3.ir pamanits, ka izglitojama uzvediba izmainijusies (piemé€ram, uzvediba
kluvusi izaicinosa, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir driims);

12.4.4.ir pamanits, ka izglitojamajam nav sezonai piemérots apgerbs, macibu
lidzekli, vai ar1 izglitojamais nav &dis.

13. Ja vecaki par problémsituaciju ir informéti gan telefoniski, gan E-klases sarakste, bet
neattaisnotie kavéjumi turpinas, klases audzinatajs nedelas laika rakstiski informé& Skolas
socialo pedagogu un Skolas direktoru.

14. Socialais pedagogs sadarbiba ar Skolas atbalsta personalu, klases audzinataju un vecakiem
analiz€ izglitojama neattaisnoto kave&jumu cé€lonus, izmantojot gan izglitojama rakstveida
paskaidrojumus, gan individualas sarunas. Socialais pedagogs var veikt majas
apmekl&jumus.

15. Darba gaita tiek izverteti vairaki iespgjamie problémas c€loni, kas var biit saistiti ar:

15.1. problémam Skola;

15.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi, u.c.);

15.3. problémam gimeng.

16. P&c informacijas apkopoSanas ta tiek nodota Skolas direktoram, kurs talak lemj par sazinu
ar izglitojama vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu piesaisti situacijas
noregul&sanai.

VI Skolas direktora un darbinieku riciba gadijuma, ja ir sanemta informacija
vai ir aizdomas par fizisku, emocionalu, seksualu vardarbibu vai
vecaku nolaidibu izglitojama gimené

17. Ja Skolas darbinieks ir sanémis informaciju no izglitojama vai jebkuras citas personas par
iesp&jamo vardarbibu izglitojama gimeng, ricibas kartiba ir $ada:
17.1. darbinieks informé& Skolas direktoru par notikuso;
17.2. Skolas direktors informe Aizkraukles novada barintiesu un Valsts policiju.
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VIl Kartiba, ka izglitojamie tiek iepazistinati ar kartibu

18. Ne retak ka reizi gada ar So kartibu klases audzinatajs iepazistina izglitojamos klases stunda.
Par drosibas noteikumu noklausisanas faktu, klases audzinatajs veic ierakstu klases skolénu
drosibas instruktazu lapas, noradot drosibas noteikumu nosaukumu. Skoléni iepaziSanos ar
noteikumiem apliecina ar ierakstu “Iepazinos”, noradot datumu un parakstu. Ja
izglitojamais tiek instruéts atseviski no klases, vins iepaziSanos ar noteikumiem apliecina
ar ierakstu “Iepazinos”, noradot datumu un parakstu klases skolénu drosibas instruktazu
lapas. Kartiba tiek parskatita un parrunata papildus péc vajadzibas.

VIII Parejas noteikumi
19. Ar §is kartibas staSanos speka atzit par speéku zaud€jusu ar 28.06.2019. direktores rikojumu

apstiprinato ,,Plavinu novada gimnazijas kartibu par direktora un pedagogu ricibu, ja tieck
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo” (28.06.2019., Nr. 1.3.-8/3).



