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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPAREJAIS RAKSTUROJUMS

1.1.VISPARIGAS ZINAS PAR IZGLITIBAS IESTADI

Plavinu novada gimnazija ir Plavinu novada domes dibinata un tas paklautiba esoSa vispargjas
vidgjas izglitibas iestade, kura isteno vispargjas pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas un
interesu izglitibas programmas.

Macibas izglitibas iestadé notiek 1966. gada uzceltaja €ka Daugavas iela 101, Plavinas
(1. - 12. klasei).

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
izglitibas iestades nolikums un citi izglitibas iestades darbibu reglament&joSie normativie akti.

2019./2020. macibu gadu uzsakot, izglitibas iestadé macijas 419 izglitojamie.

Ka negativs faktors jamin, ka bérnu skaits (péc Plavinu novada pasvaldibas datiem) novada ir

mainigs, kas atstaj arT negativu ietekmi uz izglitojamo skaitu izglitibas iestadg.
P&dgjos gados Plavinu novada dzimuso bérnu skaits:
2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

38 60 49 42 28 34

Izglitojamo skaita izmainas no 2014./2015. macibu gada:
2014./ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/  2019./  2020./ 2021./ 2022./

2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
449 432 419 427 413 419 *415  *420 *420

*prognozejamais izglitojamo skaits

Izglitibas iestades novertejums izglitojamo un vecaku vida saistits ar iesp&ju iegit kvalitativu
un konkurétsp&jigu izglitibu visas izglitibas iestades piedavatajas izglitibas programmas. Piesaistot
projektu finanséjumu un sanemot pasvaldibas atbalstu, iestade ir nodrosinajusi materiali tehnisko
bazi, iesp&jas informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanai macibu stundas.

No 2019. gada 1. septembra izglitibas iestadg tiek realizeti $adi projekti:

o projekts  “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu  attistibai”  (projekta
Nr. 8.3.2.2./16/1/001), ta ietvaros turpina darbu robotikas un programmé&sanas pulcini,
izglitojamajiem tiek organiz€tas macibu vizites un praktiskas nodarbibas, tehniskas
dienas un citas aktivitates talantigo izglitojamo izaugsmei;

e projekts “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades” (projekta
Nr. 8.3.5.0/16/1/001), kura mérkis ir nodro$inat izglitojamajiem Karjeras atbalsta
pasakumu 1stenosanu.

Izglitibas iestade turpina dalibu UNESCO ASP, projekta “Sporto visa klase”, kustiba
“Draudziga skola”, Ekoskolu programma un citas aktivitates.

No 2020./2021. macibu gada tiks wuzsakts darbs projekta “PuMPuRS” (“Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai”, projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001) ar meérki
sniegt atbalstu izglitojamajiem, kuri ir priekslaicigas macibu partrauksSanas riska grupa.

Izglitibas iestade tiek finanséta no valsts un Plavinu novada pasvaldibas budzeta. Finans$u
lidzekli tiek izmantoti iestades vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, to aprite
un uzskaite ir centralizgéta, izlietojums ir racionals un efektivs.

Izglitibas iestades dzives veidoSana aktivi iesaistas izglitibas iestades padome, Metodiska
padome, Metodiskas komisijas, izglitojamo pasparvalde, izglitibas iestades arodkomiteja.
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1.2. PARSKATS PAR IZGLITIBAS IESTADE REALIZETAJAM IZGLITIBAS
PROGRAMMAM

2020./2021. macibu gada izglitibas iestade realiz€ tris Ministru kabineta noteikta kartiba
licencetas izglitibas programmas:

Licences AKkreditacijas Izglitojamo
Izglitibas programma Kods Licence izsnieg§anas | deriguma skaits uz
datums termin$ 01.09.2020.
. Nr.
1D
21011111 v 2904 26.06.2020. 09.03.2021. 121

Visparéjas vidéjas izglitibas

visparizglitojosa virziena 31011011 v Nfr;.47 20.11.20009. 09.03.2021. 0
programma )

Visparejas videjas izglitibas

matematikas, dabaszinibu un U v Ng48 20.11.20009. 09.03.2021. 25
tehnikas virziena programma )

Visparejas videjas izghitibas 31016011 'O 26.06.2020.  09.03.202L 16
programma V_2905

Valsts pieskirtas mérkdotacijas finans€juma ietvaros izglitibas iestade realiz€ ar1 plasu
intereSu izglitibas programmu klastu. Nodarbibas notiek no macibam brivaja laika. Dazada vecuma
izglitojamajiem izglitibas iestade piedava $adas interesu izglitibas programmas: 1. — 2. klasu tautas
deju kolektivs, 3. — 6. klasu tautas deju kolektivs, 7. — 9. klasu tautas deju kolektivs, 10. — 12. klasu
tautas deju kolektivs, 5. — 12. klasu koris, Sakumskolas ansamblis, Folkloras pulcins, Vokali
instrumentalais ansamblis, Skatuves runas pamati, Teatris un teatra sports, Saha pulcing 1. — 5. klasei,
Dambrete 1. — 12. klasei, Vispargja fiziska sagatavotiba 3. — 12. klasei, SlépoSana 3. — 12. klasei,
Volejbols 5. — 12. klasei, Tautas bumba 2. — 5. klasei, Sporto visa klase 5.a, 5.b, 6.b klasei, Jaunais
uznémg;js, Jaunais kimikis, Jaunais vésturnieks, Politklubs, Skaistas lietas pasu rokam 1. — 9. klasei.

1.3. IZGLITIBAS IESTADES PERSONALS

Iestades vadibu nodrosina izglitibas iestades direktore, direktores vietniece izglitibas joma
macibu darba, direktores vietniece izglitibas joma audzinaSanas darba, direktores vietniece
informatikas jautajumos un direktores vietniece saimnieciskaja darba.

2019./2020. macibu gada izglitibas iestadé stradaja 46 pedagogi. Pedagogisko darbinieku
izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. No visiem pedagogiem augstaka
pedagogiska izglitiba ir 46 jeb 100 % darbinieku, magistra grads ir 20 pedagogiem, viens pedagogs
stude.

Lielaka dala pedagogu ir ar pieredzi pedagogiskaja darba. Pedagogu kadru mainiba nav liela.

Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu. Talakizglitiba izglitibas iestade
tiek meérktiecigi planota, lai nodroSinatu personalam nepiecieSamo profesionalo kvalifikaciju
atbilstosi normativo aktu prasibam un iestades attistibas prioritatém.

Izglitibas iestad€ strada atbalsta personals: socialais pedagogs, psihologs, logopéds, medmasa,
pedagogs karjeras konsultants, bibliotekars.

Izglitibas iestade strada 25 tehniskie darbinieki.
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1.5. PASNOVERTESANAS PROCESA IZMANTOTAS METODES UN MATERIALI

Pasnovert§juma zinojuma sagatavosanai tika izveidotas darba grupas, kuras vadija darba
grupu vaditaji — pedagogi, tika iesaistiti visi pedagogi. PaSnovert€juma zinojuma izstrade piedalijas
ar1 izglitibas iestades padomes parstavji, skolénu pasparvalde un Dibinataja parstavji.

Izglitibas iestades paSnovert§juma zinojuma sagatavoSanai un darbibas pamatjomu
izverteSanai tika izmantotas Sadas metodes un materiali: statistikas datu analize, SVID analize,
EDURIO aptauju izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem rezultati, macibu stundu, nodarbibu un
pasakumu vérosana, dokumentu un materialu analize, t.sk. izglitibas programmu, intereSu izglitibas
programmu, macibu priekSmetu tematisko planu, stundu saraksta, attistibas planu un gada darba
planu analize, klasu audzinataju, metodisko komisiju, priekSmetu skolotaju, atbalsta personala,
ieksgjas kontroles, skolénu ikdienas sasniegumu, valsts parbaudes darbu, centraliz€to eksamenu
rezultatu un citu materialu analize, kontroles institiiciju veiktie parbauzu akti, iestades telpu un
teritorijas apsekoSana.



Plavinu novada gimnazijas pasnoveértéjuma zinojums 6

2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI, IEPRIEKSEJO

MACIBU GADU PRIORITATES UN KONKRETI REZULTATI

Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinasanas darbiba.

Izglitibas iestades vizija

Atvérta un radosa skola nepartraukta attistiba.

Izglitibas iestades misija

Daudzpusigu sp&ju un talantu attistiSana izaicinajumiem atverta, cienpilna un rado$a macibu
procesa.

Izglitibas iestades darbibas merkis

Organizet un istenot miisdienigu macibu procesu, nodroSinot katra izglitojama izaugsmi par
radosu, patstavigu, sociali un pilsoniski aktivu personibu.

Izglitibas iestades uzdevumi:

e Tstenot vispargjas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas programmas un interesu
izglitibas programmas;

e nodroSinat izglitojamo iesp&jas apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai, pilnveidojoties par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu ar veseliga
dzivesveida paradumiem;

e  attistit izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot muzizglitibai;

e racionali izmantot iestades finan$u, materialos, personala un informacijas resursus;

e sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kuras realiz€ vecaku varu, lai
nodroSinatu obligatas vispargjas pamatizglitibas ieguvi visiem izglitibas iestades izglitojamajiem un
sekmétu vispargjas videjas izglitibas ieguvi;

e sadarboties ar Dibinataju, valsts un pasvaldibu institlicijam un nevalstiskajam
organizacijam iestades efektivas darbibas nodrosinasanai,

e sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttras savdabibu. Vienlaicigi pilnveidot
izpratni par Latvijas Republikas Satversm& un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

2019./2020. macibu gadam tika izvirzitas un realiz&tas $adas attistibas prioritates:

Izglitibas
iestades Prioritate Sasniegtais rezultats
darbibas joma
Macibu saturs | Gatavosanas kompetenéu Metodiskas komisijas pielagotas atbilstoSi jomam
pieeja balstitas visparéjas pilnveidotaja macibu satura — Valodu jomas
izglitibas satura Tsteno$anai metodiska komisija, Zinatnes pamatu un

tehnologiju metodiska komisija, Sakumskolas
skolotaju metodiska komisija, Sabiedriskas
zinatnes un makslu jomas metodiska komisija,
Kla$u audzinataju metodiska komisija.
Pedagogi iepazinusies ar valsts pamatizglitibas
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Izglitibas
iestades Prioritate Sasniegtais rezultats
darbibas joma

standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem, valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standartu un pieejamajiem vidgjas izglitibas
programmu paraugiem, pieejamajiem
kompetences balstitd macibu satura resursiem.
Pedagogi piedalas profesionalaja pilnveidé
atbilstosi pilnveidota satura ievieSanai.
Noorganizgtas metodiskas nodarbibas par
starpdisciplinaro stundu vadiSanu.

Notikusi pieredzes apmainas pasakumi par
starpdisciplinaro stundu vadiSanu.

Atbalsts Vecaku ieinteresétibas un Aktualizéta “Plavinu novada gimnazijas kartiba
izglitojamajiem | lidzdarbibas veicinaSana darba ar skolénu kavejumiem”.
audzinasanas procesa Izglitojamie un izglitojamo Vecaki informéeti par

kartibu darba ar kavéjumiem.

(audzinasanas darba prioritate ) o .
Apkopota informacija par izglitojamo

2019./2020. m.g.
9) kav€jumiem 1. semestrT un 2. semestri.

PP sédg analizgti izglitojamo kavéjumi un to
céloni.

Izglitojamo Vecakiem un pedagogiem
noorganizéta lekcija “Vecaku lidzdaliba un
atbildiba b&rna macibu procesa”.

Noorganizgta vecaku vadita radosa darbnica
izglitojamajiem un vecakiem Ziemassvetku
rotajumu gatavosana.

Izglitojamo vecaki iesaistijusies izstazu cikla par
valaspriekiem rikosana, Sporta dienu/Olimpisko
dienu organizésana un norise.

Izglitojamo vecaki piedalijusies klases un
izglitibas iestades pasakumos, klases vakaros,
erudicijas konkursos un sporta spgles.
Epidemiologiskas situacijas d&] ievérojami
pieaugusi izglitojamo vecaku ieinteres&tiba par
b&rnu macibu procesu un arpusstundu
aktivitatem, izglitibas iestades darbibu un
aktualitatem izglitibas joma.
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Izglitibas
iestades Prioritate Sasniegtais rezultats
darbibas joma
Izglitibas Pasakumu kolektiva Veikta izglitojamo, izglitojamo vecaku un

iestades vide

mikroklimata uzlaboSanai
organizeésana

izglitibas iestades personala aptauja par
savstarp&jas sadarbibas iespgjam.
Noorganizgti kopigi sadraudzibas pasakumi
izglitibas iestades personalam un vecakiem.
Klasu kolektivos organizeti kopigi pasakumi
izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem.
Veikta izglitibas iestades darbinieku aptauja par
veélmeém kolektivu saliedgjoSu pasakumu
organizesana.

Noorganizgti izglitibas iestades darbinieku
profesionalas pieredzes pilnveides pasakumi —
kolektiva ekskursijas.

Izglitibas iestades darbinieku piedaliSanas

9. - 12. klasu Ziemassvétku pasakuma.

Daliba pasvaldibas organizétajos pasakumos
iestazu darbiniekiem.

Sagatavoti pedagogu kolektiva kopigi
priek$nesumi izglitibas iestades un novada
pasakumiem.

Resursi

Bérnu rotallaukuma izveide

Apzinats sakumskolas pedagogu un vecaku
viedoklis par v€élme&m rotallaukuma izveidei.
Organizgta rotallaukuma projekta un tames
izstrade.

Nepieciesamie lidzekli projekta realizacijai
ieklauti izglitibas iestades budzeta pieprasijuma
projekta.

Izvertgjot prioritates 2020. gada izglitibas iestades
budzeta, rotallaukuma izbtive par pasvaldibas
finans€jumu atlikta uz nenoteiktu laiku.
Izglitibas iestades padomei izteikts ierosinajums
rast iesp&ju rotallaukuma izbtivei piesaistit
projektu finans€jumu.

Izghitibas
iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroS§inasana

Izglitibas iestades darbibas
jomu izveértésana un turpmako
attistibas prioritasu noteiksana,
demokratiski veidojot jauno
iestades attistibas planu

Izglitibas iestades darba izvert€sanai ir
izmantotas demokratiskas metodes un formas.
Organizgtas izglitibas iestades darbinieku,
izglitibas iestades padomes parstavju un
izglitojamo pasparvaldes darba grupas izglitibas
iestades darba izvertesanai.

Izglitibas iestades darba izvertésana iesaistita
Plavinu novada Izglitibas un kultiiras jautajumu
komiteja.

Veikta izglitojamo, pedagogu, izglitojamo
vecaku EDURIO aptauja, izanalizgti to rezultati.
Aktualizeti izglitibas iestades darbu
reglamentgjosie  iekS&ie  dokumenti  un
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Izglitibas
iestades Prioritate
darbibas joma

Sasniegtais rezultats

nodroSinata to atbilstiba argjo normativo aktu
prasibam.

Ir veikts izglitibas iestades attistibas plana
izvert&jums par ieprieksgjo periodu un apkopoti
rezultati.

Attistibas plana izstradg iesaistitas dazadas
izglitibas iestades pasparvaldes strukttras
(izglitibas iestades padome, izglitojamo
pasparvalde, izglitibas iestades pedagogiska
padome, metodiskas komisijas).

Ir izstradats izglitibas iestades attistibas plans
nakamajam periodam.

Vietgja kopiena regulari informéta par izglitibas
iestades darbibu, sasniegumiem un iecerém.
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANA SNIEGTO REKOMENDACIJU IZPILDE

2015. gada pavasari, neklatieng, ar loti labiem panakumiem norisindjas izglitibas iestades
akreditacija, kuras rezultata iestade tika akreditéta uz maksimali iesp&jamo laiku — seSiem gadiem

(lidz 09.03.2021.).

Kopsavilkuma tabula no pasnoveértéjuma zinojuma:

Jomas un Kkriteriji Vé_r ] tma
ITmenis
1. Macibu saturs
1.1. Testades Tstenotas izglitibas programmas loti labi
2. MaciSana un macisanas
2.1. Macisanas kvalitate loti labi
2.2. Macisanas kvalitate labi
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala loti labi

3.Izglitojamo sasniegumi
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un loti labi
izglitojamo dro$ibas garant€Sana (drosSiba un darba aizsardziba)

4.2. Atbalsts personibas veidoSana loti labi

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba loti labi

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai loti labi

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam -

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi
S.Iestades vide

5.1. Mikroklimats labi

5.2. Fiziska vide labi
6.Iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi labi

6.2. Personalresursi labi
7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

7.1. Iestades darba pasverteéSana un attistibas planoSana loti labi

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba loti labi

7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam loti labi

(Izglitibas iestazu darbibas kvalitates vertesanda valsti izmanto Cetrus vértejuma limenus. loti
labi, labi, viduvéji, nepietiekami.)
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4. IZGLITIBAS IESTADES SASNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU

JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. MACIBU SATURS

Kritérijs “Macibu saturs” Plavinu novada gimnazija tiek istenots atbilstosi veértéjumam “labi”.
To apliecina sekojosa informacija:

e analizgjot iestades 2019./2020. macibu gada prioritara uzdevuma “GatavoSanas
kompetences balstita macibu satura ievieSanai” izpildi izglitibas iestad€, izzinot un apkopojot
izglitojamo, vecaku, darbinieku priek§likumus un ierosinajumus, ir izstradata un licencéta visparéjas
vidgjas izglitibas programma ar padzilinatu matematikas, biologijas un valodu, socialo zinatnu
apguvi. Saskana ar noteikumiem par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem izstradata un licencéta pamatizglitibas programma. Sarunas ar pedagogiem un pedagogu
pasvertejumi liecina, ka pedagogi parzina valsts standartu prasibas pamatizglitiba un vispargja vidgja
izglitiba, ka arT macibu priekSmetu standartus, saturu, mérkus, uzdevumus. Katru macibu gadu notiek
regulara pedagogu savstarpgja sadarbiba starpdisciplinaro stundu planosana un realizéSana, Istenojot
izglitibas iestades licencétas izglitibas programmas. Izglitibas programmu TstenoSanas gaita regulari
tiek izvertéta 1. semestra un macibu gada beigas. Ta tiek analiz€ta metodiskajas komisijas un
pedagogiskas padomes sédés. Izglitibas iestades vadiba un pedagogi veiksmigi sadarbojas izglitibas
programmu satura pilnveid€, apsprieZzot aktualitates un izsakot savus priekSlikumus metodisko
komisiju un metodiskas padomes sanaksmes;

e macibu priekSmetu un stundu plans ir veidots atbilstosi licenc€tajam izglitibas
programmam, izglitojamo macibu slodze neparsniedz Vispargjas izglitibas likuma noteikto. Macibu
priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats ar direktores rikojumu. Par izmainam macibu stundu
saraksta izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti, ko apliecina ari EDURIO aptaujas
rezultati (2019./2020.m.g. ziema) - 100% pedagogu norada, ka tiek informé&ti savlaicigi par
planotajam izmainam. Izglitibas iestade pilniba nodroSina visus izglitojamos ar macibu literattiru, taja
skaita — arT ar nepiecieSamajam darba burtnicam. Macibu literatiiras izmantoSana katra macibu gada
beigas tiek izverteéta metodiskajas komisijas. Macibu gramatu un macibu lidzeklu iegade tiek planota
un veikta sadarbiba ar izglitibas iestades biblioteku. Izmantojamas macibu literatiiras saraksts
turpmakajiem trim macibu gadiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba saskana ar izglitibas iestades
pedagogiskas padomes ieteikumu tiek apstiprinats ar direktores rikojumu;

e izglitibas iestades audzinasanas darbs tiek planots, pamatojoties uz izglitibas iestades
attistibas vajadzibam, valsts un pasvaldibas prioritatém. AudzinaSanas darbu koordin€ un parrauga
direktores vietniece izglitibas joma audzinaSanas darba. AudzinaSanas darbibu reglamentg€joSais
dokuments ir 2019./2020. macibu gada aktualizéta “Plavinu novada gimnazijas Audzinasanas darba
programma”, kura noteikti audzinasanas darba virzieni trim gadiem.

Kriterija “Macibu saturs” stipras puses izglitibas iestade, nosleédzot 2019./2020.m.g.:
e izglitibas iestade realizetas izglitibas programmas tiek savlaicigi aktualizetas, nemot
vera attiecigo aréjo normativo aktu grozijumus;
e izglitibas iestdde ir nodroSinata ar visu nepiecieSamo macibu literatiiru gan
pamatizglitiba, gan vispargja videja izglitiba.
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Kriterija “Macibu saturs” turpmakas attistibas prioritates ir:

e uzsakt kompetenc@s balstita izglitibas satura ievieSanu atbilstosi ta ievieSanas planam;

e  aktualizét pedagogu sadarbibu multidisciplinaro un starpdisciplinaro stundu planosana
un realizacija, istenojot iestade licencétas izglitibas programmas;

e apzinat jaunu vispargjas vidgjas izglitibas programmu istenosanas virzienu atbilstosi
kompetenc€s balstita macibu procesa vadlinijam, izglitibas iestades un novada vajadzibam, un
izstradat jaunas izglitibas programmas.

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MACISANAS KVALITATE

Macibu process izglitibas iestade ir organiz€ts mérktiecigi. Planojot macibu stundas, tiek
izmantoti 9G un 5E didaktiskie modeli, kas palidz strukturét stundu, lai nodro$inatu izvirzito macibu
stundas sasniedzamo rezultatu Tsteno$anu un sniegtu kvalitativu atgriezenisko saiti izglitojamajiem.
Pedagogi macibu stundas beigas sanem atgriezenisko saiti no izglitojamajiem par stunda izprasto, kas
ir par pamatu ieteikumiem turpmaka macibu darba uzlabosanai.

Ikdienas macibu darba pedagogi precizi formulé stundas mérki, kas ir sasniedzams macibu
stunda. Izglitojamajiem izvirzitais stundas mérkis ir saprotams. Pedagogu stundas témas skaidrojums
atbilst izglitojamo vecumposmam un attistibas vajadzibam. Pedagogi macibu procesa iesaista visus
izglitojamos. Macibu procesa izglitojamie tiek rosinati izteikt savu viedokli par stundas t€mu,
analiz€t un secinat, diskutét, veidot dialogu. Pedagogi uzklausa un nem veéra izglitojamo viedoklus un
v€lmes macibu stundas uzdevumu izvirziSanas procesa (dalitas atbildibas stunda). Attistot sadarbibas
prasmes, pedagogi izglitojamo darbu organize paros un grupas, sniedzot nepiecieSamo atbalstu.

Pedagogi, planojot un vadot macibu stundas, atbildigi izmanto pieejamo informaciju,
meérktiecigi izvelas macibu lidzeklus, materialus, macibu un audzinasanas metodes, izveértgjot to
atbilstibu izglitojamo vecumposmam, ka ar1 atbilstibu normativajos aktos noteiktajam. Pedagogu
izmantotas macibu darba organizacijas formas un metodes ir daudzveidigas, tas atbilst macibu satura
prasibam, izvirzito mérku un uzdevumu sasnieg$anai, ir piemé&rotas izglitojamo spg&jam. Lielakaja
dala véroto macibu stundu pedagogi realizé diferenciaciju un individualizaciju. Pedagogi, savstarpgji
sadarbojoties un sniedzot kolegialu atbalstu maciSanas procesa, realizé multidisciplinaras un
starpdisciplinaras macibu stundas, ko izglitojamie atzinigi novertg, ipasi uzsverot daudzveidibu savu
zinasanu/ prasmju pielietoSana.

Pedagogi seko izglitojamo macibu darbam, nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas
macibu priekSmetu tematiskajos planos, parbaudes darbu grafika, saskanojot ar izglitibas iestades
direktores vietnieci izglitibas joma.

Izglitojamo majas darbi ir jégpilni, daudzveidigi, tie nostiprina stunda apgiito macibu vielu,
veicina izglitojamo patstaviga, praktiska un pétnieciska darba iemanu attistibu. Majas darbu formas
atbilst macibu priekSmeta specifikai, neradot izglitojamo parslodzi arpus macibu stundam.

Izglitibas iestades pedagogi savlaicigi plano klases stundu saturu atbilstigi iestades
audzinaSanas programmai un izvirzitajiem audzinaSanas mérkiem un veicamajiem uzdevumiem.
Planojuma, ja nepiecieSams, tiek veiktas korekcijas, pielagojot to ikdienas aktualitatéem. Klases
stundu saturs regulari tiek pilnveidots, ievérojot musdienu aktualitates un saikni ar realo dzivi, ka ar1
tiek pieaicinati vieslektori — jomu specialisti, dazadu profesiju parstavji.
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Daudzveidigu metozu apguvi pedagogiem sekméjusas gan ped€jo gadu laika izglitibas iestade
organizétas metodiskas nodarbibas un profesionalas pilnveides kursi, gan aktiva piedaliSanas
talakizglitibas kursos un seminaros arpus izglitibas iestades. Iepazitas metodes pedagogi izmanto
radosi, pielagojot tas izglitojamo vecumposma Ipatnibam un saistot ar diagnostic€josas un nobeiguma
vertéSanas, ka arl valsts parbaudes darbu rezultatiem. Tas atbilst izglitojamo sp&jam, vecumam,
macibu priekSmeta specifikai un standarta prasibam, par ko liecina stundu vérosSana, veikto aptauju
dati un individualas sarunas ar pedagogiem.

Veiksmiga macibu un audzinaSanas procesa nodroSinasanai sava darba pedagogi jégpilni
izmanto pieejamos materialtehniskos resursus. Izveidotie un apkopotie daudzveidigie macibu
materiali darbam ar informacijas komunikaciju tehnologijam (IKT) tiek veiksmigi izmantoti macibu
un audzinaSanas darba. Par IKT izmantoSanu macibu procesa pedagogi ir dalijusies pieredze ar
saviem kol&giem, citu izglitibas iestazu pedagogiem, vadijusi darbnicas vairakas ikgad€jas Latvijas
Skolu i-Tehnologiju Ekspozicijas “LatSTE”. Pedagogi secina, ka, izmantojot darba IKT, ir
palielinajusies izglitojamo aktivitate un ieinteres€tiba, ir vairdk iesp&u macibu procesa
individualizacijai un diferenciacijai, ka ar1 formativas vertéSanas daudzveidibai.

Pedagogi izmanto atbilstoSas maciSanas metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas, un darba ar talantigajiem skoléniem. Izglitibas iestadé analiz€ macibu metozu izmantoSanu
macibu procesa péc macibu stundu veroSanas, macibu priekSmetu metodiskajas komisijas un
pedagogiskas padomes sédés. Macibu metozu izvéle nepiecieSsamibas gadijuma tiek korigéta.

Gan macibu stundas, gan arpus tam notiek mérktiecigs darbs ar talantigajiem izglitojamajiem.
Ir izstradata un darbojas “Kartiba, kada tiek organiz&tas skolas (1. posma) macibu priekSmetu
olimpiades Plavinu novada @gimnazija” un kartiba, kada tiek organizétas macibu priekSmetu
olimpiades Kokneses un Plavinu novadu apvieniba. Izglitibas iestade regulari organizé izglitojamo
piedaliSanos 2. posma olimpiadeés. Peéc VISC uzaicinajuma vairaki izglitojamie katru macibu gadu
piedalas art valsts (3. posma) olimpiades.

Lai macibu priekSmetu programmu istenoSana nodrosSinatu saikni ar realo dzivi un misdienu
aktualitatém, meérktiecigi tiek planota izglitojamo piedaliSanas konkursos, skat€s, projektos,
sacensibas, konferenc€s un citos ar macibu un audzinaSanas darbu saistitos pasakumos. Saskana ar
izglitibas iestadé izstradato “Kartibu, kada Plavinu novada gimnazija notiek projektu nedéla” katra
macibu gada otraja semestr1 tiek organizéta projektu nedela. Tas laika tiek attistitas izglitojamo
prasmes un iemanas projektu planosana, istenoSana, prezentéSana un izvertéSana, apgita radosa un
praktiska darba pieredze.

Visos macibu priekSmetos izglitojamajiem ir pieejamas konsultacijas/individualas nodarbibas
saskana ar direktores apstiprinatu Individuala darba nodarbibu (konsultaciju) grafiku, Kur pedagogi
strada gan ar talantigajiem, gan ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas. Sadarbojoties ar
atbalsta personalu, tiek nodroSinats darbs ar izglitojamajiem, kuriem piemé&rojami atbalsta pasakumi
macibu procesa. Izglitojamo macibu sasniegumu veért€jumi, kaveéjumi, majas darbi, apmekl&tas
konsultacijas, individualais darbs ar logop&du tiek atspoguloti skolvadibas sistéma E-klase.

Regulari visi izglitibas iestddes pedagogi popularizé savus labas prakses piemerus
metodiskajas komisijas, véro un vérté kolégu veikumu, organizé un vada starpdisciplinaras macibu
stundas. 2016. gada 2. junija pedagogi ar savas labas prakses piem&riem uzstajas regionalaja
metodiska darba konferencé “Izglitiba ilgtsp&jigai attistibai Sodien un rit”, vadot radosas darbnicas
konferences dalibniekiem. 2019. gada janvari un 2020. gada marta tika rikotas metodiskas nodarbibas
ar mérki dalities pieredzé par starpdisciplinaro stundu vadiSanu. Savstarp€jas sadarbibas analizi
pedagogi veic metodisko komisiju sanaksmes. Izglitibas iestade€ tiek veicinata pedagogu savstarpéja
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stundu veroSana, pieredzes apmaina, labas prakses pieméru populariz€Sana. Izglitibas iestade ir
izstradatas vienotas veidlapas macibu stundu véroSanai.

leraksti 1. — 12. klaSu Zurnalos (macibu priekSmetu stundu, fakultativo, pagarinatas dienas
grupas, individuala darba un interesu izglitibas nodarbibu zurnalos) tiek veikti elektroniski Izglitibas
un zinatnes ministrijas akceptétaja skolvadibas sistéma E-klase. Izmantojot So sistemu, tiek veikta
liecibu un sekmju kopsavilkumu Zzurnalu izdruka un izmantotas citas sist€émas piedavatas
funkcionalitates. Katra macibu gada sakuma tiek izdots direktores rikojums par pedagogiska procesa
organizésanai nepiecieSamo dokumentaciju. Ieraksti Zurnalos tiek veikti atbilstosi prasibam, to izpildi
regulari parrauga izglitibas iestades direktores vietnieces izglitibas un audzinaSanas joma.

Stipras puses:

e pedagogi ir aktualiz&jusi un pilnveidojusi profesionalas kompetences, pedagogiskaja
procesa ikdiena izmanto daudzveidigas macibu darba organizacijas formas, dazadojot macibu
metodes, nodrosinot macibu satura apguves efektivitati;

e pedagogi ir atverti inovacijam un mérktiecigi tas isteno ikdienas darba, savstarpgji
pilnveidojoties un aktivi daloties ar labas prakses piemériem metodiskajas komisijas;

e pedagogi regulari veic ierakstus E-klasg.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e aktualizét efektivas macibu stundas principus ikdienas macibu un audzinasanas
procesa;
e pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences diferencéta, individualizéta un
personaliz&ta macibu procesa Istenosana;
e turpinat darbu pie metodiska atbalsta sist€émas pilnveides pedagogiem.

Vertejums: 3 (labi)

4.2.2. MACISANAS KVALITATE

Pedagogi sava darba izkopj izglitojamo maciSanas motivacijas pilnveidi. Izglitojamie izprot
macibu darbam izvirzitas prasibas, vairums izglitojamo macibu saturu apgtst ar interesi un attista
savas maciSanas prasmes, prot izmantot iegiitas zinasanas. Ir izglitojamie, kuri aktivi iesaistas macibu
procesa, noverté savu macibu darbu, spgj saredz€t turpmakas vajadzibas. lzglitojamie prot savu
macibu darba rezultatu veiksmigi prezent€t. Izglitojamie izmanto izglitibas iestades piedavatos
resursus macibu mérku sasniegSanai. Pedagogi rosina izglitojamos stradat mérktiecigi un atbilstigi
sp&jam.

Sarunas ar izglitojamajiem liecina, ka pedagogi mudina vinus sasniegt vairak un izglitojamie
apgalvo, ka macibu mérkus viniem palidz sasniegt klases audzinataji, citi pedagogi un izglitojamo
likumiskie parstaviji.

Ka ikdienas sazinas forma izglitibas iestade tiek izmantotas izglitojamo dienasgramatas
(1. - 6. klase) un skolvadibas sisttma E-klase. Taja tiek fikseti izglitojamo macibu sasniegumi,
uzvediba, kavéjumi. Katru menesi tiek sagatavoti sekmju izraksti. NepiecieSamibas gadijuma notiek
ar1 individualas sarunas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.

Lielu uzmanibu pedagogi velta, lai attistitu izglitojamo maciSanas prasmes, macibu stundas
izglitojamajiem macoties patstavigi stradat, meklgjot informaciju un analiz§jot, izvertejot stundas
gaita sasniegto un izprotot atgriezeniskas saites nozimi sevis pilnveidoSanas procesa. Pedagogiem ir
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pieejami daudzveidigi materialtehniskie resursi, kas lauj dazadot macibu procesu. Macibu motivaciju
sekmé daudzveidigu IKT risinagjumu izmantoSana. Izglitojamie gatavo savu darbu prezentacijas,
veido animacijas, izmanto interneta resursus. lesp&ju robezas macibu procesa tiek izmantotas dazadas
viedierices. Izglitibas iestade tiek nodrosSinati izglitibas programmu apguvei atbilstosi macibu lidzekli
un materiali.

Izglitojamajiem ik gadu tiek piedavata iesp&ja piedalities izglitibas iestades, novada, novadu
apvienibas un valsts organiz&tos un ar macibu procesu saistitos pasakumos — olimpiadés, konkursos,
skat€s, projektos, sacensibas, konferencés. Pedagogi mérktiecigi vada izglitojamo gatavoSanas
procesu.

Lai motivétu izglitojamos sasniegt augstus rezultatus, tiek izmantoti dazadi moralas un
materialas stimuléSanas veidi. Saskana ar “Izglitojamo motivéSanas kartibu Plavinu novada
gimnazija” 4. - 12. klasu izglitojamajiem par augstiem vert€§jumiem 1. semestra un macibu gada
nosléguma tiek izsniegtas Zelta, Sudraba un Izaugsmes liecibas, lai motivétu paaugstinat macibu
sasniegumus, veicinatu izglitojamo intelektualo sp&ju attistibu un kvalitativas izglitibas iegiiSanu.
Sadarbiba ar dibinataju izglitibas iestade ir izstradata un darbojas “Kartiba izglitojamo un pedagogu
apbalvoSanai par augstiem sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skatés un
sacensibas Plavinu novada gimnazija”. Kop$§ 2016. gada ir speka “Kartiba, kada izmaksa stipendijas
par augstiem sasniegumiem ikdienas macibu darba Plavinu novada gimnazijas 9. - 12. klasu
skoléniem”. 12. klasu izlaiduma izglitojamie sanem Ministru prezidenta Pateicibas vestuli par labam
un teicamam sekmém vai panakumiem valsts olimpiadgs.

Izglitojamie izmanto izglitibas iestades piedavatas individualas konsultacijas, fakultativas un
intereSu izglitibas nodarbibas, ka ar1 pagarinatas dienas grupas nodarbibas sakumskola.

Izglitibas iestade izglitojamajiem piedava iesp&jas piedalities dazados arpusskolas
organiz&tajos pasakumos. Macibu un audzinaSanas darba tiek izmantotas alternativas macibu darba
formas — macibu ekskursijas, ara nodarbibas, nodarbibu cikli, tehniskas dienas u.c.

Izglitibas iestadeé ir izstradata “Plavinu novada gimnazijas kartiba darba ar skolénu
kavejumiem”. Klasu audzinatdji, macibu priekSmetu pedagogi, socialais pedagogs un izglitibas
iestades administracija regulari seko lidzi izglitojamo stundu apmekl€jumiem, piever§ uzmanibu
preventivam darbam, lai novérstu neattaisnoti kavétas macibu stundas. Kavétas macibu stundas tiek
katru dienu registrétas skolvadibas sisttma E - klase, ka arT noskaidroti macibu stundu kav&juma
céloni. ST kartiba regulari tiek aktualizéta vecaku sapulcés. Pedagogi pievérs uzmanibu izglitojamo
macibu stundu kav&jumiem, nepiecieSamibas gadijuma, ja vecaki nav inform€jusi klases audzinataju,
sazinas ar izglitojamo vecakiem, lai noskaidrotu kavéjuma iemeslu un vajadzibas gadijuma risinatu to
novérSanu. Informacija par paveikto darba ar izglitojamajiem, kuru neattaisnotie kav&jumi parsniedz
20 macibu stundas semestrl, tiek ievadita VIIS sisttma. NepiecieSamibas gadijuma izglitojamo
neattaisnoto kav&jumu novérsanai tiek piesaistiti Plavinu novada sociala dienesta darbinieki.

Izglitojamie tiek regulari informéti par daZadiem izglitibas iestades organizetajiem
pasakumiem, kas saistiti ar sabiedribas, kultiiras un valsts aktualitatém klases stundas, to veic klasu

audzinataji, ka arT aktuala informacija ir pieejama izglitibas iestades majaslapa www.png.edu.lv.

Stipras puses:

e izglitibas iestade ir izveidota un sekmigi darbojas izglitojamo motivésanas sist€éma;

e izglitojamajiem ir plasas iesp€jas macibu procesa izmantot izglitibas iestadeé esoSos
daudzveidigos resursus;

e izglitojamie aktivi piedalas dazados projektos, konkursos un olimpiades.


http://www.png.edu.lv/
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Turpmakas attistibas vajadzibas:
e pilnveidot izglitojamo izpratni par lidzatbildibu macibu un audzinaSanas procesa un
macibu rezultatu paaugstinasana;
e pilnveidot darbu izglitojamo pasvadita maciSanas procesa attistisana.

Vértejums: 3 (labi)

4.2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

Pedagogi sistematiski verte izglitojamo macibu darbu, ievérojot normativajos aktos noteiktas
prasibas, izmantojot dazadas izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas formas un metodiskos
panémienus, kas atbilst izglitibas programmai - diagnostic§joso, ievadvertésanu, formativo,
nobeiguma/ summativo vertésanu.

Pamatojoties uz argjiem normativajiem aktiem, izglitibas iestadg ir izstradata un tiek ievérota
“Kartiba par izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanu Plavinu novada gimnazija”. Grozijumi
vertesanas kartiba tiek sagatavoti macibu priekSmetu metodiskajas komisijas un metodiskaja padomé,
p&c tam ieteikti direktorei apstiprinasanai. Macibu sasniegumu vértésanas veidus, formas, metodiskos
panémienus, parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un veért€Sanas krit€rijus nosaka macibu
priekSmeta pedagogs, ieverojot attieciga macibu priekSmeta standartu, saturu un izglitibas iestade
istenoto izglitibas programmu. VeértéSanas veidi un metodiskie pan€mieni atbilst izglitojamo
vecumam un macibu priekSmetu specifikai. Saskana ar EDURIO aptaujas datiem vairums
izglitojamo atzist, ka vert€Sanas kartiba viniem ir zindma un saprotama.

Izglitibas iestadé apkopo un izvert€ informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem
ikdienas darba un valsts parbaudes darbos. Katra semestra beigas izglitibas iestade izverte
izglitojamo macibu sasniegumus (gan katrs pedagogs, gan metodiskajas komisijas, gan pedagogiskas
padomes se&des). Izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos lielakoties sakrit ar iegiito veérte§jumu
ikdienas darba, tas liecina, ka verteéSanas sisteéma izglitibas iestade ir adekvata. Izglitojamo izaugsmes
dinamikas uzskaite un analize ir regulara, izmantojot skolvadibas sistémas E-klase piedavatas
iesp€jas. Macibu darba sasniegumi tiek apkopoti un analizéti daudzpusigi un salidzino$i 1. semestra
beigas, macibu gada beigas, péc diagnostic€joso un valsts parbaudes darbu rezultatiem metodisko
komisiju sanaksmés un pedagogiskas padomes s€dés. Secinajumi tiek izmantoti macibu darba
turpmakai planoSanai un macibu procesa pilnveidei.

Katra semestra sakuma izglitibas iestadé tiek apstiprinats parbaudes darbu grafiks.
NepiecieSamibas gadijuma taja, saskanojot ar direktores vietnieci izglitibas joma, tiek veiktas
izmainas. Tas tiek atspogulotas izglitibas iestades majaslapa, aktualiz&jot parbaudes darbu grafiku.
Viena diena 5. - 12. klasu skoléniem neplano vairak par diviem temata vai ta dalas nobeiguma
vertésanas parbaudes darbiem, bet 2. - 4. klasu skoléniem — viens nobeiguma vertéSanas parbaudes
darbs. Pirms nobeiguma parbaudes darbiem izglitojamie tiek iepazistinati ar to saturu un vértéSanas
kritérijiem. Analiz€jot nobeiguma parbaudes darbus, pedagogi pamato izglitojamo darba veértejumu,
uzsver stipras puses, analiz€ pielautas kliidas, izglitojamie veic sava darba paSvertejumu.

Izglitibas iestade sniedz atbalstu izglitojamajiem, kuri v€las uzlabot iegiito vertéjumu ikdienas
darba. Ir noteikts, ka izglitojamajiem to ir iesp&ams izdarit vienu reizi laika lidz nakamajam
parbaudes darbam, iepriek§ vienojoties ar attieciga macibu priekSmeta pedagogu. Izglitojamie
noverte so iesp&ju un izmanto t0. Atbilstosi izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta specifikai,
un izmantotajam macibu metodém, lai veicinatu katra izglitojama individualo attistibu un izaugsmi,
macibu stundas regulari tiek izmantoti arT citi veérté€Sanas veidi — paSvérteéSana, aprakstosa veértéSana
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(1. - 3. klasg), savstarp&ja vertéSana, grupu vertéSana, saruna, aptauja, novero$ana, pedagogu
pamudinajumi un uzslavas.

Izglitibas iestades vadiba parrauga vertejumu regularitati un to atspogulojumu skolvadibas
sisttma E-klase. Nepieciesamibas gadijuma notiek individualas sarunas ar pedagogu par vértéSanas
procesu. Klasu audzinataji regulari sagatavo sekmju izrakstus, ar kuru starpniecibu izglitojamo
vecaki tiek informéti par bérna sekmém un macibu sasniegumu dinamiku. Izglitojamo vecakiem ir
iespéja iepazities ar bérna macibu sasniegumiem, izmantojot skolvadibas sistémas E-klase piedavatas
iespgjas.

Ja izglitojama macibu sasniegumi ir vaji un nav v€rojama pozitiva dinamika, macibu
priekSmeta pedagogs rikojas saskana ar ,,Plavinu novada gimnazijas ieks€jas kartibas noteikumos”
atrunato — uzaicina izglitojamo, vina vecakus un Klases audzinataju uz sarunu. Atseviskos gadijumos
tiek piesaistits atbalsta personals un izglitibas iestades vadiba.

Izglitibas iestadé ir izstradati un tiek ieveroti vienoti vert€Sanas principi izglitojamo
zinatniskas pétniecibas darbiem un izglitojamo darbam projektu nedélas laika.

Stipras puses:
e izglitibas iestade ir noteiktas un tiek ieverotas vienotas prasibas macibu sasniegumu
vertesanai;
e macibu procesa tick izmantots daudzveidigas vérteésanas formas;
e vértéSanas procesa ieglto informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maciSanas un
macisanas procesa turpmakajai attistibai un planosanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e pilnveidot izglitojamo pasvertéSanas prasmes;
e veicindt izglitojamo motivaciju macibu darba atbilstigi vinu sp&jam, tiecoties uz
1zcilibu;
e pilnveidot veértésanas sisttmu izglitibas iestadé atbilsto$i vértéSanas pieejai
kompetences balstitaja macibu satura.

Vertejums: 3 (labi)
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4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI IKDIENAS DARBA

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

2. klase

Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams
Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams
Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams

16% 61% 24% 0% 11% 63% 20% 6% 23% 43% 30% 4%
13% 68% 18% 0% 17% 60% 20% 3% 17% 64% 17% 2%

3. klase
2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

Anglu valoda 21% 56% 24% 0% 5% 50% 45% 0% 14% 61% 19% 6%
18% 62% 21% 0% 13% 53% 34% 0% 14% 61% 19% 6%
6% 62% 32% 0% 16% 61% 24% 0% 14% 67% 11% 8%

4. klase
2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

2% 57% 36% 4% 22% 47% 31% 0% 3% 58% 40% 0%
11% 73% 16% 0% 25% 64% 11% 0% 8% 71% 17% 3%
11% 64% 25% 0% 28% 50% 22% 0% 11% 61% 24% 5%

Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams
Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams
Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams

Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams
Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams
Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams
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2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

172} [%2] g 172} [%2] g [72) 2 g

(=) d X ) (=) d X ) ) = 4 2

> £ £ £ £ £ £ £ S % % s

zZ zZ z

Literatiira 11% 55% 34% 0% 17% 64% 19% 0% 8% 55% 34% 3%
Matematika 11% 43% 41% 4% 11% 64% 25% 0% 8% 61% 24% 8%

Majturiba un
tehnologijas

18% 70% 11% 0% 36% 56% 8% 0% 24% 50% 26% 0%
Mauzika 16% 50% 34% 0% 25% 67% 8% 0% 11% 71% 18% 0%
Socialas zinibas 9% 68% 23% 0% 28% 69% 3% 0% 5% 66% 26% 3%
Sports 25% 68% 7% 0% 33% 64% 3% 0% 24% 76% 0% 0%

Vizuala maksla 18% 75% 7% 0% 42% 53% 6% 0% 16% 63% 21% 0%

5. klase

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
= = g

wn wn wn

»n »n

2 2 E S8 o & E S8 o @& E S
=z = X o z g b [ 2 £ oz )
S = .2 = S = 2 = S = .2 =)
T & B 434 <« &2 B 3 < &2 B 3
°c 1 & °c z g °c T g
Z zZ Z
Anglu valoda 15% 46% 32% 7% 3% 57% 30% 11% 14% 46% 37% 3%
Dabaszinibas 0% 56% 44% 0% 0% 59% 41% 0% 0% 57% 43% 0%
Informatika 50 76% 20% 0% 5% 84% 8% 3% 3% 71% 26% 0%

LatvieSu valoda 5% 39% 51% 5% 0% 59% 41% 0% 0% 46% 49% 6%
Literatara 2% 56% 41% 0% 11% 65% 24% 0% 0% 57% 37% 6%
Matematika 17% 44% 37% 2% 5% 65% 24% 5% 6% 60% 29% 6%

Majturiba un
tehnologijas

22% T71% 7% 0% 8% 8% 3% 0% 6% 91% 3% 0%
Miizika 29% 59% 12% 0% 19% 65% 16% 0% 29% S57% 14% 0%
Socialas zinibas 12% 61% 27% 0% 0% 81% 16% 3% 6% 71% 23% 0%
Sports 17% 66% 17% 0% 19% 78% 3% 0% 26% 71% 3% 0%

Vizuala maksla 15% 56% 29% 0% 5% 86% 8% 0% 11% 83% 6% 0%
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6. klase
2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
@ £ @ £ @ £
n
2 @ & 8 2 @© § 8§ o & § 8
= E X o 2 g x 3 8 E X g
& £ 2 £ & £ 2 £ 85 £ : ¢
I =% = = < 2 = & b 2 = 2
°c a g °©c & & °©c & &
pd Z Z
10% 17% 71% 2% 4% 45% 49% 2% 3% 50% 42% 5%
2% 271% 71% 0% 0% 38% 62% 0% 0% 53% 47% 0%
7% 37% 54% 2% 2% 64% 34% 0% 5% 58% 34% 3%
26% 44% 29% 0% 37% 43% 34% 0% 25% 64% 11% 0%
10% 27% 56% 7% 0% 45% 49% 6% 0% 55% 45% 0%
0% 34% 54% 12% 2% 34% 57% 6% 0% 34% 66% 0%
7% 34% 54% 5% 0% 40% 53% 6% 3% 58% 40% 0%
2% 34% 59% 5% 4% 23% 64% 0% 5% 50% 42% 3%
Majturiba un
. 24% 68% 7% 0% 11% 83% 6% 0% 5% 76% 18% 0%
tehnologijas
15% 51% 34% 0% 15% 53% 32% 0% 16% 71% 13% 0%
0% 20% 73% 7% 2% 34% 57% 6% 3% 18% 76% 3%
2% 59% 39% 0% 4% 49% 47% 0% 0% 42% 58% 0%
271% 59% 15% 0% 15% 81% 4% 0% 16% 76% 8% 0%
0% 43% 57% 0% 8% 42% 50% 0% 10% 80% 10% 0%
2% 56% 41% 0% 13% 83% 4% 0% 11% 79% 11% 0%

7. klase

2]
(7]
>
S
<
Anglu valoda 9%

Optimals

63%

50%

Pietiekams

22%

41%

Nepietiekams

6%

3%

Augsts

20%

0%

@ w
w5
£ 3
2 D
©
39% 39%
44%  46%

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.

Nepietiekams

2%

10%

Augsts

6%

4%

7 w
w5
£ 3
2 D
©
48% 46%
30% 65%

2019./2020.m.g.

Nepietiekams

0%

2%
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2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

= = =
(7] wn wn

g & § § g ® § § g w § £

Z g b7 [ e g & [ e £ & @

= = Q2 - = = Q@ + S = Q@ ]

L &2 B 3 <« &2 B 3 < &2 B 3

o = o o o= o O o= o

o <] o (5] o [

Z Z Z

Geografija 19% 63% 16% 3% 5% 59% 34% 2% 4% 50% 44% 2%

Informatika 9% 44% 44% 3% 7% 54% 39% 0% 4% 46% 50% 0%

Krievu valoda 20% 60% 20% 0% 9% 68% 24% 0% 23% 54% 23% 0%
LatvieSu valoda 0% 53% 44% 3% 0% 46% 51% 2% 0% 42% 54% 4%
Latvijas vesture 0% 53% 44% 3% 2% 39% 51% 7% 6% 35% 58% 0%

Literatiira 9% 59% 28% 3% 0% 59% 32% 10% 2% 44% 50% 4%
Matematika 16% 28% 50% 6% 10% 44% 46% 0% 2% 23% 67% 8%

Majturiba un
tehnologijas

22% 72% 6% 0% 34% 61% 5% 0% 10% 75% 15% 0%
Mazika 22% 53% 25% 0% 20% 54% 27% 0% 8% 67% 25% 0%
Pasaules vésture 3% 41% 53% 3% 0% S51% 41% 7% 6% 38% 54% 2%
Socialas zinibas 22% 59% 16% 3% 12% 61% 27% 0% 4% 50% 46% 0%
Sports 3% 63% 3% 0% 12% 85% 2% 0% 17% 81% 2% 0%
Vacu valoda 29% 14% 43% 14% 14% 43% 43% 0% 0% 39% 62% 0%

Vizuala maksla 28% 50% 19% 3% 15% 76% 10% 0% 13% 69% 19% 0%

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

8. klase

o £ o £ =
wn
w»n w»n |72}
2 ® 5 § 8 &€& § 8 2 w© E§E ¢
2 £ X o z £ X o @ £ Lz 2
5 = QL - S = 2 = S = QL -
< & B £ <« &2 B 5 < & B 3
°©c & & °c z & °c z £
=z =z =2
2% 29% 60% 10% 11% 34% 53% 3% 21% 41% 33% 5%
Biologija 0% 37% 62% 2% 5% 39% 53% 3% 3% 64% 33% 0%
4% 44% 52% 0% 11% 34% 55% 0% 23% 56% 21% 0%

Geografija 0% 35% 52% 13% 5% 53% 42% 0% 5% 67% 28% 0%
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2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

= = =
w w w

g % § & g ® § & g ® § ¢

Z £ X o 28 £ X @ o £ L 2

S = @ = = = 2 = S = 2 =

X & B 3 <« &2 B 3 < &2 B 3

O ] o o o= o O o= o

o [5) o [ o [5)

Z Z Pz

Krievu valoda 9% 41% 46% 4% 15% 42% 39% 3% 13% T72% 16% 0%

Kimija 0% 37% 62% 2% 3% 21% 76% 0% 0% 47% 51% 0%

LatvieSu valoda 4% 25% T71% 0% 3% 26% 68% 3% 0% 33% 59% 8%

Latvijas vesture 0% 33% 58% 10% 3% 45% 50% 3% 10% 56% 33% 0%
Literatiira 6% 38% 56% 0% 3% 42% 55% 0% 3% 67% 31% 0%
Matematika 2% 25% 62% 12% 3% 29% 66% 3% 10% 51% 33% 5%

Majturiba un
tehnologijas

10% 87% 4% 0% 16% 66% 18% 0% 18% 74% 8% 0%
Miizika 8% 46% 40% 6% 13% 34% 53% 0% 21% 59% 21% 0%
Pasaules vésture 0% 25% 67% 8% 3% 37% 55% 5% 13% 62% 26% 0%
Socialas zinibas 12% 46% 42% 0% 8% 47% 45% 0% 26% 51% 23% 0%
Sports 17% 77% 6% 0% 29% 61% 11% 0% 23% 77/% 0% 0%
Vacu valoda 0% 50% 50% 0% 0% 60% 40% 0% 29% 29% 43% 0%

Vizuala maksla 10% 46% 44% 0% 13% 79% 8% 0% 31% 64% 5% 0%

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

9. klase

w g n g n g
w»n w»n
2 @ § & 2 © § 8§ 2 & § 8
3 = X © & £ X @ S £ = 2
5 = QL e S = 2 = S = QL =
< SN R e Z S I < 2l = B
°©c & & °c z & °c z £
z z z
Anglu valoda 0% 49% 20% 0% 13% 53% 31% 3% 15% 28% 54% 3%
Biologija 2% 54% 32% 0% 3% 47% 50% 0% 8% 36% 56% 0%
0% 59% 17% 0% 13% 69% 19% 0% 23% 36% 41% 0%
Geogrifija 5% 51% 37% 0% 0% 44% 56% 0% 5% 36% 54% 5%
13% 50% 23% 0% 12% 54% 35% 0% 12% 47% 41% 0%



Plavinu novada gimnazijas pasnovertéjuma zinojums 23

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

= = =
(7] wn w

2 =% & S o ©® E£E § 2 &® § ¢

Z £ X o 28 £ X o 2 £ L 2

S = @ = = = 2 = S = 2 =

X & B 3 <« &2 B 3 < &2 B 3

o o = o o = o = =

=z =z =z

Kimija 0% 56% 20% 0% 0% 31% 69% 0% 3% 29% 69% 0%

LatvieSu valoda 7% 51% 29% 0% 6% 50% 44% 0% 5% 49% 46% 0%

Latvijas vesture 2% 46% 32% 0% 6% 38% 53% 0% 8% 49% 44% 0%
Literatiira 5% 68% 17% 0% 13% 66% 22% 0% 13% 46% 41% 0%
Matematika % 44% 54% 0% 9% 31% 59% 0% 5% 36% 59% 0%

Majturiba un
tehnologijas

24% 76% 0% 0% 38% 53% 9% 0% 21% 69% 10% 0%
Maizika 34% 41% 17% 0% 25% 47% 28% 0% 18% 54% 28% 0%
Pasaules vésture 5% 51% 41% 0% 6% 50% 34% 9% 8% 51% 41% 0%
Socialas zinibas 17% 63% 10% 0% 9% 69% 22% 0% 3% 51% 46% 0%
Sports 37% 56% 7% 0% 44% 53% 0% 0% 36% 51% 13% 0%
Vacu valoda 0% 91% 9% 0% 17% 33% 50% 0% 0% 80% 20% 0%

Vizuala maksla 17% 59% 10% 0% 28% 47% 25% 0% 31% 64% 5% 0%

10. klase

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
w 2 » e » 2
2 ® & S 8w # E S8 2 B E 8
Z £ X [ [ £ v [ 7] g X ()
S € s B g £ © = g £ ° B
< &2 B8 3 < &2 B 3 < &2 B 3
°©c &z & °c z & °c z g
z z z
0% 43% 57% 0% 0% 31% 46% 23% 0% 50% 44% 6%
0% 52% 48% 0% 0% 31% 69% 0% 0% 38% 56% 6%
0% 71% 29% 0% 0% 46% 54% 0% 6% 75% 19% 0%
0% 33% 67% 0% 0% 38% 62% 0% 6% 56% 38% 0%
Geografija 0% 62% 29% 10% 0% 38% 62% 0% 6% 50% 38% 6%
0% 86% 14% 0% 23% 77% 0% 0% 19% 63% 19% 0%
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2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

@ £ o £ o £
»n »n
2 @ § & 2 @ § 8§ a2 & § 8
5 E X @ &5 E§ X - B E x
S £ = e S E= = i S E= = =
I &2 8 &€ & 2 B8 & & 2 8 2
°c & g °©c & & © 7 g
z z z
Krievu valoda 12% 53% 35% 0% 0% 67% 33% 0% 0% 64% 36% 0%
Kulturologija 24% 52% 24% 0% 31% 46% 23% 0% 25% 56% 19% 0%
Kimija 0% 43% 57% 0% 0% 31% 69% 0% 6% 56% 38% 0%

LatvieSu valoda 0% 67/% 33% 0% 0% 31% 69% 0% 19% 63% 19% 0%

SUUEURE Rl 00, 5700 43% 0% 0% 38% 62% 0% 13% 63% 19% 6%

veésture
Literatira 38% 29% 33% 10% 23% 69% 8% 0% 25% 69% 6% 0%
Matematika 5% 33% 38% 0% 8% 31% 54% 8% 13% 31% 56% 0%
Sports 16% 79% 5% 19% 38% 62% 0% 0% 40% 47% 13% 0%
Vacu valoda 0% 50% 50% 0% 0% 1(300 0% 0% 0% 0% 1020 0%
0

Vizuala maksla 62% 19% 19% 24% 23% T77% 0% 0% 25% 69% 6% 0%

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

11. klase

o £ o £ o £

n
2 & £ S8 2 ®# E 8§ o B E S
@ £ X ) 7 £ X ) D £ X ()
g £ = B g € - B g € © 5
< & 8 3 < &2 B 32 <« & B 3
) S o =) i o o i o
o D o (<) o [<5)
z z z
Anglu valoda 0% 35% 60% 5% 0% 43% 31% 6% 0% 27% 73% 0%
0% 25% 70% 5% 0% 51% 29% 0% 0% 46% 55% 0%
0% 55% 45% 0% 3% 57% 20% 0% 0% 64% 36% 0%
0% 20% 80% 0% 9% 66% 6% 0% 18% 55% 27% 0%
Geogrifija 5% 45% 50% 0% 0% 51% 29% 0% 0% 46% 55% 0%
10% 70% 20% 0% 34% 46% 0% 0% 9% 55% 36% 0%
7% 40% 53% 0% 11% 61% 28% 0% 10% 60% 30% 0%
Kulturologija 15% 50% 35% 0% 23% 51% 6% 0% 27% 46% 27% 0%
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2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

o £ o £ =
(7]
172} |72} |72}
2 5 § 8§ g 2 § & 8 =% § S
2, £ Lz o &, £ R o 8, £ e 2
S = 2 = = = 2 = = = 2 =
< =% 5 2 e o E 2 e =% = .2
S I g °©c & & °©c & g
Z Z Z
Kimija 0% 35% 65% 0% 0% 51% 29% 0% 0% 46% 55% 0%
LatvieSu valoda 0% 65% 35% 0% 6% 54% 20% 0% 0% 46% 55% 0%

Latvijas un pasaules
vesture

0% 50% 50% 0% 6% 51% 23% 0% 9% 55% 36% 0%

Literatiira 3% 60% 25% 0% 17% 51% 11% 0% 27% 9% 9% 0%
Matematika 0% 40% 50% 10% 0% 43% 37% 0% 0% 55% 55% 9%
Sports 26% 68% 5% 0% 37% 43% 0% 0% 46% 55% 0% 0%
Tehniska grafika 25% 65% 10% 0% 37% 34% 9% 0% 36% 55% 9% 0%

1
Vacu valoda 0% 80% 20% 0% 0% 70% 30% 0% 0% 00 0% 0%

Veselibas maciba 60% 40% 0% 0% 75% 25% 0% 0%

Vizuala maksla 25% 50% 25% 0% 23% 46% 11% 0% 46% 46% 9% 0%

12. klase
2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

= = =

[72] [72] wn
g2 & &5 £ 2 ®© &£ 8§ g w § $
z2 £ &z o 2 £ X © 2 = =z 2
S = Q2 T = = 2 2 = = QL o
< 2 D = < 2 D = < 2 ) =
o 2 o o 2 o o 2 o
o D o (<) o [}
Z Z 2
Anglu valoda 0% 62% 38% 0% 0% 59% 41% 0% 0% 57% 43% 0%
0% 77% 23% 0% 0% 35% 65% 0% 0% 64% 36% 0%
Filozofija 33% 50% 17% 0%
0% 31% 69% 0% 12% 65% 24% 0% 32% 68% 0% 0%
11% 44% 44% 0% 21% 71% 7% 0% 17% 67% 17% 0%
31% 38% 31% 0% 6% 88% 6% 0% 21% 57% 21% 0%
0% 54% 46% 0% 0% 24% 76% 0% 29% 54% 18% 0%
0% 69% 31% 0% 6% 65% 29% 0% 18% 61% 21% 0%
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Literatiira 15% 54% 31% 0% 29% 65% 6% 0% 29% 61% 11% 0%
Matematika 0% 31% 69% 0% 0% 35% 65% 0% 7% 61% 32% 0%
Miizika 58% 42% 0% 0%

Programmeésanas
pamati

15% 46% 38% 0% 6% 71% 24% 0% 13% 63% 25% 0%
Sports 69% 31% 0% 0% 47% 53% 0% 0% 52% 48% 0% 0%
Tehniska grafika 46% 54% 0% 0% 24% 71% 6% 0% 32% 46% 21% 0%

Vacu valoda 0% 50% 50% 0% 0% 67% 33% 0% 10% 80% 10% 0%

Izglitojamo macibu sasniegumu atspoguloSanai izglitibas iestade tiek izmantots skolvadibas
sisttmas E-klase elektroniskais zurnals un ta funkcionalitates, kas sniedz plaSas iespgjas atseviska
izglitojama vai klases macibu sasniegumu veért§jumu kvalitativai un kvantitativai analizei. No
2019./2020. macibu gada sazipai ar 1. — 6. klaSu vecakiem tiek izmantota gan elektroniska
dienasgramata, gan izglitojama dienasgramata papira formata, bet 7. — 12. klaSu izglitojamie un
vecaki izmanto tikai elektronisko dienasgramatu. Reizi ménesi visi izglitojamie sanem ikméeneSa
sekmiju izrakstu.

Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu veért€Sanai, uzskaitei un
analizei. Katra semestra nosleguma pedagogi apkopo un individuali izverte izglitojamo sasniegumus
ikdienas darba. Macibu sasniegumi tiek analizéti ari metodiskajas komisijas un pedagogiskas
padomes s&d@s, tiek planota turpmaka darbiba. Tiek veikta arT izglitojamo macibu sasniegumu
dinamikas uzskaite, izmantojot skolvadibas sistému E-klase. Macibu priek§metu pedagogi sadarbojas
ar izglitojamo vecakiem un klasu audzinatajiem augstaku rezultatu sasniegSanai un problémsituaciju
noversanai.

Katra macibu gada sakuma pedagogi plano un veic izglitojamo zinaSanu un prasmju limena
diagnostiku. Izglitojamo veiktos darbus macibu priekSmetu pedagogi izverte atbilstigi izstradatajiem
kritérijiem un atzime izglitojamo pozitivos sasniegumus, norada uz nepilnibam, bitiskakajam kludam
darba izpild€. Balstoties uz veikto darbu analizi, nepiecieSamibas gadijuma tiek izdaritas korekcijas
macibu priekSmeta tematiskaja plana. Pedagogi regulari analiz€ nobeiguma veért€Sanas darba
rezultatus klasei kopuma, konsultacijas individuali tiek parrunatas veiksmes un neveiksmes.
Izglitojamo veikums regulari tiek analiz€ts macibu procesa, uzsverot panakumus un noradot vél
apgistamo/ pilnveidojamo.
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Ikdienas macibu darbs organizéets, lai ikviens izglitojamais apgttu noteiktas macibu priekSmetu
standarta prasibas. Izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibu darba, vai kuri vélas padzilinati apgit
macibu priekSmetu, tiek nodroSinatas individualas konsultacijas.

Saskana ar izglitibas iestad€ pienemto macibu sasniegumu vértesanas kartibu izglitojamajiem ir
tiesibas uzlabot iegiito nobeiguma darba vertejumu vienu reizi, ko vini art izmanto.

Izglitojamajiem, kuriem ar vaji macibu sasniegumi, macibu gadu noslédzot, saskana ar argjiem
normativajiem dokumentiem, tiek organizéti papildu macibu pasakumi un p@cparbaudijumi.
Salidzinot péd€jo tris macibu gadu rezultatus, var secinat, ka Sadu izglitojamo skaits samazinas.
Palielinas to izglitojamo skaits, kuri macibu gada nosléguma sanem pietiekamu vertgjumu un tiek
parcelti nakamaja klasg.

Izglitojamajiem, kuri netiek parcelti nakamaja klasé vai tiek parcelti ar nepietickamu
vertgjumu kada macibu priekSmeta, tiek izstradats individualais izglitibas plans attiecigd macibu
priekSmeta turpmakai sekmigai apguvei.

Macibu gada laika pedagogi papildus strada ar talantigajiem izglitojamajiem. Visiem
izglitojamajiem ir piedavata iesp&ja piedalities olimpiazu, konkursu gatavoSanas procesa.

Analizgjot pedgjo tris macibu gada rezultatus, tiek pieversta uzmaniba optimala [Tmena macibu
sasniegumu dinamikai un izcilu rezultatu sasniegSanai. Apkopotie rezultati liecina, ka sasniegumi
Sajos Iimenos ir salidzinosi stabili.

Nemot véra izglitibas iestades 1. — 9. klaSu skolénu 1patsvaru, kuriem ikdienas darba ir
nepiecieSami atbalsta pasakumi (2017./2018. macibu gada — 23, 2018./2019. macibu gada — 41,
2019./2020. macibu gada — 36 izglitojamie), ievérojams izglitojamo skaits macas tikai pietickama
limen.

Lai apzinatu izglitojamos, kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi ikdienas macibu procesa,
katru gadu izglitibas psihologs un logop&ds veic nepiecieSamo izpéti.

Stipras puses:
e iespgja katram izglitojamajiem sanemt individualas nodarbibas visos macibu
priekSmetos;
e macibu priekSmetu pedagogu, klaSu audzinataju, atbalsta personala un izglitibas
iestades administracijas sadarbiba izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu jautajumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e turpinat pilnveidot diferencétu un individualiz&tu pieeju un atbalsta pasakumu
piem&roSanu izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanai;
e veicinat izglitojamo un vecaku lidzatbildibu ikdienas macibu sasniegumos.

4.3.2. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI VALSTS PARBAUDES DARBOS

Izglitibas iestade nodroSina sistematisku macibu procesa organizésanu, lai izglitojamie spétu
veiksmigi nokartot valsts parbaudes darbus. Pirms visiem valsts parbaudes darbiem izglitojamie veic
diagnostic€joSos darbus, lai noskaidrotu butiskos jautajumus, kuriem japieveérS uzmanibu un vél
jaaktualiz€ macibu procesa. Izglitibas iestade regulari uzskaita un analize izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos, salidzina tos ar rezultatiem valsti un pe€c urbanizacijas. Valsts parbaudes
darbu rezultati tiek analizéti metodiskajas komisijas, metodiskaja padomé un pedagogiskas padomes
séd€s. Analiz€jot valsts parbaudes darbus, pedagogi konstaté izglitojamo pozitivos sasniegumus,
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salidzina tos ar izglitojamo sasniegumiem ikdienas macibu darba un macibu gada beigas, izverte
atseviSsku uzdevumu un prasmju apguves Iimeni, noradot izglitojama pilnveido$anas iespgjas
rezultatu paaugstinasanai.

Pasvertejuma ieklauta salidzinosa statistika valsts parbaudijumos par pédgjiem trim macibu
gadiem.
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Diagnosticgjosaja darba ar kombin€tu macibu saturu izglitibas iestades izglitojamo uzraditie
rezultati visos tris gados ir augstaki par kopvertgjumu valstt un pe&c urbanizacijas. Sasniegumi
ikdienas macibu darba atbilst uzraditajiem rezultatiem valsts parbaudes darba.
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Matematika 61,8 58,1 59,9 46,1 54,3 55,56 64,71 65,15

Dabaszinibas 63,3 62,7 63,3 59,5 58,1 59,5 50,09 53,23

Dabaszinibas izglitibas iestadé uzraditie rezultati ir vienadi vai nedaudz zem valsts
rezultatiem, lai gan valstl rezultatiem katru gadu ir tendence samazinaties. Matematika izglitibas
iestade uzraditie rezultati ped&jos divus gadus ir zemaki neka vidgji valsti.

Diagnosticgjoso darbu rezultatos dazados macibu priekSmetos ir verojama tendence, ka
ieprieksgjos gados kopvertejums valstT ir atskirigs, dazkart pat zemaks. Lidzigas likumsakaribas ir arl
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izglitibas iestades rezultatos, pieméram, matematika 2017./2018. macibu gada izglitibas iestade
61.8% (valsti 68,6%), bet 2018./2019. macibu gada izglitibas iestade 46,1% (valsti 55,56%).
Rezultatus ietekmé tas, ka mainas valsts parbaudes darbu uzdevumu formul&jumi, no izglitojamajiem

vairak tiek prasits zinasanu pielietojums nestandarta situacijas, kas sagada vairak gritibu arT ikdienas
darba.

9. klase
2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
2 S = = = =
S ° ¢ 2 = S ° ¢ 2 = S ° ° 4 =
7 S S & > n S s 8 > 2! © > & >~
o @ »n o= e ° 7 w o =) »n @2 'S e
= E &« £ .g BN = E « £ Ig BN = E s E = B
@« = =2 = 8 2] » 22 = 8 2] » 2 = B 8 <]
£ =R g £ =T g g =R £
5 £T2 2 & 5 EgEfE 2 2 Eg i 2
oy 10 '& 10 ﬁ '5? oy 10 '& 10 ﬁ 'f? oy 10 '& 10 f '5?
£ A 2 2 £ 2 2 2 £ T 2 22 =
g & fg 8 8 & &g 8 8 & Fg 8
1 [ I
& 2 -3 = & e M o 2 & M M A =
o M M ~ o o

o
3
w
o
3
w

66,9

(o2}
©

64,6

fog
>
w

64,4

504 695 665 670 647 654 631 63
62,1 76,7 734 715 741 734 722 705
7255 735 742 69

2018./2019. macibu gada valsts parbaudes darbos uzraditie izglitojamo rezultati visos macibu
priekSmetos ir augstaki par kopvertejumu valstl un pec urbanizacijas. LatvieSu valoda rezultati visos
tris gados ir augstaki par valsts vid€jo rezultatu, matematika izglitibas iestades rezultati ir ar
augSupejosu tendenci. Uzraditie rezultati norada uz to, ka pedagogi meérktiecigi strada, balstoties uz
ieprieks€jo gadu rezultatu analizi. 2019./2020. macibu gada valsts parbaudes darbi devito klaSu
skoléniem tika atcelti sakara ar izsludinato arkart&jo situaciju valsti.
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Matematika 304 424 336 346 379 428 30,7 32,7 403 35,4
Anglu valoda 719 726 630 619 725 727 641 627 689 70,0
Krievu valoda 658 768 693 703 74 822 736 744 89,0 73,3
Vacu valoda 605 656 719 721
Fizika 27,3 455 36,0 375
Biologija 66,7 635 586 608 705 568 56,0 57,1 588 53,1
Kimija 52,7 656 60,8 628 57,0 60,0
Informatika 68,7 671 61,8 639 61 628 585 599 549 60,6
Ekonomika 60,7 773 698 719 794 837 684 716 784 68,7
Geografija 649 71,1 646 665

Centralizeto eksamenu rezultati gandriz visos macibu priekSmetos visus tris gadus ir augstaki
par vidgjo vertg§jumu valsti. LatvieSu valodas centralizéta eksamena rezultatos 2018./2019. macibu
gada bija vérojama liela izaugsme (2019. gada izglitibas iestade sanéma Izaugsmes balvu Draudziga
Aicinajuma fonda Skolu reitinga pasakuma). Pe&d€jos 2 gados eksamenu rezultati fizika un kimija
izglitibas iestade ir zemaki par valsts vidgjo vertg§jumu. Fizika viens no iesp&amajiem c€loniem
var€tu bt tas, ka izglitibas iestad@ ir notikusi pedagogu maina, piem&ram, fizika 3 gadu laika bijusi 4
pedagogi. Centraliz&tos izvéles eksamenus STEM (matematikas, dabaszinatnu un tehnologiju macibu
priekSmeti) priekSmetos, 1pasi fizika un kimija, izveélas kartot maz izglitojamo, tapéc rezultatus ir
griiti objektivi salidzinat. Rezultati biologija ir loti augsti (9. vieta valsts gimnaziju grupa Draudziga
Aicinajuma fonda Skolu reitinga).

Valsts parbaudes darbu rezultati liecina, ka izglitibas iestade izglitojamo sasniegumi vairuma
macibu priekSmetu ir virs valsts vidgja limena, kas liecina par pedagogu un izglitojamo veiksmigu
sadarbibu ikdienas macibu procesa.

Stipras puses:
e izglitojamo un pedagogu veiksmiga sadarbiba ikdienas maciba procesa;
e sistematiska izglitojamo sasniegumu valsts parbaudes darbos uzskaite un analize.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:
e motivet izglitojamos atbildigai valsts parbaudes darbu izvélei;
e  paaugstinat izglitojamo macibu rezultatus STEM jomas priekSmetos.

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

4.4.1. PSTHOLOGISKAIS UN SOCIALPEDAGOGISKAIS ATBALSTS

Izglitibas iestadeé darbojas atbalsta personals (izglitibas psihologs — 0,7 slodze, socialais
pedagogs — 1 slodze, logopéds — 0,4 slodze, medmasa - 1 slodze, pedagogs - karjeras konsultants —
0,59 slodze), kuru darbibu reglamenté “Atbalsta personala darba reglaments Plavinu novada
gimnazija”, paredzot veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides nodroSinasanu
izglitibas iestade. Atbalsta personala darbu izglitibas iestadé koordin€ un parrauga direktores
vietniece izglitibas joma audzinasanas darba.

Izglitibas psihologs sniedz individualas konsultacijas izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem,
ka arT vada nodarbibas grupa, veic noveroSanu macibu procesa. Psihologs un socialais pedagogs
iesaistas dazadu krizu vai konfliktsituaciju risinasana.

Regulari, sadarbojoties ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem, tiek
apzinatas izglitojamo emocionalas, psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas. Iegita
informacija tiek izmantota atbalsta sniegSanai izglitojamajiem. Macibu priekSmetu pedagogi, klasu
audzinataji, vecaki var sanemt ieteikumus, ka rikoties sarezgitas situacijas.

Uzsakot macibu gadu, uzmaniba tiek pieversta 1. klaSu izglitojamo adaptacijai izglitibas
iestade. Lai noskaidrotu 1. klasu izglitojamo gatavibu skolas gaitam, izglitibas psihologs veic
psihologisko izpéti, izvertgjot izglitojamo kognitivas sp&jas un emocionalo labsajutu izglitibas
iestadeé. Sadarbojoties ar klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem un izglitojamo
vecakiem, vecaku sapulc@s un individuali tiek parrunatas iesp&jamas adaptacijas griitibas, analizeti to
celoni, mekl&ti un rasti risinajumi So grutibu parvarésanai.

Lai sekmétu izglitojamo veiksmigu pareju uz jaunam prasibam macibu procesa un darba
organizacija, ar1 5. un 10. klasu adaptacijai izglitibas iestade katru macibu gadu tiek veltita uzmaniba.
Izglitibas psihologs veic izpéti un apkopoto tas rezultatus, analizé tos un informé pedagogisko
personalu par iegiitajiem secinajumiem. Izglitojamo vecaki tiek informéti par izp&tes rezultatiem, un
nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts atbalsts raduSos problému risinaSanai. Uzmaniba tiek pieversta
ar1 no citam skolam iestajusos izglitojamo adaptacijai.

Lai skoléni pilnvertigi apgttu Valsts pamatizglitibas standarta valodas joma noteiktas
kompetences, izglitojamo runas un rakstu valodas attistibas iemanas nepiecieSamibas gadijuma
pilnveido pedagogs logopéds. 2019./2020. macibu gada kopa tika diagnosticéts 31 izglitojamais ar
logopédijas problémam, Sie izglitojamie tika ieskaititi logopédijas nodarbibu grupas, tika veikts ari
individuals darbs. Logopédiskas korekcijas pamata ir sistematisks darbs, kompleksa pieeja
izglitojamo runas un valodas attistibai. Logop&ds strada ciesa kontakta ar sakumskolas un valodu
pedagogiem, atbalsta personalu, izglitojamo vecakiem un izglitibas iestades vadibu.

Runas vai rakstu valodas trauc€jumu gadijumos logopéds konsulte izglitojamo vecakus, ka ar1
pedagogus, izstrada ieteikumus atbalsta sniegSanai izglitojamajam.
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Neatlickamo medicinisko palidzibu izglitibas iestadé nodroSina sertificéta medmasa,
izvertgjot situaciju, sazinas ar izglitojama vecakiem un, ja nepiecieSams, ar gimenes arstu vai
neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienestu. Medmasas kabinets ir ierikots atbilstosi prasibam.

Medmasa klases audzinatajiem sniedz ieteikumus par izglitojamo veselibas apripes
jautajumiem, piedalas klases stundas, inform& par sadzives traumam un neparedzamam situacijam,
dod padomu, ka reaggét un rikoties, nepaklaujot sevi un citus riskam, informé par infekcijas slimibam,
pedikulozi, personigo higiénu, veseligu dzivesveidu, sabalans€tu uzturu, fiziskam aktivitatém, ricibu
traumu un péekSnas saslimSanas gadijumos un citiem jautdjumiem. Izglitibas iestade ir izvietoti
informativi stendi par veselibas jautajumiem un atkaribas profilaksi.

Izglitojamie izmanto iesp&ju individuali apmeklet izglitibas iestades medmasu, sarunu
konfidencialitate tiek garantéta. Ari izglitojamo vecaki var sanemt individualas konsultacijas par savu
bérnu veselibas stavokli.

Sadarbiba ar SIA “Procter & Gamble” ik gadu notiek 6. klases meitenu izglitoSana par
pubertates un individualas higi€nas jautajumiem.

Pedagogi un izglitibas iestades personals ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana.
Izglitojamie divas reizes macibu gada laika tiek instru@ti par pirmas palidzibas sniegSanu cietuSajiem
nelaimes gadijumos. Laika posma no 2017. lidz 2018. gadam projekta SAM 8.3.2. "Palielinat
atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai" ietvaros visi
skolas izglitojamie apguva praktiskas iemanas pirmas palidzibas sniegSana. Ari socialo zinibu
stundas pie izglitojamajiem viesojas veselibas apriipes specialisti, neatlickamas mediciniskas
palidzibas dienesta darbinieki. Izglitibas iestadé ir nepiecieSsama informacija par izglitojamo veselibu
un individualajam vajadzibam.

Izglitibas iestades medmasa regulari veic kontroli par €dinaSanas pakalpojumu sniegSanas
kvalitati, ko iestade nodroSina SIA “Bezdeligas-2”. Pusdienu &dienkartes ir pieejamas gan
izglitojamajiem, gan iestades personalam, gan vecakiem izglitibas iestades majaslapa un &dnica.
Komplekso pusdienu &dienkartes ir sabalansétas. Alergiskiem b&rniem &diens tiek gatavots, ievérojot
individualas vajadzibas.

Izglitibas iestade tiek veicinata veseligas partikas lietoSana, piedaloties programmas ’Skolas
auglis” un “Skolas piens”. Izglitojamajiem un iestades darbiniekiem regulari pieejams kvalitativs
dzeramais adens. 1. - 9. klasu izglitojamajiem tiek nodroSinatas bezmaksas pusdienas. 1. - 4. klaSu
izglitojamajiem, kuri pagarinatas dienas grupa atrodas I1dz plkst. 17.00, tiek nodro$inats launags.

Medmasa veic izglitibas iestades darbinieku obligatas ikgadgjas veselibas parbaudes kontroli,
informé darbiniekus par aktualitateém veselibas profilakses jautajumos.

Macibu gada laika klaSu audzinataji regulari izmanto izglitibas iestades atbalsta personala
piedavatas izglitojosas lekcijas un praktiskas nodarbibas, veicot izglitojamo izp€ti un tas rezultatus
izmantojot ikdienas darba.

Klasu un izglitibas iestades vecaku sapulc€s vecakiem tiek sniegta informacija par iespéjam
izglitibas iestadé un socialaja dienesta sanemt psihologisko un socialpedagogisko palidzibu. Par
atbalsta personala darba laiku, izglitibas iestades organizétajam aktivitatém psihologiska un
socialpedagogiska atbalsta sniegSana vecaki tiek informéti ar izglitojamo dienasgramatu, skolvadibas
sistémas E-klase elektronisko pastu un iestades majaslapas starpniecibu.

Analizgjot sadarbibu ar izglitojamajiem un vinu vecakiem, atbalsta personals uzsver, ka
vecaki izrada interesi par savu bérnu macibu motivacijas jautdjumu risinaSanu, izmanto atbalstu
savstarpgja dialoga veidoSana starp vecaku un izglitojamo. Izglitibas iestad€ izglitojamie labprat
mekle palidzibu pie atbalsta personala, lai rastu atbildes uz dazadiem jautajumiem, kas skar vinu
garigo, socialo, fizisko attistibu.
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Sakumskolas vecumposma izglitojamo vecaki atzinigi novérté iesp&ju bérniem izmantot
pagarinatas dienas grupas piedavajumu. Izglitojamajiem ir iesp&ja no macibu stundam brivo laiku
pavadit izglitibas iestades biblioteka, kur bibliotekares piedava aktivitates, kas veicina izglitojamo
medijpratibas pilnveidoSanos.

Izglitibas iestade ir iesaistijusies Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas organiz€taja un
vaditaja kustiba ,,Draudziga skola”, aktivitates tiek organizétas, sadarbojoties kustibas “Draudziga
skola” koordinatoram, izglitibas iestades administracijai, atbalsta personalam un pedagogiskajam
personalam. Kustibas ,,Draudziga skola” aktivitates tiek organizétas ka atseviSks pasakums vai arT jau
par tradiciju kluvusi vienojoSo pasakumu ned€la, kur katra ned€las diena ir ipaSi planota un
organiz&ta tematiska aktivitate.

Lai atbalsts izglitojamajiem tiktu sniegts kvalitativi, regulari un savlaicigi, tiek izglitoti ar1
pedagogi. Tiek organizeta pieredzes apmaina par talakizglitibas kursos ieglitajam zinaSanam, ka ar1
par labas prakses piemériem ikdiena. Izglitibas iestadé ir organiz&ti ari vairaki profesionalas
pilnveides kursi.

Izglitibas iestade pieejama vieta ir novietota pastkaste, kura izglitibas iestades darbinieki,
izglitojamie, vecaki, izglitibas iestades viesi var atstat jautdjumus, ierosindgjumus vai informaciju,
kura adreséta izglitibas iestades vadibai un atbalsta personalam.

Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba un noturiga sadarbiba ar vairaku novadu pasvaldibu
socialajiem dienestiem, barintiesam, pasvaldibas policiju, ka arT Valsts policijas Zemgales regiona
parvaldes Aizkraukles iecirkna Kartibas policiju, nepilngadigo lietu inspektoriem.

Planojot un organiz&jot psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem,
uzmaniba tiek pievérsta preventiva darba veikSanai — lekcijas, tikSanas, konkursi, grupu darbs.
Sadarbojoties ar socialajiem dienestiem un atbildigam valsts parvaldes un nevalstiskajam
organizacijam, izglitojamie tiek informéti par tiesibu jautajumiem, par izmainam likumdoSana, ir
notikuSas nodarbibas par cilvéktirdzniecibas jautajumiem, darbu arzemés, atkaribas jautajumiem,
dro§ibu internetvide.

Izglitibas iestadé ir izstradats ricibas plans gadijumiem, ja konstaté vai ir aizdomas, ka
izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas. Izglitibas iestadeé tiek organizeti
pasakumi atkaribas profilaksei un sadarbiba ar novada pasvaldibas policiju un Valsts policiju tiek
organizgeti preventivie pasakumi aizliegto vielu konstateéSana.

Skola tiek ieverotas visas sanitari higiéniskas prasibas.

Stipras puses:

e veiksmiga atbalsta personala sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un pargjiem izglitibas
iestades pedagogiem, ka ari izglitojamo gimeném;

e izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki zina, ka rikoties negadijjumu, traumu,
saslimSanas gadijumos;

e izglitibas iestad€ ir pieejama sertificeta medika palidziba atbilsto$i prasibam iekartota
medicinas kabineta;

e sadarbiba ar paSvaldibas un valsts institicijam socialpedagogiska atbalsta
nodro§inasana un izglitojamo droSibas garanteéSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e pilnveidot preventivu pasakumu organizéSanu, lai nodroSinatu atbalstu izglitojamo
pozitivai uzvedibai.
Vertéjums: 4 (loti labi)
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4.4.2. 1IZGLITOJAMO DROSIBAS GARANTESANA

Iestadé izglitibas programmas IstenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un veselibai
droSos apstaklos. Par to parliecinas argjie eksperti, kuri iestadé veic regularu kontroli par normativo
aktu ieveroSanu. Izglitibas iestadé ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals
(registrs), parbauzu dokumenti glabajas kanceleja un ir pieejami. AtbilstoSi normativo aktu prasibam
iestade organize izglitojamo droSibas pasakumus un nodroSina, lai tiktu ieverotas higiénas prasibas,
ugunsdrosibas un darba aizsardzibas normas. Ir izstradati droSibas noteikumi un izglitibas iestades
ieksgjas kartibas noteikumi, ar kuriem iepazistinati izglitojamie, vinu vecaki un iestades darbinieki.

Izglitibas iestadé ir izstradati droS§ibu reglament&josie normativie dokumenti un izvietota
drosibas prasibam atbilstoSa informacija. Izglitojamajiem ir pieejama informacija, ka
nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar palidzibas dienestiem. Katra stava gaiteni ir norades par
rezerves izeju, evakuacijas plans ugunsgréka gadijuma.

Katra semestra sakuma klaSu audzinataji un pedagogi iepazistina izglitojamos ar ieks$gjas
kartibas un drosibas noteikumiem, pirms katra brivlaika izglitojamie tiek instruéti par celu satiksmes
noteikumu un sezonai atbilstoSu drosibas noteikumu ievérosanu. To apliecina izglitojamo paraksti
instruktazas lapas. Visi izglitojamie ir inform&ti, ka rikoties arkartas situacijas, evakuacijas
gadfjumos. Katru gadu tiek organiz€tas macibu trauksmes, lai atkartotu izglitojamajiem pareizu
evakuaciju no izglitibas iestades trauksmes gadijuma. Divas reizes macibu gada laika iestades
darbinieku informativaja sanaksmé atbildigais par ieraksts instruktazas Zurnala un izglitibas iestades
darbinieku paraksti. ugunsdrosibu informé izglitibas iestades personalu par darba droSibas un
ugunsdrosibas noteikumiem. To apliecina

Izglitibas iestade ir uzstadita moderna ugunsdro§ibas un apzinoSanas sist€ma, kas nodroSina
operativu izzino$anu nelaimes gadijumos, ta saskanota ar visam atbildigajam institicijam. Izglitibas
iestade ir pieslégta apsardzes sisteémai. Izglitibas iestadé Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests
regulari riko parbaudes, lai parliecinatos, vai tiek ieveroti visi dro§ibas nosacijumi.

Macibu nodarbibu starplaikos izglitojamo droSiba izglitibas iestade tiek nodroSinata atbilstosi
1eksejas kartibas noteikumiem un normativajos aktos noteiktajai kartibai. Saskana ar izglitibas iestade
pienemto kartibu par deziiram ir izstradats pedagogu deZzuirgrafiks, noteiktas administracijas deZiras.
Izglitibas iestade ir apstiprinata garderobes izmantoSanas kartiba. Izglitojamo paSparvaldes Vides
ministrija organizé izglitojamo iesaistiSanos kartibas nodrosinasana. Arpus macibu stundam izglitibas
iestade piedava dazadas intereSu izglitibas nodarbibas un pasakumus. Lai nodroSinatu izglitojamo
droSibu, intereSu izglitibas pulcinu dalibnieki katra semestra sakuma tiek instruéti par droSibas
noteikumu ieveroSanu pulcinu nodarbibas, par ko liecina ieraksti un izglitojamo paraksti instruktazu
lapas.

Pamatojoties uz izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumiem, izglitojamo droSibas
nodroSinasanai iestades ardurvis tiek slégtas no plkst. 8.40 lidz plkst. 11.50. Izglitibas iestade ir
noteikta kartiba, kada iestadé uzturas izglitojamo vecaki un citas personas, un ta ir pieejama gan
izglitojamo vecakiem, gan citam personam. Izglitibas iestades vestibila no plkst. 7.00 lidz
plkst. 21.30 atrodas €kas uzraugs, kur§ registré un pavada lidz apmeklgjuma mérkim personas, kuras
apmekle izglitibas iestadi. 1. klasu izglitojamo vecakiem ir izsniegtas caurlaides. 1zglitojamo droSibai
tiek veikta video noveéroSana pie visam iestades ardurvim un visos gaitenos.

Izglitibas iestade pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizé€Sanai. Pedagogi,
klasu audzinataji atbilstigi macibu priekSmeta specifikai, tematiskajam planam, organizgjot
arpusstundu pasakumu, saskano laiku un datumu ar izglitibas iestades vadibu, instrué izglitojamos
par drosibas noteikumu ieve@roSanu un iesniedz izglitibas iestades kanceleja pasakuma pieteikuma
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iesniegumu, kura norada pasakuma programmu un atbildigos. Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo
drosibu ikviena masu pasakuma. Par Siem jautajumiem ir izstradati un tiek ieveroti vairaki izglitibas
iestades iek$gjie normativie akti, pieméram, “Plavinu novada gimnazijas noteikumi par dro$ibu masu
pasakumos un pasakumos, kuros piedalas 100 un vairak dalibnieku”, “Kartiba par deziram
pasakumos Plavinu novada gimnazija”. Izglitibas iestadé ir noteikts minimalais pedagogu skaits,
kuriem japiedalas konkrétaja pasakuma. Izglitibas iestades masu pasakumos deziiras veic ari
medmasa un atbildigais par ugunsdro$ibu un elektrodros$ibu. Par izglitibas iestades lielajiem
arpusstundu pasakumiem laicigi tiek informé&ta novada pasvaldiba, paSvaldibas un Valsts policija, ka
ar1 neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests.

Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba gan ar paSvaldibas, gan ar Valsts policiju un
iestade tiek organizgetas izglitojosas lekcijas/ nodarbibas par dazadiem drosibas jautajumiem.

EDURIO aptauja (2020. gada ziema) 86% izglitojamo vecaku atbildgja, ka jiitas drosi par
saviem beérniem izglitibas iestad€ un cela uz to un no tas.

Stipras puses:
e izglitibas iestadé izglitojamajiem ir droSa un atbalstoSa macibu vide, kas ietver sevi
fizisko, emocionalo un psihologisko drosibu;
e izglitibas iestade ir veikts viss nepiecieSamais, lai darbinieki taja justos drosi;
e izglitibas iestades personals zina savu ricibu atbilstosi Darba droSibas instrukcijam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e sadarbiba ar jaunsardzi un Aizsardzibas ministriju rikot papildu apmacibu
izglitojamajiem un iestades darbiniekiem par ricibu arkartas situacija.

Vertejums: 4 (loti labi)

74.4.3. ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA

Izglitibas iestadeé ir pilnveidota un uzlabota izglitojamo pasSparvaldes darbiba, izveidojot
struktiiru, kas lauj katram izglitojamajam izvéleties sev piemérotu darba grupu, kura darboties un
attistit savu personibu. Ir izstradats un apstiprinats darbibas reglaments, darba plans macibu gadam.
Pasparvaldé darbojas 5. - 12. klaSu izglitojamie. Darbu vada ievéléts prezidents. Regulari vienu reizi
divas nedglas, ja nepiecieSams, tad biezak, notiek sanaksmes, kuras tiek protokolétas. Izglitojamo
paSparvalde sadarbojas ar citu skolu paSparvaldém, pieméram, Aizkraukles, Erglu vidusskolu
rikotajos kopigajos pasakumos, prezent€jot un parstavot savu skolu. Izglitojamo pasparvaldes darbu
koordiné direktores vietniece audzinaSanas joma. Izglitojamo paSparvaldes parstavji regulari
sadarbojas ar Plavinu novada jaunieSu iniciativu centru ,,Ideja”, kur, iesaistoties neformalaja izglitiba,
piedalas dazados projektos, kuros dalas gan sava pieredz€, gan iegiitas zinasanas un prasmes velak
izmanto, vadot izglitojamo pasparvaldi izglitibas iestade.

Darbojoties paSparvaldgé, izglitojamie macas apgiit darba organizacijas prasmes, planot laiku,
izteikt priekslikumus, pienemt [éEmumus un uznemties atbildibu par saviem lémumiem un to izpildi.
Pedagogi un klaSu audzinataji veicina izglitojamo darboSanos, palidzot izglitojamajiem realizét
iecerétas idejas. Izglitojamie tiek informéti par pasparvaldes darbu un ta rezultatiem. Izglitojamo
pasparvaldes parstavji aktualize izglitojamo intereses izglitibas iestades padomé.

Izglitojamie tika iesaistiti izglitibas iestades iekS€jas kartibas noteikumu izstrade, iestades
pasnoverteésanas un attistibas plana izstrades procesa.
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Klases audzinasanas stundas, ekskursijas, pargajieni, lidzdaliba pasakumos, konkursos
veicina vispusigu personibas attistibu, redzesloka paplaSinasanu un pozitivu attieksmju veidoSanu.

Izglitibas iestadei ir senas un bagatas tradicijas, kas sekmé izglitojamo pilsonisko Iidzdalibu,
veicina patriotisko audzinaSanu, pilnveido socialas iemanas. Pasakumi tiek planoti un organizéti gan
kopigi visiem izglitojamajiem, gan klasu grupam. IpaSa uzmaniba tiek veltita sakumskolas
izglitojamajiem, kur atsevisku pasakumu organizéSana tiek iesaistiti ar izglitojamo vecaki (piem.,
Mikeldienas izstade, Martindienas pasakums, Ziemassvétku ludzinu iestudéSana, Pavasara svétki
sakumskola) un vecako klasu izglitojamie.

Lai veicinatu izglitojamo patriotisko, pilsonisko, valstisko audzinaSanu, sekmétu piederibas
apzinas veicinasanu, izglitibas iestade tiek planoti un organizeti dazadi un daudzveidigi arpusstundu
pasakumi. Valstiskas audzinasanas pasakumi (Lacplésa diena, Latvijas Republikas Proklam&Sanas
diena, Balta galdauta svétki u.c.) stiprina izglitojamo valstiskuma apzinu, veicinot pilsonisko
lidzdalibu, iniciativu, lojalitati un patriotismu. Daliba $ajos pasakumos vienlaikus stiprina izglitojamo
piederibas sajitu Latvijai, izglitibas iestadei, Plavinu novadam.

Izglitojamo pasparvaldes ministrijas atbilstoS§i savai kompetencei piedalas pasakumu
sagatavosana un vadiSana. Katru gadu tradicionali tiek organizéti dazadi pasakumi, piem&ram,
pasakumu nedéla 10. klaSu izglitojamo uznemsanai vidusskola, Skolotaju dienai veltitas aktivitates,
kuras 10. - 12. klaSu izglitojamajiem ir iespgja iejusties pedagoga darba, erudicijas konkurss
“Erudits” visas klaSu grupas, Olimpiska diena, 5. - 12. klasu ierindas skate par godu Lacplésa dienai,
Melnas kafijas vakars katra gada 30.novembri, konkurss ,,Dziedosa klase” visiem 1. - 12. klasu
izglitojamajiem, Zetona vakars, Balta galdauta svétki, Zvana svétki.

Izglitojamo paSparvalde aktivi iesaistas izglitibas darba pilnveide. 54% izglitojamo pozitivi
izsakas par iesp€ju piedalities izglitibas iestades darba organizacija un attistiba. Izglitojamie uzskata,
ka paSparvalde darbojas labi un izglitibas iestades organizetie arpusklases pasakumi ir interesanti.

Izglitibas iestade (kop$ 2011. gada) aktivi darbojas Ekoskolu programma - ir iegiits Ekoskolu
Zalais karogs, sanemts Ekoskolu programmas apbalvojums par sasniegumiem vides izglitiba.
Izglitibas iestadgé ir izveidota Ekopadome, planotas un regulari tiek organizétas dazadas aktivitates.
Izglitojamie labprat piedalas vides saglabasanas un sakopSanas talkas. Ekopadomei ir sava
informacijas sadala izglitibas iestades majaslapa.

Klases stundas tiek tematiski planotas un notiek regulari. Planojuma tiek veiktas korekcijas,
pielagojot to ikdienas aktualitatém, ja nepiecieSams. Klases stundu saturs regulari tiek pilnveidots,
ievérojot musdienu aktualitates un saikni ar realo dzivi. Tas atbilst izglitibas iestades audzinaSanas
darba programmas un darba plana saturam.

Klases stundu satura ieklautas témas (sevis izzinaSana un pilnveidoSana, piederiba valstij,
pilsoniska lidzdaliba, karjeras izv€le, veseliba un vide, drosiba) ir vispusigas. Audzinasanas process
veicina individa brivas domasanas un ricibas izpausmes, veidojot izglitojamos atbildigus, centigus,
drosmigus, gudrus, laipnus, Iidzcietigus, mérenus, savaldigus, solidarus, taisnigus un tolerantus.

Izglitibas iestades piedavatas intereSu izglitibas programmas ir izstradatas, nemot véra
izglitojamo intereses un vecaku ieteikumus. IntereSu izglitibas piedavajums katru macibu gadu tiek
parskatits un aktualizets atbilstoSi finans€jumam, aktualitatém sabiedriba, vecaku un izglitojamo
velmém.

2019./2020. macibu gada izglitibas iestade piedava 23 intereSu izglitibas programmu
(11 kultarizglitibas, 7 sporta, 3 jaunieSu iniciativu, 1 vides izglitibas joma), kas veicina vispusigu
personibas attistibu un saturigu briva laika pavadiSanu. IntereSu izglitibas piedavajums galvenokart
balstas uz izglitojamo v€lmju izpétes rezultatiem, pieejamiem cilveékresursiem, telpu un tehniska
aprikojuma nodroSinajumu. Interesu izglitibu programmas tiek izvertétas un apstiprinatas atbilstosi
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novada noteiktajam prasibam. IntereSu izglitibas pulcinu darbu koordiné un parrauga direktores
vietniece izglitibas joma audzinasanas darba. Notiek regulara interesu izglitibas programmu izpildes
un rezultatu analize.

Vairums intereSu izglitibas pulcinu vaditaju macibu gada laika organiz€ atklatas nodarbibas,
atskaites koncertus, pasakumus, par kuriem sniedz informaciju izglitibas iestades majaslapa.

IntereSu izglitibas nodarbibas tiek planotas no macibu stundam brivaja laika. Nodarbibu
grafiki ir izvietoti izglitibas iestades stenda, ka ar1 pieejami iestades majaslapa sadala “IntereSu
izglitiba”. KlaSu audzinataji dienasgramata/E-klases e-pasta sniedz informaciju par nodarbibu
laikiem izglitojamo vecakiem. IntereSu izglitibas pulcinu vaditaji sadarbojas ar sakumskolas klasu
audzinatajiem informacijas aprites nodrosinaSana ar izglitojamo vecakiem par interesu izglitibu.

Izglitojamie piedalas dazados intereSu izglitibas pulcinos ari arpus izglitibas iestades,
piem&ram, Aizkraukles novada un Sglijas Sporta skolas, Plavinu Makslas skola, Plavinu Miuzikas
skola, sporta kluba “Skanste” u.c.

Izglitibas iestade izmanto iniciativas “Latvijas skolas soma” iesp&jas klatien€ iepazit valsti
makslas un kultiiras noris€s, tai skaita izzinat Latvijas valstiskuma attistibas un saglabaSanas liecibas,
Latvijas kultiirainavu, vértibas un tikumus, vésturisko mantojumu un rado3as industrijas. Sadi tiek
stiprinata izglitojamo nacionala identitate, pilsoniskums un piederibas sajiita. 2018./2019. m.g.
iniciativas ietvaros izglitojamie ir noskatijuSies dazadas Latvijas simtgades projekta tapusas filmas
un animacijas filmas, rokoperas ,Lacplésis” jauno uzvedumu, multimedialu koncertizradi,
apmekl&jusi muzejpedagogiskas nodarbibas un teatra izrades.

Izglitojamajiem ir labi sasniegumi radoSajos konkursos, skat€s, sporta sacensibas un
makslinieciskaja pasdarbiba. Izglitibas iestades koris ir arT Zemgales novada koru skates dalibnieks.
Sakumskolas ansamblis piedalas vokalo ansamblu konkursa “Balsis”. Ar labiem panakumiem
izglitojamie piedalas skatuves runas konkursa, ka art stastnieku “Teci, teci, valodina” konkursa.
Folkloras pulcina dalibnieki ar panakumiem regulari piedalas folkloras kopu skatés “Pulka eimu,
pulka teku”. Izglitibas iestades makslinieciskas paSdarbibas kolektivi divas reizes macibu gada priecé
interesentus ar atskaites koncertiem un iesaistas ari novada pasakumos.

Izglitibas iestadeé ir uzkrata bagata pieredze izglitojamo zinatniskas pétniecibas darbu
organizé$ana, iestadé darbojas “Kartiba par skolénu zinatniskas pétniecibas darbu izstradi un
aizstavésanu Plavinu novada gimnazija”, kas nosaka vienotas prasibas zinatniskas pé&tniecibas darbu
izstrades organizé$ana, noformésana, vertésana. Ta nosaka, ka katram vidusskolénam ir jaizstrada un
jaaizstav viens zinatniskas pétniecibas darbs 11. klasé (12. klas€). Veicot So darbu, tiek rosinata
izglitojamo interese par misdienu zinatnes un sabiedribas procesiem, attistita kritiska domasana,
veidotas iemanas patstavigam izzinas procesam un attistitas citas kompetences. Izglitibas iestade
veicina izglitojamo vispusigu attistibu, sniedzot ari atbalstu 10. - 12. klaSu izglitojamajiem
autoapmacibas teorijas apgiiSanai.

Izglitibas iestade veido savas tradicijas un pienem l€mumus, kuras no tam saglabat un
pilnveidot un ko ieviest no jauna. Izglitojamajiem un vinu vecakiem ir iesp€jas regulari ierosinat
savus priekSlikumus iestades vides, tradiciju veidoSana. PriekSlikumus var izteikt, izmantojot
ierosinajumu pastkastiti, piedaloties sarunas ar pedagogiem, klasu audzinatajiem, izglitojamo
pasparvaldi, izglitibas iestades padomi, iestades administraciju.

Izglitibas iestades biblioteka piedava plaSu pakalpojumu klastu - 88% izglitojamo péc
EDURIO aptaujas datiem (2020. gada ziema) atzist, ka biblioteka ir pieejams viss nepiecieSamais
macibu procesam, lietderigai laika pavadiSanai un rado$am nodarbém. Savukart 99% vecaku
apgalvo, ka izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar nepiecieSamajiem macibu Iidzekliem.
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Sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem, izglitojamie sanem bibliotékas atbalstu informacijas
mekl&Sanas un tas izmantoSanas prasmju apguve.

Stipras puses:
e daudzveidigs intereSu izglitibas programmu piedavajums;

izglitojamajiem ir plasas iesp€jas iesaistities izglitojamo paSparvaldes darba;

izglitibas iestadei ir senas un daudzveidigas tradicijas;

izglitibas iestade tiek Tstenoti daudzveidigi un jégpilni arpusklases pasakumi un
macibu ekskursijas izglitojamo personibas veidoSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e rosinat izglitojamos iesaistities starptautiskos projektos;
e stiprinat skolénu radoSumu, pilsonisko un valstisko apzinu, iesaistoties izglitibas
iestades un arpusskolas aktivitates.

Vertejums: 4 (loti labi)

74.4.4. ATBALSTS KARJERAS IZGLITIBA

Izglitojamajiem tiek nodro$inats regulars atbalsts karjeras izglitiba. Izglitibas iestade piedalas
Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001* “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalds
izglitibas iestades”, 11dz ar to darbu izglitojamo karjeras izglitibas joma koording€ pedagogs karjeras
konsultants (0,59 slodze). Karjeras izglitibas jautajumi ir ieklauti izglitibas iestades audzinasanas
darba programma, ir izstradata “Plavinu novada gimnazijas karjeras izglitibas programma
2018. — 2020. gadam”. Ta tiek istenota macibu priekSmetu un klases stundas, intereSu izglitiba,
karjeras izglitibas pasakumos, ka ar1 individualaja darba ar izglitojamajiem. Organiz&jot karjeras
pasakumus, tiek nodroSinata sadarbiba ar socialajiem partneriem, dazadu profesiju parstavjiem,
izglitibas iestades absolventiem un izglitojamo vecakiem, augstakajam un profesionalajam izglitibas
iestadem.

Izglitibas iestades majaslapa www.png.edu.lv un Plavinu novada domes majaslapa
www.plavinunovads.lv ir sadala “Karjeras izglitiba”, kura var iepazities ar karjeras attistibas atbalsta
pasakumu planu, karjeras aktualitatém un organizetajiem karjeras pasakumiem. Ir izveidots stends
“Karjeras izvele”, kura pastavigi tiek atjaunota informacija.

Izglitibas iestade planveidigi un mérktiecigi tiek organizeti dazadi profesionalas orientacijas
pasakumi visam izglitojamo vecumposma grupam. Izglitibas iestade darbojas Junior Achievement
Latvija programma “Skolénu macibu uznémums” (SMU) un Biznesa augstskolas “Turiba” projekta
“Uznémeéjdarbibas skola”, nodroSinot izglitojamajiem praktisku uzne€megjdarbibas pieredzi.
Izglitojamie ik gadu piedalas Junior Achievement Latvija karjeras izglitibas programma “Enu diena”,
kura iepazistas ar dazadu profesiju un nozaru prasibam, lai veiksmigi sagatavotos darba tirgum.

Katru gadu aprili iestadé tiek organizéta Atvérto durvju diena, uz kuru tiek aicinati
pirmsskolas iestazu vecakas grupas audzekni ar vecakiem un tuvakas apkartnes pamatskolu 9. klasu
izglitojamie, lai iepazitos ar iestades piedavatajam izglitibas programmam, administraciju, atbalsta
personalu, pedagogiem, pasparvaldi un intereSu izglitibas pulcinu parstavjiem. Pasakuma
dalibniekiem ir nodroSinata iesp€ja piedalities un verot izglitibas procesu. EsoSie 9. klaSu izglitojamie
tiek motivéti talakai izglitibas turpinasanai Plavinu novada gimnazijas 10. klasg.
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Macibu gada beigas nakamas 1. klases audzinatajas piedalas pirmsskolas izglitibas iestades
seSgadigo grupas audze€knu vecaku sapulcg, lai inform&tu par izglitibas iestades piedavajumu un
prasibam, berniem uzsakot 1. klasi.

Izglitibas iestade tiek apkopota informacija par absolventu izvélétajam studiju programmam un
talakajam gaitam. Karjeras izglitibas istenoSanas izvertejums ieklauts skolas gada darba analize.

Stipras puses:
izglitibas iestad€ ir izstradata un tiek realiz€ta karjeras izglitibas programma;
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, sadarbiba ar iestades absolventiem;

e izglitibas iestadé katru gadu tiek organizéta Atveérto durvju diena;

e daliba Junior Achievement macibu uznémumu (SMU) programma,;

e daliba Biznesa augstskolas Turiba projekta “Uzn&€méjdarbibas skola”;

e daltba Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.5.0/16/I/001“ “Karjeras atbalsts

vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem karjeras izglitiba;

e mérktiecigi turpinat darbu pie uzsaktas izglitojamo macibu uzpémumu (SMU)
programmas realizé$anas;

e nodroSinat iesp&ju skoléniem sanemt regularas un planveidigas individualas
konsultacijas karjeras jautajumos.

Vertéjums: 3 (labi)

74.4.5. ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAI

Izglitibas iestadei ir resursi un personals darbam ar talantigajiem skoléniem. Ik gadu tiek
apzinati talantigie skoléni, gan balstoties uz sasniegumiem macibu darba, gan macibu priekSmetu
olimpiazu un konkursu rezultatiem skolas posmos.

Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem izglitojamajiem. Izglitojamie
merktiecigi tiek sagatavoti dalibai starpnovadu, regionalajas un valsts macibu priekSmetu olimpiadgs,
dazados konkursos, sporta sacensibas un projektos, individuali stradajot konsultacijas un diferencéjot
uzdevumus macibu stundas. Padzilinata macibu priekSmeta satura apguvei atseviskos macibu
priekSmetos tiek piedavatas fakultativas nodarbibas, kuras izglitojamie labprat izmanto.

Ik gadus izglitojamie uzrada augstus rezultatus latvieSu valodas, véstures, matematikas,
fizikas, kimijas, biologijas, ekonomikas, sveSvalodu, geografijas, majturibas un tehnologiju
olimpiadés un konkursos starpnovadu ltmeni. Izglitojamie ar augstakajiem rezultatiem tiek uzaicinati
piedalities valsts ITmena olimpiadés vesturé, ekonomika, latviesu valoda, sve$valodas, majturiba un
tehnologijas, biologija. Izglitibas iestadei ir loti labi panakumi sporta starpnovadu sacensibas (krosa,
tautasbumba, sléposana, biatlona, basketbola, futbola).

Lai motivetu izglitojamos izaugsmei un pedagogus papildu darbam, sadarbiba ar novada
pasvaldibu macibu gada nosléguma izglitojamie un pedagogi par sasniegumiem tiek apbalvoti ar
Pateicibas rakstiem un naudas balvam.

Plavinu novada @imnazija macibu stundas vairums pedagogu ievéro uzdevumu
diferencéSanas principu atbilstigi dazadiem zinaSanu ltmeniem un sekmigi sabalansé tos.
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Sekmiga macibu satura apguvei izglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas visos macibu
priekSmetos. Konsultaciju grafiks ir pieejams gan izglitojamajiem, gan vecakiem — ar to var iepazities
izglitibas iestades majaslapa. Ipasi mudinati apmeklét konsultacijas ir izglitojamie, kuriem kads no
macibu prickSmetiem sagada gritibas. Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, kada notiek macibu
sasniegumu uzlabosana.

Izglitojamo macisanas griittbu noteikSanai izglitibas psihologs veic test€éSanu un izstrada
ieteikumus atbalstam macibu procesa un parbaudes darbos. Vecakiem un pedagogiem ir iesp&ja
konsultéties ar atbalsta personalu par izglitojamo griittbam macibas un iesp&ju palidzét maciSanas
procesa. Izglitojamajiem ar maciSanas griittbam un/vai trauc€jumiem 1. — 9. klasu grupa tiek
nodroSinati atbalsta pasakumi ikdienas macibu procesa noteiktajos macibu priekSmetos.
Izglitojamajiem, kuri macibu saturu apgiist atkartoti vai ir noteikta speciala izglitibas programma,
tiek izstradati individuali macibu plani.

Vecaku individualajas tikSanas reizes, kas notiek divas reizes macibu gada, ikviens tiek
gaidits uz individualam sarunam ar macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu, iestades
administraciju.

Stipras puses:
e izglitojamajiem ir pieejamas individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos;
e regulari godalgoti sasniegumi macibu priekSmetu starpnovadu un valsts olimpiades,
macibu priekSmetu konkursos un zinatniskas p&tniecibas darbu konferences;
e atbalsta personals strada vienoti un saskanoti gan sava starpa, gan ar klasu
audzinatajiem un pedagogiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e aktualizét macibu darba diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas
realizaciju ikdienas macibu procesa.

Vertéjums: 3 (labi)

7446.ATBALSTSIZGLﬁTHAALAHENIARSPECLALANIVAJADZﬂ&&M

Izglitibas iestade nerealiz€ specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar
maciSanas trauc€jumiem. Atbalsta personals aktualizé pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumus, izstrada ieteikumus, parrauga un koordin€ macibu procesu, konsulté pedagogus,
sadarbojoties ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem, apkopo informaciju un
analiz€ izglitojamo attistibu un sasniegumu dinamiku. NepiecieSamibas gadijuma sadarbiba ar
atbalsta personalu, izglitojamajiem tiek izveidoti individualie macibu plani, kuru izpildi parrauga
pedagogs un atbalsta personala parstavis. Notiek aktiva sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, lai
ieklautu izglitojamos ar maciSanas griittbam un/vai traucgjumiem izglitibas iestades vidé un macibu
procesa.

Izglitibas iestadé ir viens izglitojamais (8. klas€), kuram tiek nodroSinati asistenta
pakalpojumi palidzibas sniegSanai atsevisku macibu priek§metu stundas. Sim izglitojamajam tiek
nodrosinats ar1 skolasbiedru un iestades darbinieku atbalsts, saprotosa attieksme, droSa un uzticama
vide.
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4.4.7. SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI

Izglitibas iestade savlaicigi un regulari informe izglitojamo vecakus par macibu procesa un
satura jautajumiem, arpusklases pasakumiem un citam aktualitatém, izmantojot skolvadibas sist€ému
E-klase, iestades majas lapu, vecaku sapulces, iestades padomes sanaksmes un individualas sarunas.

Vecaki ir informé&ti par iesp&ju un kartibu, ka iesniegt ierosinajumus, priekslikumus, izteikt
viedokli par jautajumiem, kas saistiti ar izglitibas iestades darbu, par izglitojamo macibu
sasniegumiem, kavéjumiem un uzvedibu skolvadibas sistema E-klase.

Izglitibas iestadei ir sava majaslapa, kura ir aktuala informacija par notiekoSo izglitibas
iestadeé, macibu un arpusstundu darbu. Vecaki un izglitojamie var iepazities ar parbaudes darbu
grafiku, pedagogu individualo konsultaciju laikiem, dokumentiem, iestades piedavatajam izglitibas
programmam u.c. Ar majaslapas palidzibu tiek nodroSinata efektiva, savlaiciga un daudzpusiga
informacijas un viedoklu apmaina. Vecaki sanem personisku atgriezenisko saiti par ierosinajumiem
un izteiktajam problémam sarunu cela.

Izglitibas iestade regulari plano un organizé vecaku sapulces un vecaku individualas
tikSanas, kad ir iespgja doties uz parrunam ar macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu un
iestades administraciju. Vismaz divas reizes gada notiek klasu vecaku sapulces, tadgjadi nodrosinot
aktualas informacijas apmainu. Nakamo pirmo klasu vecaku pirma tikSanas notiek Atvérto durvju
diena aprili un atkartoti — augusta, kad vecaki tiek iepazistinati ar skolas noteikumiem, interesu
izglitibas piedavajumu un citiem aktualiem jautajumiem.

Pirmaja semestr1 vecaku sapulcés 3., 6., 9., 11. un 12. klasu izglitojamo vecaki tiek informeti
par valsts parbaudes darbu noteikumiem un 9., 11. un 12. klasu izglitojamo vecaki tiek informéti par
prasibam izglitibas dokumentu iegiisanai. 9. klaSu izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar izglitibas
iestades vidgjas izglitibas programmam un uznemsanas noteikumiem.

Izglitibas iestade darbojas iestades padome. Saskana ar reglamentu tas vairakumu (22 no
34) ir klasu vecaku kolektivos izvirzitie vecaku parstavji. Vecaku parstavji, kuri darbojas iestades
padomg, izstrada un sniedz priekslikumus izglitibas iestades ikdienas darba, kurus izglitibas iestades
kolektivs Isteno macibu un arpusstundu procesa.

Lai veicinatu gimenu aktivu iesaistiSanos iestades dzive, tiek organizétas dazadas aktivitates
— vecaki nereti uzstajas kopa ar bérniem, vada radosas darbnicas, piedalas ka konsultanti un eksperti
(Martindiena, Adventes vainaga veidoSana, konkurss ,,Dziedosa klase”, macibu ekskursijas, Barikazu
dienu rekonstrukcijas pasakums, ierindas skate, ,,Profesiju labirints”, projektu ned€la, izglitibas
iestades jubilejas pasakumi), ka arT vecaki un citi gimenes locekli aicinati uz izglitibas iestades
izglitojamo koncertiem, kur savu veikumu rada interesu izglitibas programmu dalibnieki. Vecaki tiek
aicinati uz Zinibu svétkiem, kad tiek suminati olimpiazu, konkursu, sacensibu, konferen¢u godalgoto
vietu ieguveji.

Sadarbiba ar novada domi izglitibas iestade pieSkir vienreizgjas stipendijas 1. un 10. klaSu
izglitojamo vecakiem, tadgjadi atbalstot gimenes. Izglitibas iestade palidz izglitojamo gimeném,
sniedzot izglitojamajiem atbalstu autovaditaja tiesibu un velosip€dista apliecibas iegtiSana.

Stipras puses:
e vecaki tiek regulari informéti un iesaistiti iestades dzivé un savu bérnu macibu procesa
attistiba;
e Kklases audzinataju un vecaku sadarbiba, iesaistot gimenes izglitibas iestades
arpusstundu aktivitates.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:
e  aktivizet vecaku iesaisti dazados izglitibas iestades organizetajos pasakumos.

Vértejums: 3 (labi)

4.5. IESTADES VIDE

4.5.1. MIKROKLIMATS

Izglitibas iestade veicina piederibas apzinu un lepnumu par izglitibas iestadi izglitojamos,
vecakos un darbiniekos. Tas tiek nodroSinats planveidigi, veidojot izglitibas iestades t€lu sabiedriba -
organizgjot dazadus pasakumus, piedaloties olimpiade€s, konkursos, projektos, sacensibas un aizstavot
izglitibas iestades godu, daloties pieredze, informgjot par izglitojamo panakumiem dazadas jomas,
publicgjot informaciju izglitibas iestades un novada majaslapa, novada un regionalaja presg,
socialajos tiklos.

Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu. Iestade
ir stendi, kuros attélots valsts karogs, gerbonis, valsts himna. Valsts himnu izglitibas personals un
izglitojamie izpilda likuma ,,Par Latvijas valsts himnu” noteiktaja kartiba. lestade regulari riko
pasakumus, kas veicina piederibas izjiitas savai valstij stiprinaSanu — Balta galdauta svétki, Lacplesa
diena, valsts jubilejas svinibas u.c.

Izglitibas iestadei ir sava simbolika: himna, karogs, zetons, logo. Tiek apkopoti un
sistematiz&éti materiali par iestades vésturi, ievérojamu jubileju gados tiek izdota izglitibas iestades
gramata, apkopojot svarigako attiecigaja laika perioda. 2018. gada izglitibas iestade svingja savu 100
gadu jubileju, kad tika izdota gramata “Skolai 100”.

Aktualas informacijas sniegSanai veiksmigi tiek izmantots iestades radiomezgls un majaslapa
www.png.edu.lv, kura regulari tiek atspogulota aktuala informacija. Majaslapas saturs regulari tiek
atjaunots, to parrauga direktores vietniece informatikas jautajumos.

Izglitibas iestade ir demokratiski izstradati iekS$€jas kartibas noteikumi, kuri nosaka
izglitojamo tiesibas, pienakumus un atbildibu. Ar Siem noteikumiem ir iepazistinati visi izglitojamie,
darbinieki un vecaki. NepiecieSamibas gadijuma tiek veikti grozijumi. Izraksts no noteikumiem ir
publicéts arT bérnu dienasgramatas. Izglitojamie zina ieks€jas kartibas noteikumus un lielakoties tos

ar1 ievero. Ir bijusi gadijumi, kad izglitojamo uzvediba macibu stundas vai starpbriZos nav saskana ar
noteikto. Radus§as problémsituacijas tiek risinatas taisnigi un korekti, uzklausot visas iesaistitas puses.
Katra konkréta gadijuma iestades vadiba organize sarunas, nepiecieSamibas gadijumos pieaicinot ar1
treSas personas.

Vienotas prasibas darba kartibai, kas ir saistoSas visiem iestades darbiniekiem, ir noteiktas
Izglitibas iestades darba kartibas noteikumos. Izglitibas iestades darbinieki tas zina un ievéro.

Izglitojamie un iestades darbinieki izglitibas iestade jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma,
kulttiras un religiskas piederibas. Darbinieku un izglitojamo savstarp&jas attiecibas dominé ciena un
labveliba. Izglitibas iestade tiek veicinata pozitiva sadarbibas vide. Kolektivs tiek mudinats apzinaties
savu lomu iestades t€la veidosana. 75% vecaku apgalvo, ka ieteiktu So izglitibas iestadi citiem un
86% jitas drosi, kad bérns ir izglitibas iestade (EDURIO aptaujas rezultati 2020. gada ziema).

Izglitibas iestadé atzinigi noveérteé gan izglitojamo, gan darbinieku paveikto darbu.
Apbalvojumi tiek pasniegti publiski. Izglitibas iestades darbinieki tiek izvirziti apbalvoSanai ari
novada un valsts méroga.


http://www.png.edu.lv/

Plavinu novada gimnazijas paSnovertéjuma zinojums 43

Kopibas apzinas veidoSanai iestades darbiniekiem tiek organizeti dazadi pasakumi, pieméram,
ekskursijas, sveikSana dzives un darba jubilejas, teatru vai koncertu apmekléSana un citi. Pasakumos
tiek aicinati piedalities arT pensioné&tie pedagogi.

Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba, ka jarikojas tas apmeklétajiem. Iestades €kas uzraugs
nodroSina ar vajadzigo informaciju un uzraudzibu. Tiek kontroléta iestades apmeklétaju plisma,
veicot registraciju. Attieksme pret visiem apmeklétajiem vienmér ir laipna un korekta. Ciemini, kuri
viesojusSies izglitibas iestade, ir pozitivi novert€jusi misu viesmilibu, par ko liecina arT ieraksti viesu
gramata.

Stipras puses:

e izglitibas iestade ir demokratiski izstradati iek$€jas kartibas un Darba kartibas
noteikumi;

e izglitibas iestades simbolikas izmantoSana notiek saskana ar izstradato kartibu;

e izglitibas iestade ir pozitiva sadarbibas vide, tiek sekmétas cienpilnas attiecibas starp
iestades darbiniekiem un izglitojamajiem;

e izglitibas iestades majaslapa regulari tiek ievietota aktuala informacija.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e sekmét darbu ar vertibu iedzivinaSanu, tas jégpilni ieklaujot macibu un audzinasanas
procesa;

e  aktualizet vecaku, absolventu un vietgjas kopienas iesaistiSanos izglitibas iestades
dzive;

e turpinat izglitibas iestades kolektiva salied€josus un vienojosos pasakumus.

Vertejums: 3 (labi)

74.5.2. FIZISKA VIDE UN VIDES PIEEJAMIBA

Izglitibas iestade atrodas speciali tas vajadzibam celta €ka. lestades telpas ir atbilstoSas
izglittbas programmu realizacijai. 2012. gada tika veiksmigi realiz€ts energoefektivitates
paaugstinaSanas projekts “Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanai
Plavinu novada gimnazija”, ko atbalstija Klimata parmainu finan$u instruments. Projekta ietvaros
tika veikti butiski uzlabojumi energoefektivitates paaugstinasanai. Izglitibas iestade kluvusi ari
vizuali pievilcigaka. Iestades telpas ir pieejamas cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem. Pieejamibu
macibam un darbam personam ar 1paSam vajadzibam nodroSina 2009. gada nogale ERAF projekta
“Vispargjas izglitibas iestazu infrastruktiiras uzlaboSana izglitojamiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem” ietvaros ierikotais pac€lajs.

Regulari notiek meérktiecigs darbs pie izglitibas iestades fiziskas vides uzlaboSanas. 2016.
gada tika veikta stadiona parbuive, ka rezultata ir ieglts musdienigs, estétisks un daudzfunkcionals
stadions. Plavinu novada gimnazijas stadions ir ipa$s ar rollersléposanai piem&rotu segumu un
daudzveidigam izmantoSanas iesp&am gan vieglatlétika, gan sporta spéles.

2016. gada atjaunots segums - ieklats brugis izglitibas iestades ickSpagalma, zem ta izbuvéta
lietus idenu savakSanas sist€éma. 2017. gada ir veikts centralo kapnu un foajé remonts, pabeigta
ick§pagalma teritorijas un stavlaukuma brugéSana. 2018. gada veikts remonts 1. un 3. stava
gaitenos, bet 2019. gada ir veikts remonts foajé pie sporta zales un biblioteka. 2020. gada remonts
veikts 1. stava tumsa gaitena tualet€s. Ik gadu vairakas klasu telpas tiek veikts kosmétiskais
remonts.
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Izglitibas iestades macibu un koplietoSanas telpas ir funkcionalas, est€tiski noformétas.
Izglitojamie un darbinieki riip&jas, lai tas vienmér biitu tiras un kartigas. lestades telpu noforméSanai
tiek izmantoti arT bérnu radosie darbi (ar vinu piekriSanu).

Izglitibas iestade un klasu telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskajam prasibam. Pie &dnicas ir
novietotas ziepes un roku zav€jamie aparati. Izglitojamo darba vietam tiek nodrosinats normativajos
aktos noteiktais nepiecieSamais apgaismojuma ltmenis. Iestades telpas ir moderniz&éts maksligais
apgaismojums.

Izglitibas iestade ir kontroles institticiju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, ir piecjami
veikto parbauzu dokumenti.

Izglitibas iestades telpas ir droSas. Visos gaitenos atbilstoS§i noteikumiem izvietoti
evakuacijas plani, noraditas ieejas un izejas, Ir rezerves izejas visos stavos. Pieejamas vietas
gaitenos un paaugstinatas bistamibas kabinetos, par ko inform& ipasas norades, izvietoti rokas
ugunsdzeéSamie aparati. Paaugstinatds bistamibas kabinetos ir pieejamas pirmas palidzibas
aptiecinas.

Izglitibas iestadé tiek veiktas izglitojamo un iestades darbinieku instruktazas atbilstosi
normativo dokumentu prasibam. Ne retak ka reizi gada notiek praktiskas apmacibas izglitojamo un
darbinieku evakuacijai trauksmes gadijuma. Izglitibas iestad€ ir izstradats ricibas plans ugunsgréka
izcelSanas gadijuma un evakuacijas plans. Ar tiem ir iepazistinati visi izglitojamie un iestades
darbinieki.

Izglitojamie piedalas kartibas uzturéSana un vides uzkopSana. Vini veic ikned€las klasu
deziiras, kuras organiz€ izglitojamo pasparvalde. Paraleli tam tiek organiz€tas ari pedagogu un
administracijas deziiras. Izglitojamie piedalas iestades un tas apkartnes sakopSanas darbos rudeni un
pavasari. Izglitibas iestades apkartne ir sakopta, apzalumota, ir izveidots darzs. PavasarT izglitojamie
tiek iesaistiti arT novada sakopSanas darbos.

Lai paaugstinatu drosibu izglitibas iestadg, tas gaitenos un pie visam iestades ieejas durvim ir
izvietotas videonov@roSanas kameras. Kameru ierakstus nepiecieSamibas gadijuma parrauga
direktores vietniece informatikas jautajumos. Pie izglitibas iestades galvenas ieejas arpus€ ir
izvietota pasvaldibas videonovéroSanas kamera, kuru parrauga paSvaldibas policijas darbinieki.

Izglitibas iestades bibliotekas telpas ir atbilstoSi aprikotas, tajas pieejami ari datori.
Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp€ja izmantot bibliot€kas resursus macibu procesam, ka ar1 pavadit
brivo laiku, spél&jot dazadas galda spéles, lasot preses izdevumus vai gramatas.

Pedagogiem ir gaumigi iekartota skolotaju istaba, kura ir izvietota aktuala informacija.
Skolotaju istaba lietoSanai ir pieejami datori, skeneri, multifunkcionala iekarta, ka ari dazada
sadzives tehnika.

Visas izglitibas iestades telpas ir pieejams bezmaksas bezvadu internets.

Drosibas noliikos pie izglitibas iestades izveidoti stavlaukumi automasSinam. Ir ierikota un
tieck izmantota velosipeédu novietne. lestades tuvuma izvietotas celu satiksmes noteikumiem
atbilstoSas zimes, norades un aizliegumi ar mérki paaugstinat drosibu tas apkartné.

Izglitibas iestade vairakkart ir sanémusi starptautisko Ekoskolu Zalo karogu, kas ir
apliecinajums tam, ka ta ir veiksmigi Iidzdarbojas Ekoskolu programmas aktivitates.

Stipras puses:
e izglitibas iestades telpas ir droSas, estétiski noformétas, pielagotas cilvékiem ar
kustibu traucg€jumiem, regulari tiek uzlabotas un pilnveidotas;
e izglitibas iestades teritorija ir zala, videi draudziga.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:
e  turpinat iestades telpu atjaunoSanu un remontdarbus;
e turpinat veidot vienotu maksliniecisku noform&jumu iestades koplietosanas telpas;
e veikt izglitibas iestades sanu kapnu kapitalo remontu;

e iestades darza teritorija ierikot “Zalo klasi” macibu nodarbibu organizésanai briva
daba.

Vertejums: 3 (labi)

4.6. IESTADES RESURSI

4.6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI

Kriterijs “lekartas un materialtehniskie resursi” Plavinu novada gimnazija tiek istenots
atbilstosi vert€§jumam “labi”. To apliecina sekojosa informacija:

e izglitibas iestadé izglitibas programmu realizacijai ir nepiecie$amas telpas un
materialtehniskie resursi. lestadé esosas mébeles un materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba un
drosi to lietotajiem, notiek regulara to apkope un nepiecieSamibas gadijuma — remonts. Izglitibas
iestades materiali tehniska baze macibu kabinetos ir daudzveidiga, nodroSinot plasas iespgjas
informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anai macibu stundas. Sadarbiba ar dibinataju ir
iegadati, uzstaditi un macibu procesa veiksmigi pielietoti musdienigi macibu tehniskie Iidzekli —
interaktivas tafeles, ekrani, digitalas dokumentu kameras, balso$anas pultis, multimediju projektori,
digitalie un stereoskopiskie mikroskopi, digitalas klavieres, macibu materialu komplekti/koferi
dabaszinatnés sakumskola un citi materialtehniskie resursi. Materialtehnisko resursu un iekartu
izmantojums ir jégpilns, tas atbilst macibu satura TistenoSanas vajadzibam. Telpas un
materialtehniskie resursi tiek izmantoti ar1 interesSu izglitibas programmu istenoSanai un arpusstundu
pasakumu vajadzibam;

e izglitibas iestades telpas tiek planveidigi renovétas un labiekartotas. Izglitibas iestade
ir izremonteta, atbilstoSi iekartota klase jaunsardzes vajadzibam un licenc€ta mazkalibra ierocu
Sautuve, ar signalizaciju aprikota ierocu uzglabaSanas telpa. Ziema stadiona tiek sagatavotas
sléepoSanas trases. Izglitibas iestade nodroSina sporta stundam un intereSu izglitibas nodarbibam
nepiecieSamo ziemas sporta inventaru katram izglitojamajam. Katra macibu telpa ir aprikota ar vienu
vai vairakiem datoriem. Katrs pedagogs darba vajadzibam ir nodroSinats ar portativo datoru.
Pedagogiem datori ir pieejami arT skolotaju istaba. Izglitibas iestade ir pastavigs optiskais interneta
pieslégums. Datori tiek planveidigi atjaunoti, nemot véra iestades budZeta iesp€jas. Materialtehniska
baze tiek regulari un planveidigi papildinata, iesp&u robezas nemot véra pedagogu un izglitojamo
izteiktas v€lmes. Izglitibas iestadg ir noteikta kartiba, kada pieprasa un uzskaita darbam nepiecieSamo
inventaru, macibu lidzeklus un macibu literattiru. Darbinieki to zina un ievero;

e izglitibas iestades biblioteka ir bagatigs macibu, pedagogiskas, metodiskas un
dailliteratiras klasts. Ta darbojas vienotaja biblioteku informacijas sisttma ALISE, izmantojot
sist€mas risinajumu izglitibas iestazu bibliotekam — funkcionalitati SKOLU ALISE. Izglitibas iestade
pilniba nodroSina izglitojamos ar visam macibu gramatam un nepiecieSamajam darba burtnicam,
bibliotekas fonds tiek regulari papildinats. Izglitojamajiem macibu vajadzibam ir iesp&ja izmantot
datorus bibliotekas telpas;

e izglitibas iestadé ir nepiecieSamas telpas atbalsta personalam — kabinets psihologam,
logopédam, pedagogam karjeras konsultantam, socialajam pedagogam. Tehniskajiem darbiniekiem ir
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pieejama ar1 atpiitas telpa, ka ari saimniecibas telpas, kuras tiek €rti un droSi uzglabati dazadi
tehniskajam personalam nepiecieSamie darba riki un uzkops$anas lidzekli.

Kritérija “Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses izglitibas iestade, nosleédzot
2019./2020.m.g.:
e izglitibas iestade ir nodroSinata ar informacijas tehnologijam, skolotaji tas veiksmigi
pielieto ikdienas macibu procesa;
e izglitibas iestades bibliotéka ir ieviesta un darbojas biblioteku informacijas sistéma
ALISE.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas prioritates ir:
e turpinat kabinetu labiekartoSanu, materialtehniskas bazes atjaunosanu un
papildinasanu kompetenc@s balstita macibu satura ievieSanai un istenoSanai,
e nodrosinat pedagogisko personalu ar kompetenc€s balstita macibu satura ievieSanai
nepiecieSamajiem macibu un metodiskajiem Iidzekliem.

[4.6.2. PERSONALRESURSI

Kritérijs “Personalresursi” Plavinu novada gimnazija tiek Tstenots atbilstosi vert€jumam
“labi”. To apliecina sekojosa informacija:

e izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem personalresursiem izglitibas
programmu un intereSu izglitibas programmu TstenoSanai. Izglitibas iestadé veiksmigi un saskanoti
darbojas arT atbalsta personals — izglitibas psihologs (0,7 slodze), logopéds (0,4 slodze), pedagogs
karjeras konsultants (0,59 slodze), socialais pedagogs (1 slodze), ka ari medicinas masa (1 slodze).
Atbalstu izglitojamajiem sniedz ari bibliotekares (1 slodze). Iestades pedagogiska personala izglitiba
un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Pedagogu profesionala pilnveide atbilst Ministru
kabineta noteiktajam. Izglitibas iestade valsts izglitibas informatizacijas sistéma (VIIS) ir apkopoti
dokumentalie apliecinajumi par katra pedagoga izglitibu un talakizglitibas aktivitatém. Pedagogi tiek
motiveti un ir orient€ti uz nepartrauktu profesionalo pilnveidi un darba kvalitates uzlaboSanu,
paaugstinot savu profesionalo meistaribu, ko atbalsta izglitibas iestade, apmaksajot cela izdevumus,
atseviskos gadijumos sedzot ar kursu izmaksas. Pedagogi dalas ar kursos giito pieredzi. Ar izglitibas
iestadé tiek organizétas metodiskas nodarbibas un profesionalas pilnveides kursi. Pedagogi iesaistas
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveérteésana,;

e metodisko komisiju darba koordin€Sanai, metodiska darba galveno virzienu
noteikSanai izglitibas iestadeé ir izveidota un veiksmigi darbojas metodiska padome. Iestade ir
izveidotas un veiksmigi darbojas arT 5 metodiskas komisijas: Valodu jomas, Zinatnes pamatu un
tehnologiju jomas, Sakumskolas pedagogu, Sabiedriskas zinatnes un makslu jomas, ka ari Klasu
audzinataju metodiska komisija;

e Pedagogi regulari piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitates,
profesionalajas organizacijas gan izglitibas iestade, gan arpus tas — pieméram, sadarbiba ar Valsts
izglitibas satura centru izglitibas iestades pedagogi piedalas centralizé€to eksamenu darbu laboSana
latvieSu valoda, matematika un vesturé, Sadarbiba ar IKVD divi pedagogi ir piedalas citu skolu
akreditacijas procesa ekspertu komanda, sadarbiba ar VISC latvieSsu valodas pedagogs piedalas 3.
posma olimpiades darbu veidoSana un veértéSana mazakumtautibu izglitojamajiem latvieSu valoda.

komisiju parstavji regulari apmekleé VISC, Skola2030 organizétas metodisko jomu koordinatoru
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sanaksmes. Pedagogi vada arl dazadu augstskolu studentu pedagogiskas prakses izglitibas iestade,
sniedzot kompetentu atbalstu toposajiem pedagogiem.

Kritérija “Personalresursi” stipras puses izglitibas iestade, noslédzot 2019./ 2020. m. g.:

e izglitibas iestade sniedz atbalstu pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidei,
pedagogi mérktiecigi un regulari pilnveido savu profesionalo meistaribu, ieglitas atzinas
populariz€jot un ievieSot ikdienas darba;

e profesionalas pilnveides seminaru, kursu organizesana izglitibas iestadg.

Kriterija “Personalresursi” turpmakas attistibas prioritates ir:

e turpinat planot pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, atbalstit nepiecieSamas
pedagogu profesionalas pilnveides aktivitates, organizét profesionalas pilnveides pasakumus
izglitibas iestadg;

e pedagogiem pilnveidot savas sveSvalodu zinasanas, lai varétu aktivak
iesaistities dazados starptautiskos izglitibas projektos.

4.7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

[4.7.1. IESTADES DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS PLANOSANA

Izglitibas iestades paSvertesanas sist€ma ir skaidri strukturéta un planota. Tas pasveérteésanas
process ir nepartraukts, tas notiek visos ITmenos un aptver visus galvenos darba virzienus. Izglitibas
iestades vadiba sistematiski un merktiecigi organize un isteno pasvertéSanas procesu, tas ir pamats
izglitibas iestades darba stipro pusu un turpmakas attistibas vajadzibu noteik$anai.

Izglitibas iestade ir izstradatas un tiek istenotas daudzveidigas pasveértéSanas formas, ko veic
macibu priekSmetu pedagogi, klasu audzinataji, metodisko komisiju vaditaji, atbalsta personals un
vadibas komanda. Darba izvert€§jums p€c vienotam prasibam tiek veikts katra macibu gada
1. semestra nosléguma un macibu gada beigas.

Katra macibu gada beigas tiek veikta vispariga verteéSana par izglitibas iestades darba kvalitati
visas tas darbibas pamatjomas. Katra macibu gada nosléguma tiek veikta prioritaro macibu gada
uzdevumu izpildes detalizéta vertéSana. VertéSanas rezultati tiek apkopoti, ar tiem tiek iepazistinati
visi pedagogi. PaSvertéSana konstatétas izglitibas iestades darba stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi tiek nemti véra turpmakas darbibas planosana.

Arl izglitojamie tiek iesaistiti pa§veértéSanas procesa, galvenokart macot analizét savus macibu
sasniegumus un izveértét savu lidzdalibu macibu stundas, ka ar1 izglitibas iestades dzives norises.
Izglitojamajiem tiek veiktas EDURIO aptaujas un anketeSana par dazadiem izglitibas iestades dzives
jautajumiem.

Gan vecaku sanaksmés, gan individualas tikSanas reizés, gan ar EDURIO aptauju un anketu
palidzibu tiek izzinats un uzklausits ar1 vecaku viedoklis.

Pasverteésana tiek izmantotas dazadas metodes: EDURIO aptaujas, anket€Sana, intervijas,
ikgad@jas izglitibas iestades darbinieku sarunas ar direktori, normativo dokumentu izp€te un analize,
statistisko un rezultativo datu apkopoSana un kvalitativa analize, macibu stundu véroSana, izglitibas
iestades pasakumu izvertéSana, informacijas uzkraSana un atlase.

Izglitibas iestades pasnovert€juma zinojuma aktualizéSana ir iesaistiti visi pedagogi, izglitibas
iestades padome un izglitojamo paSparvalde. Izglitibas iestades vadiba ir iepazistinajusi pedagogus,
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izglitojamo pasparvaldi un izglitibas iestades padomi ar pasveértéjuma veidosanas pamatprincipiem,
rezultativajiem raditdjiem un p&tamajam jomam, ka ari organiz&jusi darbu pie paSnoveért€juma
zinojuma sagatavosSanas. Kopigi tika izvertetas izglitibas iestades darba stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas, veikta SVID analize, darba grupas stradats pie zinojuma projekta sagatavosanas
kada no pamatjomam.

Izglitibas iestades tehniskie darbinieki ir veikusi SVID analizi un darba grupas piedalijusies
paSnovert€juma zinojuma un izglitibas iestades attistibas plana izstrade.

Izglitibas iestades darbibas izveértéSana un attistibas planosana tiek iesaistita Plavinu novada
Izglitibas un kultiiras jautajumu komiteja, veicot SVID analizi, diskut&jot par izglitibas iestades
darbibas aktualitateém un kopigi risinot aktualus jautajumus.

Izglitibas iestades darbinieki tika iepazistinati ar izveidoto pasnoveértéjuma zinojumu, aicinati
izteikt ierosinajumus par nepiecieSamajiem grozijumiem. Pasnovért€§juma zinojums tika saskanots
pedagogiskas padomes séd¢ un izglitibas iestades padomg.

Katru gadu tiek veikta paSnovért€§juma zinojuma aktualizacija, ta tiek ievietota izglitibas
iestades majaslapa www.png.edu.lv

Izglitibas iestade tiek izstradats attistibas plans, izvirzot attistibas prioritates trijiem gadiem.
Paslaik ir speka izglitibas iestades attistibas plans 2017./2018. - 2019./2020. macibu gadam. Tas tiek
veidots, balstoties uz sasniegta analizi, paSveért§juma konstat€tajam stiprajam pusém un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem, nemot véra iespgjamo argjo faktoru ietekmi, ka arT valsts un
pasvaldibas izglitibas attistibas pamatnostadnes.

2019./2020. macibu gada izglitibas iestades tiek veidots jauns attistibas plans - demokratiski
izstradats darba grupas, apspriests un pienemts. Ta izstrade iesaistas arT izglitibas iestades padome un

izglitojamo paSparvalde.

Attistibas plans ir logiski strukturgts, taja izvirzito prioritasu planojums ir parskatams. Plans ir
konkréts un reals, ta istenoSana nodros$ina izvirzito mérku sasniegSanu.

Nemot vera attiecigas attistibas plana prioritates, tiek noteikti katra macibu gada galvenie
uzdevumi un sastaditi darba plani — gan izglitibas iestades gada darba plans, gan metodiskas padomes
un metodisko komisiju darba plani. Izglitibas iestades gada darba plana planotais tiek konkretizets
meénesa un nedelas darba planos.

Izglitibas iestades attistibas plana izpilde tiek regulari parraudzita, analiz€ta un noverteta,
nepiecieSamibas gadijuma attistibas plana tiek ieviestas korekcijas un papildinajumi. Attistibas plans
ir pieejams izglitibas iestades kanceleja, ar to var iepazities ari izglitibas iestades majaslapa.

Stipras puses:
e  regulari tiek veikta darba pasverteéSana, paSvert€§juma iegttie secinajumi tiek
izmantoti talaka darba planosana;
e izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie, iestades padome un pasvaldibas parstavji ir
iesaistiti izglitibas iestades darba izveértéSana un planosana;
e izglitibas iestades attistibas plans ir veidots, nemot véra izglitibas iestades darbibas
pamatmerkus, paSvertéjumu un ieprieks veikto darbu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e regulari veikt attistibas plana izpildes gaitas analizi un korekcijas;
e izglitibas iestades darba planoSana un novertésana aktivak iesaistit izglitojamo
vecakus.
Vertéjums: 4 (loti labi)
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4.7.2. IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA PARVALDIBA

Izglitibas iestade ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija. Izglitibas iestades darbibu reglamenté tas nolikums, tas ir izstradats saskana ar
Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam prasibam. Izglitibas iestades ieksS€jie normativie akti ir
izstradati demokratiski un atbilst likumu un citu ar§jo normativo aktu prasibam. Dokumenti ir
noforméti atbilsto$i dokumentu izstrades prasibam. Katru gadu izglitibas iestadé tiek apstiprinata
attieciga gada lietu nomenklatiira, kura atspogulo izglitibas iestades lietvedibas parvaldibu.

Visu izglitibas iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas
darbinieku amata aprakstos un darba ligumos.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, ta aptver visas iestades darbibas jomas.

Izglitibas iestades direktore plano, organizé un vada iestades darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Direktore uztur lietiSkas un labvéligas attiecibas ar visiem darbiniekiem,
skoléniem, vecakiem, paSvaldibam un sabiedribas parstavjiem. Svarigu jautagjumu izlemSana
direktore konsultgjas ar iestades darbiniekiem vai attiecigas nozares ekspertiem, saglabajot atbildibu
par galiga [émuma pienemsanu. Direktore veido vienotu vadibas komandu un organiz€ tas darbibu.

Direktores vietnieku kvalifikacija un pieredze sekmé iestades mérku un vajadzibu
sasniegSanu. Direktores vietnieku darba pienakumi nedublgjas, katra vaditaja kompetences joma ir
precizi noteikta. lestades vadibas atbildibas jomas ir zinamas tas darbiniekiem. Izglitibas iestades
vadibas komandas locekli savas kompetences ietvaros veiksmigi parrauga personala pienakumu
izpildi. lestades vadiba parzina katra darbinieka pieredzi, kvalifikaciju, stipras un uzlabojamas puses,
ka ar1 sniedz pedagogiem nepiecieSamo metodisko atbalstu.

Administracija plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Izmainas personala
sastava ir pamatotas. Slodzes tiek sadalitas, ievérojot izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu
prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, ka art
konkreto situaciju. Lielakai dalai pedagogu darba slodze ir optimala.

Vadiba, veicot uztic€tos pienakumus, sadarbojas gan sava starpa, gan ar pargjo personalu,
izglitojamajiem, vecakiem, veicina radoSu sadarbibas vidi izglitibas iestade, atbalsta inovacijas.
Vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem [€mumiem un to izpildi.

Izglitibas iestades vadiba analiz€ darbinieku, izglitojamo vai vecaku izteiktos priekslikumus.
Konstruktivi priekslikumi vienmér tiek nemti véra un iesp€ju robezas ar realizeti.

Apkopotas EDURIO skolotaju aptaujas (2019./2020. macibu gada ziema) dati liecina, ka
lielaka dala pedagogi atzinigi veérteé izglitibas iestades vadibas darbu. Pieméram, 100% pedagogu
norada, ka izglitibas iestades vadiba savlaicigi/parasti savlaicigi inform&€ par macibu stundu
izmainam. 96% norada, ka tiek sanemts izglitibas iestades vadibas atbalsts pedagogu profesionalaja
pilnveide, 92% pedagogu norada, ka izglitibas iestadé darba kvalitates uzlaboSanas darbibas tiek
veiktas pardomati.

Tapat ar1 SVID analizes apkopojums liecina par izglitibas iestades vadibas komandas precizu
un saskanotu darbu. Pieméram, SVID analizé pie izglitibas iestades stiprajam pusém visaugstak
novertetais un biezak piemingétais ir darbiba projektos, iestades fiziska vide, pedagogu sastavs un
intereSu izglitiba. Minétas aktivitates nav iedomajamas bez aktivas, pardomatas un saskanotas
izglitibas iestades vadibas iesaistes.

Iestades vadibas, pedagogu informativas, metodisko komisiju, metodiskas padomes un
izglitojamo paSparvaldes sanaksmes notiek regulari un nodroSina savlaicigu informacijas apriti.
Aktualas informacijas nodosanai tiek izmantota ari iestades apzinoSanas sist€ma un e-pasts. Lai
nodroSinatu kolektiva savlaicigu informétibu, darba saskanotibu, sadarbibu reizi nedéla vai divas



Plavinu novada gimnazijas paSnovertéjuma zinojums 50

notiek administracijas sanaksmes. Reizi ménesi (nepiecieSsamibas gadijuma — ari biezak) otrdienas
notiek pedagogu informativas sanaksmes. Ne retak ka reizi divos ménesos notiek klaSu audzinataju,
metodiskas padomes, metodisko komisiju sanaksmes. Macibu gada laika tiek organiz&tas ne mazak
ka tris pedagogiskas padomes s€des. Regulari notiek ari izglitojamo pasparvaldes un iestades
padomes sanaksmes. Ne retak ka divas reizes gada notiek tehniska personala sapulces.

Administracijas, metodisko komisiju, metodiskas padomes, pedagogiskas padomes,
izglitojamo pasparvaldes, iestades padomes sanaksmes tiek protokol&tas.

Saskana ar metodisko komisiju reglamentu iestadé darbojas piecas metodiskas komisijas.
Metodisko komisiju darbiba sekmé pedagogu darba organizacijas efektivitati, 1pasi attieciba uz
pieredzes apmainu un starpdisciplinaro stundu aprob&Sanu. Izglitibas iestades metodisko darbu
veiksmigi koordiné metodiska padome, kuru vada direktores vietniece izglitibas joma. Metodisko
komisiju darbu vada metodisko komisiju vaditaji.

Dazadu darba uzdevumu veikSanai, projektu izstradei, realizacijai iestadg tiek veidotas darba
grupas.

Aktuala informacija ir pieejama iestades majas lapa, ka ar1 tiek nosiitita uz darbinieku e-
pastiem. Par iestades darba aktualitatém un sasniegumiem tiek ievietoti raksti arm novada majaslapa
un novada informativaja izdevuma, ka ari regionalaja laikraksta “Staburags”.

Stipras puses:
e izglitibas iestades darbu reglamentgjosa dokumentacija ir izstradata demokratiski,
ieveérojot argjos normativajos aktos noteikto;
e izglitibas iestades vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par iestades
ikdienas darbu, saskana ar iestade noteikto tiek organiz€tas regularas sanaksmes.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e nepiecieSamibas gadijuma aktualizet, atjauninat un papildinat iestades darbibu
reglamentgjosos ieks$€jos normativos dokumentus;
e  veicinat plasaku visu pedagogu lidzdalibu un lidzatbildibu iestades mérku
sasniegSana;
e turpinat pilnveidot izglitibas iestades darba parraudzibas formas.

Vertejums: 4 (loti labi)

4.7.3. IESTADES SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM

Izglitibas iestade mérktiecigi sadarbojas ar dazadam paSvaldibas, valsts institlicijam un
nevalstiskajam organizacijam. Tai ir regulara sadarbiba ar Plavinu novada domi. Galvenie sadarbibas
aspekti ir versti uz izglitibas iestades pamatdarbibas un talakas attistibas nodroSinasanu: budZeta
planoSana un finanSu aprite, izglittbas programmu un izglitibas iestades darbu reglament&joSo
dokumentu izstrade, atbalsts dalibai macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skat€s, sacensibas,
macibu ekskursijas, pedagogu talakizglitibai, kopliguma saskanosSana, atbalsts izglitibas iestades
pasakumiem un lidzdaliba tajos, ka ar1 sadarbiba daudzos citos jautajumos. Visi izglitibas iestades
1. — 4. klaSu izglitojamie sanem brivpusdienas, 5. - 9. klasu izglitojamie sanem pasvaldibas
lidzfinans€jumu pusdienu apmaksai. Pasvaldiba nodroSina 1. - 12. klasu izglitojamajiem, kuri dzivo
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Aiviekstes pagasta, Klintaines pagasta, Vietalvas pagasta un attalas Plavinu pilsétas vietas,
bezmaksas nokliisanu uz iestadi un atpakal.

Planojot izglitibas iestades darbibu, iestades vadiba regulari sadarbojas ar Plavinu novada
izglitibas darba specialisti.

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Plavinu novada Socialo dienestu, Barintiesu, Valsts
policijas Zemgales regiona parvaldes Aizkraukles iecirkna nepilngadigo lietu inspektori, Plavinu
novada pasvaldibas policiju, Valsts policiju, Kokneses novada izglitibas specialisti, citam apkartejam
pasvaldibam, ka arT ar citam institiicijam, sabiedriskajam organizacijam un sabiedribas parstavjiem.

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar pargjam novada izglitibas iestadém — Plavinu Muzikas
skolu, Plavinu Makslas skolu, sakumskolas vecuma b&rnu rotalu un attistibas centru “Pepija”,
Plavinu novada jaunie$u iniciativu centru ,,Ideja”, jo liela dala izglitibas iestades izglitojamo no
macibam brivaja laika apmekle kadu no $Tm iestadém. Lai p€c iesp€jas veiksmigak nodroSinatu
péctecibu parejai no bérnudarza uz izglitibas iestadi, izglitibas iestade sadarbojas ar pirmsskolas
izglitibas iestadi “Jumitis” ar filialem “Beérzin$” un “Ziluks”. Izglitibas iestadé regulari notiek
Makslas skolas audzeknu darbu izstades un Muzikas skolas audzeéknu koncerti.

Izglitibas iestades vadiba organiz€, veicina un atbalsta sadarbibu ar1 ar citu paSvaldibu
izglitibas iestadém. Izglitibas iestade sadarbojas ar vairakam Latvijas augstskolam, nodroSinot
pedagogiskas prakses vietas Daugavpils Universitates, Rézeknes Augstskolas, Latvijas Universitates
studentiem.

Izglitibas iestade iesaistas Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas organizétaja kustiba
,Draudziga skola”.

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar Latvijas Olimpisko komiteju, iesaistoties projekta
“Sporto visa klase”, ar MOT Latvija — iesaistot 7. - 9. klasu skolénus dzivesprasmju apguves
programma MOT, ar starptautisko organizaciju UNESCO, ilggadgji darbojoties UNESCO asociéto
skolu projekta, ar Latvijas Republikas Kulttras Ministriju, aktivi iesaistoties tas finansétaja iniciativa
“Latvijas Skolas soma”, ka arT sadarbiba ar Biznesa augstskolu Turiba 10. klasu skoléniem
iesaistoties projekta “Uznémejdarbibas skola”.

Sadarbiba ar Vides izglitibas fondu izglitibas iestade piedalas Ekoskolu programma, un divas
klases ir iesaistijusas Starptautiskaja Ekoskolu projekta aprites ekonomikas veicinasanai (Eco-
Schools Project for Advancing Circular Economy jeb E-SPACE).

Ik gadu sadarbiba ar celu satiksmes drosibas direkciju notiek jauno velosip&distu apmaciba,
kuras nosléguma tiek kartots eksamens velosipédu vadiSanas apliecibas ieglisanai.

Izglitibas iestades pedagogi veiksmigi sadarbojas ar valsts [imena institiicijam izglitibas joma,
gan piedaloties centralizéto eksamenu darbu labosana un otra posma olimpiazu darbu veidoSana, gan
profesionalo asociaciju darba, apmekl€jot valsts izglitibas satura centra organizétas metodisko
apvienibu vaditaju sanaksmes, gan organiz&jot regionala méroga pasakumus — pieméram, folkloras
kopu Piedaugavas novadu skati.

Izglitibas iestadei ir ilggadg€ja, veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades atbalstitajiem Latvija
un Vacija.

Veidojot izglitibas iestades pozitivo t€lu un atpazistamibu, iestades vadiba veicina pedagogu,
izglitojamo iesaistiSanos projektos, konkursos, akcijas un programmas. Sadarbibas pasakumi regulari
tiek atspoguloti izglitibas iestades majaslapa, Plavinu novada pasvaldibas majaslapa, Plavinu novada
domes informativaja izdevuma "Plavinu Novada Zinas" un laikraksta “Staburags”, ar1 socialajos
tiklos — www.facebook.com, twitter.

Stipras puses:
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e izglitibas iestades veiksmiga sadarbiba ar dazadam institlicijam un sabiedribas
parstavjiem izglitibas jautajumu risinasana;

e izglitibas iestades ilggadgja sadarbiba ar tas atbalstitajiem Latvija un Vacija;

e pedagogu veiksmiga sadarbiba ar valsts ITmena institicijam izglitibas joma.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat starptautisko izglitibas iestazu sadarbibas projektu realizaciju.

Vertéjums: (4 loti labi)



Plavinu novada gimnazijas pasnovertéjuma zinojums 53

5.TURPMAKA ATTISTIBA

Pamatjoma
Macibu saturs

MaciSana un
macisanas

Izglitojamo
sasniegumi

Atbalsts
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades vide

Resursi

Izglitibas
iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Izglitibas iestades attistibas prioritates
Kompetences balstita vispargjas izglitibas satura ievieSana

Efektivas macibu stundas nodrosinasana ikdienas macibu procesa
Pasvadita macibu procesa akcentgSana ikdienas macibu darba

Macibu sasniegumu paaugstinasana STEM un matematikas jomu
priekSmetos

Projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
“PuMPuRS” uzsakSana

Individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas aktualizacija
ikdienas macibu procesa

Remontdarbu veik$ana izglitibas iestades koplietoSanas telpas
Izglitibas iestades 105 gadu jubilejas organizeéSana

Materialtehniskas bazes papildinasana kompetences balstita macibu
procesa nodroSinasanai

Izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes lomas
palielinaSana izglitibas iestades demokratiska attistiba

Sadarbibas partneru piesaiste, veicinot starptautisku izglitibas iestazu
sadarbibas projektu realizaciju

Izglitibas iestades konkurétsp&jigas darbibas nodrosinasana
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6. SKOLAS DARBIBAS JOMU UN REZULTATIVO RADITAJU

PASNOVERTEJUMA KOPSAVILKUMA TABULA

Jomas un kriteriji Vé_rtéj tma
Iimenis
1. Macibu saturs
1.1. Testades Tstenotas izglitibas programmas labi
2. MaciSana un macisanas
2.1. Macisanas kvalitate labi
2.2. Macisanas kvalitate labi
2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala labi
3. Izglitojamo sasniegumi
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
4. Atbalsts izglitojamiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un loti labi
izglitojamo drosibas garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba)
4.2. Atbalsts personibas veidosana loti labi
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai labi
4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam -
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni labi
5. Iestades vide
5.1. Mikroklimats labi
5.2. Fiziska vide labi
6. Iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi labi
6.2. Personalresursi labi
7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
7.1. Testades darba paSverteésana un attistibas planosana loti labi
7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba loti labi
7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam loti labi
Plavinu novada gimnazijas direktore ~ /*elektroniskais paraksts/  llze Luksa
SASKANOTS:

Plavinu novada domes
priek$sédetaja vietnieks /**elektroniskais paraksts/ A. Ambainis

* Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
** Dokuments ir saskanots ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



