Kustibas “Draudziga skola” vadlinijas un konferences “Buvéjam drosu skolu” ieteikumi

1. Vai man jaiesaistas draudzigas vides veidoSana skola? Ja ne, tad kam tad ar to janodarbojas?
- skolotajiem,

- skolas personalam,

- skolénu padomei vai pasparvaldei,

- vecakiem un vecaku padomei

- pasvaldibai.

Katrai no Sim grupam ir savas iesp€&jas un uzdevumi, tacu katra var sniegt batiski ieguldijumu draudzigas un atbalsto3as vides veidosana skola.

Skoléni arT uzsvérusi, ka 3ai iesaistei jabUt sapratigai. Pasos smagakajos gadijumos, ja skola vai klasé ir kads |oti agresivs skoléns vai skolénu
grupa un ja pastav risks, ka agresivitate var tikt vérsta pret skolénu, tad jaiesaistas profesionaliem, kuri labi parzina konfliktu risinasanas
metodes — klases audzinatajam, jo vin$ klases bérnus zina vislabak, vai skolénu parvaldei, vai skolénu parlamentam, vai skolas
psihologam/socialajam pedagogam.

2. Ka to vislabak darit?
Uz jautajumu, ko un ka tad 1sti darit, lai veidotu draudzigu skolu, darba grupas dotas dazadas atbildes. Saksim ar pasSiem skoléniem:
- viena no batiskakajam vertibam skolénu vértéjuma ir ciena. Cienpilnas attiecibas gan uzlabos katra pasvértéjumu, gan ari palidzes
padarit skolu labaku un drosaku. Ciena -
o tas nozimé gan pasam izturéties ar cienu pret citiem,
O gan arl izturéties ar cienu pasam pret sevi — rupéties par sevi un savu attistibu, izskatu, izturéSanos un citam niansém, kas
cilveku veido par 1stu personibu,
o tatad varam secinat, ka ciena visas dzives situacijas ir viena no tam vértibam, kas nepielauj konfliktus un vardarbibu, bet |auj
atrast mierigus problému risinasanas celus.



- Ne mazak svariga ir ari iesaistiSanas —

o konflikti var rasties tikai tur, kur tam ir labvéliga augsne. Ja lielaka dala vai pat visi zina, ka kadam dara pari, bet izliekas to
neredzam, agresors domas, ka var iet arvien talak un talak. Un tad jau pavisam driz agresija var vérsties arl pret tiem
skoléniem, kuri [idz tam vienaldzigi stavéja mal3;

o tadélir svarigi aizstavet to, kam dara pari, iedrosinat un atbalstit vinu;

o ka ari skaidri paust savu negativo attieksmi pret vardarbibu un aizskarSanu;

o ja nepiecieSams, tad zinot par vardarbibu pieaugusajiem vai likumsargiem, kuri var palidzét atrisinat problému;

O un, protams, pasam neiesaistities konfliktos.

- Batiska ir arTiespéjam risinat konfliktu mieriga cela —

o bieZi vien netiek pienacigi novértéta iespéja radusas problémas vienkarsi mierigi parrunat — atcerieties, ka agresori gandriz
vienmér pasi ir par sevi neparliecinati, nobijusies cilvéki, kuri savas bailes mégina kompensét ar spéku un bravaru.
Meéginajums mierigi parrunat konfliktu vinus parsteigs, bet tas var ari dot labu rezultatu;

o arvien bieZak skolas konfliktu risinasanai izmanto mediaciju, kur ka mediatori darbojas gan profesionali mediatori, gan pasi
skoléni, kas apguvusi mediacijas pamatiemanas.

- Un, protams, cel$ uz vardarbibas mazinasanu un drosas vides veidoSanu katram ir jasak pasam ar sevi —

o vislabaka iesp€ja, ka savulaik teicis Rainis, ir “mainities uz augsSu” — saprast, kas naks par labu talakaja dzive, izprast savas
vélmes un intereses, un atbilstosi tam pilnveidoties. Mainot savu attieksmi pret dzivi uz pozitivaku un konstruktivaku, cilvéks
sak maintties art pats,

o mainoties uz labu, katram ir iespéja pacelties par varmaku, paraugt So [imeni un atrast sev atbilstosSaku kompaniju, mérki un
intereses.

Bet ko Saja procesa sagaidam no skolotajiem?
- skoléni no saviem pedagogiem vispirms gaida atbalstu sareZgitu situaciju risinasana,



- biezi tiek ari noradits, ka skolotaji médz izlikties neredzam problémas ar vardarbibu un savstarpéjo agresiju skolénu vidi, lai gan no
viniem tiek gaidita aktiva un talitéja reagésana uz radusos problému;

- ka butisks draudzigas un drosas vides veidoSanas elements tiek uzsverts ari interesants un atraktivs macibu process, kas aizrauj un
iesaista skolénus, tadejadi atstajot mazak vietas neproduktivai laika pavadiSanai skola. Ar to cieSi saistita ari vélme skolas redzét
vairak jaunu, aizrautigu pedagogu un jaunas maciSanas metodes;

- un vél kads butisks moments — skoléni uzskata, ka ir nepiecieSams tieSi veicinat aktivas atpitas iespéjas starpbriZzos, nevis
ierobezot tas. Ta skoléniem bus iespéja savu uzkrato energiju iztérét lietderigi, nevis izladét to uz saviem lidzcilvékiem.

Ja runajam par vecakiem, tad ari viniem ir vairaki pavisam konkréti uzdevumi:

- pieméram, ari no vecakiem tiek gaidita aktiva riciba gadijumos, kad vini uzzina par vardarbibas gadijumiem skolas, zinojot par tiem
tiesibsargajosajam iestadém;

- no vecakiem tiek gaidita arT lielaka iesaistiSanas bérna dzivé, tostarp ieklausoties bérna problémas un dodot savu padomu un
sniedzot atbalstu;

- muasdienu straujaja dzives ritma vecaki reizém aizmirst vismaz dalu savu pienakumu un mégina visu audzinasanas slodzi novelt uz
skolu. Tomér jaatceras, ka katrs bérns nes lidzi tieSi sava gimené iegiito bagaZu, tostarp pieklajigu un cienpilnu izturésanos pret
citiem, ka ari parliecibu pasam par sevi.

3. Kas ir vislielakie draudi draudzigai un atbalstosai videi tava skola?

Runajot par draudiem draudzigas un atbalstosSas vides veidoSanai skolas, darba grupu dalibnieki mingjusi virkni faktoru — gan fizisku,
gan emocionalu.

Noteikti batisks iemesls, kas veicina dazadu vardarbibas gadijumu iespéjamibu skolas, ir nesakartota vide — pieméram, neparskatamas
un nomalas teritorijas, kuras reti kontrolé pedagogi un cits skolas personals;

draudzigas vides veidoSanu noteikti neveicina skolotaji, kuriem nepatik vinu darbs;

objektivs drauds draudzigai videi ir bérni ar uzvedibas problémam vai ari jauna skoléna ar uzvedibas problémam ierasanas klase.
Perspektiva ir risks, ka Sadi berni saks ietekmét paréjas klases uzvedibu;

darba grupu dalibnieki ari noradijusi, ka risks ir pedagogu noraidosa vai atstumjosa attieksme pret $adiem bérniem, nevis méginajums
saprast problemas céloni un méginat risinat to;




bitisks drauds ir savstarpéji naidigu grupéjumu rasanas skol3;

ka arT sliktu draugu ietekme arpus skolas;

draudzigai videi noteikti par labu nenak parmeériga tehnologiju lietoSana, kas savukart nereti noved pie noslégsanas sevi un
vienaldzibas pret apkart notiekoso;

vél ka draudi minéti skolénu nevienlidziba un no ta izrietosa skaudiba, ka ari draudzéSanas aprékina dél, lai nok|Gtu iedomati augstaka
statusa;

un, protams, draudzibu un sadzivosanu neveicina tolerances un spéjas just lidzi triikums.

4. Ko mainit tava skol3, lai ta batu vel draudzigaka?

Tatad esam nonakusi pie fundamentala jautajuma — ko darit un ko maintt, lai skola dzivotu un sadzivotu labak?

Salidzinosi liels darba grupu atbilzu bloks runa par dazadam kopigam, vienojoSam aktivitatém, pieméram, erudicijas konkursiem,
sporta pasakumiem, kopigiem pasakumiem ar citam klasém un skolam. 57 téma izskan |oti bieZi, tadé| vélamies atgadinat — $adu
pasakumu organizé$ana nav tikai pedagogu atbildiba, ari skoléniem janak ar savu iniciativu un piedavajumu, ka ar aktivi jaiesaistas
pasakumu rikosana;

darba grupu daltbnieki art noradijusi, ka skolas un klases vidi varétu uzlabot, ja klases audzinasanas stundas biezak diskutétu par
aktualajam problémam;

ieteikts art starp klasu grupam organizét konkursu par labako ideju drosas un draudzigas vides veidosanai skol3;

skoléeni iesaka macibu iestadés ierikot atpitas telpas ari dazadu vecumu bérniem, uzsverot, ka bitu svarigi, lai to iekartojums
neatgadinatu par skolu;

vél viena ideja - izstradat “Drosas skolas” noteikumus. Siideja ciesi saistas ar ieteikumu skolam apbalvot tos skolénus, kuriem ir
vismazak konfliktu vai kuri visvairak darijusi drosas vides veidoSana skol3;

un, protams, ari $aja sadala izskan ideja par jaunu, interesantaku macibu metozu ievieSanu skolas un aktivaku mediacijas
izmantoSanu konfliktu risinasana.




