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1. SKOLAS VISPAREJAIS RAKSTUROJUMS

1.1.VISPARIGAS ZINAS PAR SKOLU

Plavinu novada gimnazija (turpmak teksta — Skola) ir Plavinu novada domes dibinata un
paklautiba esoSa vispargjas videjas izglitibas iestade, kura Tsteno vispargjas pamatizglitibas,
vispargjas videjas izglitibas un interesu izglitibas programmas.

Plavinu novads atrodas Latvijas vidieng, Zemgales planoSanas regiona, 120 km attaluma
no Rigas. Novada administrativo teritoriju veido Plavinu pilséta, Aiviekstes, Klintaines un
Vietalvas pagasti. P&c Plavinu novada Dzimtsarakstu nodalas sniegtajiem datiem pastavigo
iedzivotaju skaits Plavinu pilséta uz 2017.gada 1.juniju ir 3310, bet visa Plavinu novada kopa —
5507.

Skolu 1918. gada nodibinaja Marija Brimmerberga. Lidz 1922. gadam tas nosaukums
bija Marijas Brimmerbergas Stukmanu gimnazija. V&lakie Skolas nosaukumi: Rigas aprinka
gimnazija, Plavinu pilsétas gimnazija, Plavinu 1. vidusskola, Plavinu vidusskola, Plavinu
gimnazija, Marijas Brimmerbergas Plavinu vidusskola.

Kops 2009. gada rudens Skolas nosaukums ir Plavinu novada gimnazija.

Kops 2009. gada rudens Skolai tika pievienota Odzienas pamatskola, kas kluva par
Skolas strukttirvienibu ,,Plavinu novada gimnazijas filiale Odziena”.

Macibas Skola notiek 1966. gada uzceltaja Skolas eka Daugavas iela 101, Plavinas (no
1.-12. klasei). Maza skolénu skaita dél kops 2016.gada 1.septembra Skolas filiale Odziena
(,,Skola”, Vietalvas pagasta, Plavinu novada) macibas vairs nenotiek, bet tiek realizEtas
atseviskas intereSu izglitibas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Skolas
nolikums un citi izglitibas iestades darbibu reglament€joSie normativie akti.

2016./2017. macibu gadu uzsakot, Skola macas 419 skoléni. Skola ir 21 klasu komplekts.

Skola galvenokart macas Plavinu novada deklartie b&rni. Skolas skolénu deklar&tas
dzives vietas uz 01.09.2016.: Plavinu novads (395 skoléni), Balvu novads (1 skoléns), Jekabpils
novads (3 skoléni), Kokneses novads (1 skoléns), Krustpils novads (8 skoléni), Madonas novads
(5 skoléni), Riga (4 skoléni), Salas novads (1 skoléni).

Novada novérojama tendence iedzivotaju skaitam samazinaties (péc Plavinu novada
ilgtsp&jigas attistibas stratégijas 2013.-2035.gadam datiem), tas atstdj arT negativu ietekmi uz

skolénu skaitu Skola.

P&dgjos desmit gados Plavinu novada registréto dzimuso bérnu skaits:

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
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Skolénu skaita izmainas no 2012./2013. macibu gada (p&c datiem uz attieciga macibu
gada 1.septembri):

Macibu gads / 2012,/ 2013./ 2014./ 2015./ 2016./ 2017./ 2018./ 2019.
Skolénu skaits 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

Skolénu skaits kopa 481
t.sk. 1.-4. klasés 184

t.sk. 5.-9. klasés 230
t.sk. 10.-12. klasés 67

t.sk. filiale Odziena [CX]
(kopa)

*prognoz&jamais skolénu skaits

Skola ir viss nepiecieSamais telpu un materialtehniskais nodroSinajums izglitibas
programmu realizacijai. Skola kabineti ir aprikoti un macibu procesa veiksmigi pielietoti
misdienigi macibu tehniskie lidzekli — interaktivas tafeles, digitalas dokumentu kameras,
balsoSanas pultis, multimediju projektori, digitalie un stereoskopiskie mikroskopi un citi
materialtehniskie resursi. Skola tiek finans€ta no valsts un Plavinu novada pasvaldibas budzeta.
FinanSu lidzekli tiek izmantoti Skolas vajadzibam saskapa ar normativajos aktos noteikto

kartibu, to aprite un uzskaite ir centralizéta, to izlietojums ir racionals un efektivs. Skolas

budzeta nodroSinajums:

Gads /2011 2013. 2014. 2016. gada
Budzeta gada gada gada gada gada (EUR)
pozicijas (LVL) (LVL) (LVL) (EUR) (EUR)

Valsts 281 861 258 631 264 167 377 425 574 291 566 047
Pasvaldibas 256 778 209 495 247 420 355 054 450 489 825 486
538 639 468 126 511 587 732 479 1024 780 1391533

kopa

Skolai ir sava atributika — logo, himna, karogs un Zetons. Skolai ir majas lapa:

www.png.edu.lv.

1.2. PARTSKATS PAR SKOLA REALIZETAJAM IZGLITIBAS PROGRAMMAM

Uzsakot 2016./2017. macibu gadu, Skola realiz€ tris Ministru kabineta noteikta kartiba

licencétas un akreditétas izglitibas programmas:

Izglitibas programma Kods Licences Licences Licences  Skolénu
numurs izsniegSanas deriguma skaits uz
datums termins 01.09.2016.

Pamatizglitibas uz
programma 21011111 V-7557 16.09.2014. penpteiktu 363
laiku


../Downloads/www.png.edu.lv.
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Visparéjas videjas uz

izglitibas visparizglitojosa 31011041 V-647  20.11.2009. penoteiktu 20
virziena programma laiku

Visparéjas videjas

izglittbas  matematikas, 31013011 V-648 20.11.2009. pen UtZ ikt 36
dabaszintbu un tehnikas € II(:I)i liu .

virziena programma

Valsts pieskirtas meérkdotacijas finans€juma ietvaros Skola realizé plaSu intereSu
izglitibas programmu klastu. Nodarbibas notieck no macibam brivaja laika. Dazada vecuma
audzekniem 2016./2017.macibu gada Skola piedava 27 dazadas intereSu izglitibas programmas
kultarizglitiba, vides joma, sporta joma u.c. Skoléni no 5. lidz 12 klasei aktivi izmanto Skolas

piedavato iesp&ju iesaistities jaunsardzes kustiba.

1.3. SKOLAS PERSONALS

Uz 01.01.2016. Skola strada 52 vispargjas izglitibas pedagogi. Skolas piedavatas interesu
izglitibas programmas vada 14 intereSu izglitibas skolotaji, no kuriem 5 nestrada ka visparéjas
izglitibas skolotaji.

Skola strada 38 tehniskie darbinieki, no tiem 10 — Skolas filialé Odziena.

Skolas vadibu nodroSina Skolas direktore, direktores vietnieks izglitibas joma macibu
darba, direktores vietnieks izglitibas joma audzinaSanas darba, direktores vietnieks informatikas
jautajumos un direktores vietnieks saimnieciskaja darba.

Pedagogisko darbinieku izglitiba kopuma atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Lielaka dala pedagogu ir ar pieredzi pedagogiskaja darba. Pedagogu kadru mainiba nav

liela. Vispargjas izglitibas pedagogu sadalijums atbilstosi pedagogiskajam darba stazam (uz
01.01.2016.):

10 10
gadi
10 (19 %)

Darbastazs Olidz5gadi S5 Iidz
gadi

Pedagogu 4 (8 %) 1 (2 %)
skaits
Vispargjas izglitibas pedagogu sadalijums pa vecuma grupam

Vecums lidz 30 30 Idz 40 40 - 50 50 Idz 60 60 gadi un
gadiem gadiem gadiem gadiem vairak

Pedagogu 4 (8 %) 4 (8 %) 22 (42%) 19 (37 %) 3 (6 %)
skaits
Vispargjas izglitibas pedagogu sadalijums péc dzimuma:
V sievietes: 47 (90 %);
V  viriesi: 5 (10 %).

Iidz 20 20 Iidz 30 30 gadi un
gadi vairak
23 (44 %) 14 (27%)
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1.4. SOCIALAS VIDES RAKSTUROJUMS

Lielaka dala, 395 Skolas skolénu, dzivo Plavinu novada administrativaja teritorija.
Plavinu novada, tapat ka daudzviet Latvijas teritorija, noverojamas nelabvéligas iedzivotaju
novecosanas un depopulacijas tendences. Péc Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem
kops 2012. gada iedzivotaju skaits Plavinu novada samazinajies par 8,7 %, kas ir par 530 mazak
neka 2012.gada, Plavinu pilséta — par 245 jeb 6,9 %.

Demografiskas slodzes (darbsp&jas vecumu nesasnieguso un parsnieguso personu skaits
vid€ji uz 1 000 personam darbsp€jas vecuma) limenis ir negativs — 577 (Iidz darbspgjas
vecumam — 213, virs darbspgjas vecuma — 364).

Plavinu novada ir parstavétas tadas saimniecibas nozares ka lauksaimnieciba, ieguves
ripnieciba un karjeru izstrade, kokapstrade, celtnieciba un citas. Teritorija darbojas vairaki
tirdzniecibas, €dinaSanas un sadzives pakalpojumu uzneémumi, ir aktivas atpiitas un sporta
objekti. Tomér ekonomiska aktivitate nav seviski augsta. P& Nodarbinatibas valsts dienesta
Aizkraukles nodalas datiem bezdarba limenis Plavinu novada ir 6 % (190 cilveki).

P&c macibu stundam skoléniem ir iesp&ja apmekleét ne tikai Skolas piedavatas intereSu
izglitibas nodarbibas un citas arpus stundu aktivitates, bet ar1 Plavinu muzikas skolu, Plavinu
Makslas skolu, sakumskolas vecuma bérnu rotalu un attistibas centru “Pepija”, Plavinu jauniesu
iniciativu centru ,,Ideja”, Aizkraukles Sporta skolas piedavatas programmas Plavinas, ka ar1
izmantot novada biedribu daudzveidigo piedavajumu.

Péc Skolas atbalsta personala apkopotajam zinam skola gandriz tresa dala skolénu ir no
skirtam gimeném, no sociali nelabvéligam gimeném vai no gimeném, kuru vecaki dzivo un
strada arzem@s. Siem un citiem skoléniem tick mekl&ti risinajumi dazada veida atbalsta
nodroSinasanai - brivpusdienas, pabalsti macibu piederumu iegadei, bezmaksas redzes parbaude
un brillu iegade, psihologa konsultacijas paSveértéjuma celSanai un motivacijas nostiprinasanai,
konfliktu risinaSanas taktiku un sadarbibas prasmju apgiiSanai.

Pedgjos gados ap 12 skoléniem (no 1. Iidz 9.klasei) tiek diagnostic€tds maciSanas
griitibas un pieskirti atbalsta pasakumi macibas.

Viens skoléns sanem asistenta pakalpojumus pasapripes veikSanai.

Visi Skolas 1.-8. klasu skoléni sanem brivpusdienas. Pasvaldiba nodrosina skoléniem

bezmaksas braukSanu pils€tas sabiedriskaja transporta, lai noklttu uz Skolu un atpakal.

1.5. PASNOVERTESANAS PROCESA IZMANTOTAS METODES UN
MATERIALI

Skolas pasnovértgjuma zinojuma sagatavoSanai un Skolas darbibas pamatjomu

izverteSanai tika izmantotas $adas metodes un materiali:
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V statistikas datu analize;

SVID analize;

skolotaju pasvértejums;

skolenu, skolotaju un vecaku anketésana;

macibu stundu, nodarbibu un pasakumu vérosana;

< << KL<

dokumentu un materialu analize, t.sk. izglitibas programmu, interesu izglitibas
programmu, macibu prick§metu tematisko planu, stundu saraksta, attistibas planu un gada
darba planu analize, klaSu audzinataju, metodisko komisiju, priekSmetu skolotaju,
atbalsta personala, iek$€jas kontroles, skolénu ikdienas sasniegumu, valsts parbaudes
darbu, centralizéto eksamenu rezultatu un citu materialu analize;

V raksti par Skolu masu medijos;

V kontroles institiiciju veiktie parbauzu akti;

V Skolas telpu un teritorijas apsekoSana.

Pasnovertéjuma zinojuma sagatavoSanai tika izveidotas darba grupas, kuras vadija Skolas

direktore, direktores vietnieki un LIZDA Skolas arodkomitejas priek§sédetaja. Darba grupas tika
iesaistiti visi Skolas pedagogi. Pasnoveértéjuma zinojuma izstrad€ piedalijas arT Skolas padomes

locekli, pasnoveértéSanu veica ari skolénu pasparvalde.

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI, IEPRIEKSEJO MACIBU GADU

PRIORITATES UN KONKRETI REZULTATI

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglTtojosa un audzinasanas darbiba.

Skolas vizija:

Plavinu novada gimnazija — novada izglitibas centrs, efektiva un atvérta skola, kura
sniedz kvalitativu, konkurétsp&jigu izglitibu materiali, tehniski nodroSinata un estétiski sakopta
vide, pamatojoties uz humanisma, demokratijas un zinatniskuma principiem.

Skolas misija:

Biit atbildigiem audzeknu, vecaku, sabiedribas un valsts prieksa par Skolas vizijas, meérku
un uzdevumu iesp&jami pilnigu realizaciju.

Skolas darbibas meérki:

V veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas ieguves procesu, kas nodroSina valsts
pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas vid&jas izglitibas standarta noteikto merku
sasniegSanu;

V sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latvijas valsti,
moralajam un tikumiskajam veértibam.

Skolas uzdevumi:

V 1istenot vispargjas pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas programmas un intereSu
izglitibas programmas;

V izvéleties macibu un audzinaSanas darba metodes un formas, kas sekmé izglitojama
personibas vispusigu un harmonisku izaugsmi, palidzet izglitojamajam klit par garigi un

fiziski attistitu, atbildigu un radoSu personibu un kultiiras cilveku;
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V nodroSinat izglitojamajiem iesp&ju iegiit kvalitativas un konkurétsp&jigas zinaSanas, ka

ar1 apgut kvalitativai dzivesdarbibai nepiecieSamas prasmes un attieksmes;

V sagatavot un motivét izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakapé

un/vai apzinatai profesijas apguvei;

V racionali izmantot skolas finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

V sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kuras realiz€ vecaku varu, lai

nodroSinatu obligatas vispargjas pamatizglitibas ieguvi visiem skolas skoléniem un

sekm@tu vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi;

V sadarboties ar valsts un pa$valdibu institiicijam un nevalstiskajam organizacijam Skolas

efektivas darbibas nodrosSinasSanai;

V macibu un audzinasanas procesa ieveérot humanisma, demokratijas, zinatniskuma,

sisttmiskuma un individualas pieejas principus.
Ieprieksejais Skolas attistibas plans tika izstradats 2011./2012.-2013./2014. macibu

gadam. Attistibas prioritates tika izvirzitas visas Skolas darbibas pamatjomas:

Skolas
darbibas joma

1. Macibu
saturs

2. MaciSana
un macisanas

Prioritate

1.1. Izglitibas
programmu
piedavajuma
dazadosana,
sagatavojot
vispargjas videjas
izglitibas
profesionali
orientéta virziena
programmas
licencésanu

2.1. Skolas
piedavato
informacijas

Sasniegtais rezultats

1.1. Tika informéti 8. un 9. klasu skoléni un vecaki par
valsti iesp€jamam  vispargjas vidgjas izglitibas
programmam, ka arT par Skola realiz€tajam, ka arl
veikta 8., 9. klasu skolénu, vinu vecaku anketeSana par
vinus interes€joSiem profesionalas ievirzes macibu
priekSmetiem, macoties vidusskola, ka ar1 veikta anketu
apkopoSana un iepazistinaSana ar to rezultatiem.

Tika izzinati pedagogu viedokli, iesp&amo izglitibas
programmu varianti tika apspriesti pedagogu, skolénu
vidii un Skolas padomé.

Tika organizéta informacijas diena apkartéjo novadu 9.
klaSu skoléniem, izzinats vinu viedoklis par vispargjas
vidg€jas izglitibas programmam.

Nemot véra prognoz€jamo skolénu skaitu turpmak
(tikai viena 10.klase), aptaujas rezultatus un izteiktos
viedoklus, tika nolemts, ka racionalak ir 1stenot kadu no
jau Sobrid Skola licencétajam un realiz€tajam izglitibas
programmam - vai nu visparg§jas vidgas izglitibas
visparizglitojoSa virziena programmu, vai Visparejas
vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programmu.

Vienlaikus tika pausts viedoklis, ka ideju par kadas
profesijas pamatu apgiSanu vidusskola tomér
nevajadz&tu atstat bez ievéribas. Arpus obligatajam
macibu stundam skoleénu brivaja laika bitu lietderigi
piedavat papildus apgiit zinasanas un prasmes kada
vinus interes§josa un Skolas iespgam piemérota
specialitaté, rodot tam nepiecieSamo finansgjumu.

2.1. Skolotaji ir iepazinu$i IT pielietoSanas
daudzveidigas iespgjas un izmanto Skolas piedavatas
iespéjas macibu procesu bagatinat ar informacijas
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3. Skolénu
macibu
sasniegumi

tehnologiju iesp&ju
pilnvertiga
izmantoSana
miusdieniga macibu
procesa
nodro$inasana

2.2. Macibu
procesa
individualizacijas
un diferenciacijas
pilnveidosana

2.3. Skolénu
macisanas prasmju
apzinata attistiSana

3.1. Skolénu
macibu sasniegumu
izvertésana,

tehnologijam. Tehnologijas tika izv€l&tas un izmantotas
atkariba no macibu stundas meérka un sasniedzama
rezultata.

Kabineti ir nodro§inati ar datoriem, projektoriem,
interaktivajam  tafelém, dokumentu  kameram,
balsosanas pultim, ka ar7 ar pieeju internetam.

Macibu gada laika skolotaji ir veidojusi macibu
materialus darbam ar IT (gan individuali, gan
sadarbojoties ar kolegiem).

Ir notikusi daudzveidiga pieredzes apmaina gan ESF
projekta, gan metodisko sanaksmju, gan metodiska
pasakuma “Es daru ta ...” ietvaros, ka arT uznemot
viesus un daloties pieredzg ar citu skolu skolotajiem.
Tika izmantotas e-vides Moodle iespgjas.

Izmantojot darba IT, ir palielinajusies skolénu aktivitate
un ieinteresétiba, uzmanibas noturiba, ir radusas vairak
iespgjas macibu procesa individualizacijai un
diferenciacijai.

2.2. Tika nostiprinata un padzilinata pedagogu izpratne
par macibu procesa diferenciacijas un individualizacijas
biitibu, veicinata  reala  diferenciacijas  un
individualizacijas praktiska pielietosana, sekmgjot katra
skoléna izaugsmi un sasniegumus atbilstosi sp&jam.
Tika veikta skolénu individualo sp&ju izp€te katra klase.
Izstradatie macibu priekSmetu tematiskie plani paredz
macibu satura individualizaciju un diferenciaciju.

Ir pilnveidota un tiek pielietota skolénu izaugsmes
dinamikas uzskaite.

Pedagogi savstarpgji sadarbojas diferencétu uzdevumu
un parbaudes darbu veidoSana un analizg.

Macibu stundas tiek izmantota individuala pieeja un
veikts diferencéts darbs.

Pedagogi un skolénu gimenes sadarbojas macibu
sasniegumu paaugstinasanai.

Tika veikti grozijumi macibu stundas véroSanas lapa,
papildinot sadalu “MaciSanas”.

2.3. Skoléniem tika nodroSinata nepiecieSama
informacija par vispargjam maciSanas prasmém un
prasmém konkréta macibu priekSmeta; atbilstoSi
vecumposmam un macibu priekSmeta specifikai skoléni
tika informéti par dazadiem maciSanas stiliem, veidota
izpratne par macisanas stratégijam, laika planosanu,
sadarbibas prasmém.

Macibu procesa tika pielietotas daudzveidigas, skolénu
sp€jam, vecumam, macibu priekSmeta specifikai un
macibu satura prasibam atbilstoSas macibu metodes,
akcentgjot skolénu maciSanas darbibu.

Skolénu prasme macities tika analizéta metodiskajas
komisijas un metodiskaja padomé.

3.1. Skolotaji parzina valsts vispargjas videjas izglitibas
standarta meérkus, uzdevumus, apglstamas prasmes,
skolénu sasniegumu vértéSanas formas un kartibu,
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4. Atbalsts
skoléniem

5. Skolas vide

ieviesot jaunos
vispargjas videjas
izglitibas macibu
priekSmetu
standartus

4.1. Atbalsta
sistémas skolénam
pilnveide

4.2. Veseliga
dzivesveida
veicinasana,
samazinot bérnu un
jaunie$u dazada
veida atkaribas

5.1. SagatavoSanas
Skolas filiales 120
gadu jubilejai

5.2. Dabas takas
ierikoSana Skolas
filiales apkartné

realiz€ priekSmeta obligato saturu.

Skolotaji ir izveidojusi macibu priekSmetu tematiskos
planus saskana ar valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standartu.

Tika veikta skolénu anket€Sana par skolénu macibu
sasniegumiem, ievieSot jaunos vispargjas vidgjas
izglitibas macibu priekSmetu standartus.

Metodiskajas komisijas notika pieredzes apmaina par
darbu ar jaunajiem vispargjas vidgjas izglitibas macibu
prickSmetu standartiem valsts noteikta standartu
ieviesanas grafika izpilde.

Metodiskajas komisijas, metodiskaja padome& un
pedagogiskas padomes s€d¢ ir izvertcta valsts visparejas
vidgjas izglitibas standarta ievieSanas kvalitate, izdartti
secindjumi turpmaka darba uzlabosanai.

4.1. Tika aktualizéti ar atbalsta personala darbibu
saistitic ~ iek$€jie  normativie  dokumenti, veikti
nepiecieSamie grozijumi tajos.

Tika izpetita skolénu ieklauSanas 1., 5. un 10. klasg,
analiz&ti adaptacijas rezultati.

Bérnu problému risinasana tika piesaistits Socialais
dienests un Barintiesa.

Skolotaji ieveroja talantigo skolénu un skolénu, kuriem
ir grutibas macibas, vajadzibas gan macibu stundas, gan
fakultativajas un individualajas nodarbibas, gan
pagarinatas un intereSu izglitibas nodarbibas.

Tika organizéta talantigo skolénu, vinu skolotdju un
vecaku godinaSana.

Ir izstradata un darbojas «Kartiba izglitojamo un
pedagogu apbalvoSanai par augstiem sasniegumiem
macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, skatés un
sacensibas Plavinu novada gimnazija».

Tika organizeti izglitojoSi pasakumi vecakiem par
atbalsta sniegSanas iesp&jam bernam.

4.2. Tika veikta skolénu aptauja atkaribu izplatibas
noskaidroSanai, apkopoti rezultati.

Tika noorganizeti dazadi preventivie pasakumi Skolas
skoléniem.

Problému risinasana tika piesaistiti specialisti.
Tika noorganizéta projektu nedéla par
dzivesveidu.

Klases tika popularizets veseligs dzivesveids.
5.1. Tika izveidota svétku ricibas komiteja, sagatavots
un veiksmigi realizéts pasakuma scenarijs.

Pasakuma organizé$ana tika iesaistiti skolotaji, skoléni,
vecaki, sabiedribas parstaviji.

Ar apgada “Ate€na” un Pg&tera Jankava atbalstu tika
sastadita un izdota jubilejas gramata.

Skolas filiales muzejs tika papildinats ar jauniem
materialiem.

veseligu
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5.3. Sagatavosanas

5.2. Tika 1izveidota dabas taka ar aplikojamiem

Skolas 95 gadu objektiem Skolas filiales apkartné.
jubilejai Dabas takas izveidoSana iesaistijas skoléni, vecaki,
skolotaji.
Par dabas taku tika public€ta informacija masu medijos.
5.3. Tika nostiprinata tradicija Skolas jubileju organizet
ka skolénu, vecaku, skolotaju un absolventu kopibas
sajitu veicinoSu pasakumu.
Jubilejas pasakuma organizésana tika iesaistits skolénu,
pedagogiskais un tehnisko darbinieku kolektivs, skolas
absolventi.
Tika izveidota Skolas 95 gadu jubilejas darba grupa un
izstradats Skolas 95 gadu jubilejas pasakumu darba
plans.
Tika sagatavots un izdots Skolas buklets un citi
prezentacijas materiali.
Tika nodrosinata pasakuma publicitate.
6. Resursi 6.1. Papildus 6.1. Tika izveidota Skolas padomes darba grupa Skolas
finansu resursu atbalsta fonda dibinasanai.
piesaistisana, Tika iepazita citu skolu pieredze atbalsta fondu izveide
izveidojot skolas un darbiba, ka arT fondu darbibu reglamentgjoSie
atbalsta fondu normativie akti.
Tika veiktas nepiecieSamas likumdosana noteiktas
6.2. Sko!as darbibas fonda dibinasanai un veiktas visas
koplietosanas telpu  pepiccicsamas darbibas fonda registrésanai un bankas
(ggr?erob_es univai yonta atvéranai. 2013. gada 1. augusta tika izveidota
svinibu zales, biedriba ,,Atbalsts skolai”.
un/vai gaitenu) 6.2. Tika novertata Skolas 2.stava koplietosanas telpu
renovacija fiziskas vides kvalitate un sastaditas tames gaitenu
remontam.
Tika iesniegts pieprasijums novada domes budZetam.
Tika izsludinati iepirkuma konkursi.
Tika wuzsakts un realizéts Skolas 2.stdva gaitenu
kapitalais remonts un kabinetu durvju nomaina.
7. Skolas 7.1. Skolas 7.1. Skolas darba izvertéSanai ir izmantotas
darba darbibas demokratiskas metodes un formas.
organizacija, pamatjomu Ir veikts Skolas attistibas plana izvert€§jums par
vadiba un izvertedana un iepriekS€jo periodu un apkopoti rezultati.
kvalitites jauna attistibas Attistibas plana izstradé iesaistitas dazadas Skolas
nodro§inasana plana veidoSana pasSparvaldes struktiras (Skolas padome, skolenu

pasparvalde, Skolas pedagogiska padome, metodiskas
komisijas).
Ir izstradats
periodam.

Skolas attistibas plans nakamajam

Ir izstradats jauns Skolas attistibas plans 2014./2015. — 2016./2017.macibu gadam.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANA SNIEGTO REKOMENDACIJU IZPILDE

Iepriekseja skolas akreditacija notika 16.03.2009.-18.03.2009., tas rezultata Skola tika
akreditéta uz seSiem gadiem (lidz 28.04.2015.). Lielakaja dala rezultativo raditaju Skolas

darbibas kvalitate tika novertéta ar “loti labi”, tikai Cetros rezultativajos raditajos (“MaciSanas
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kvalitate”, “Atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas izvéle”, “Skolas fiziska vide”, “Finansu
resursi”) tika sanemts veértejums “labi”.

Joma, kvalitates Rekomendacijas Izpilde

raditajs

2.2. MaciSanas procesa Macisanas procesa skoléniem tiek sniegts

“Macisanas izmantot diferencéto  daudzveidigs atbalsts gan macibu stundas, gan

kvalitate” pieeju, dodot iesp&ju  konsultacijas, gan fakultativajas un pagarinatas
potenciali labakajam  dienas grupas nodarbibas.
skolénam sasniegt Viens no 2012./2013.macibu gada Skolas
augstakus macibu galvenajiem uzdevumiem bija macibu procesa
rezultatus individualizacijas un diferenciacijas

pilnveidosana. Tika daudz  stradats, lai
nostiprinatu un padzilinatu pedagogu izpratni par
macibu procesa diferenciacijas un
individualizacijas jautajumiem. Macibu stundu
laika tika (un tiek) akcentéts darbs ari ar
talantigajiem skoléniem un potenciali labakajiem,
lai Sie skoléni varétu sasniegt augstakus macibu
rezultatus. Analiz&jot $1 uzdevuma izpildi, tika
secinats, ka: 1.Skola notikusSajas metodiskajas
nodarbibas  skolotaji ir  aktualiz&us$i un
padzilinajusi savas zinasanas par macibu procesa
individualizaciju un diferenciaciju. 2.Ir veikta
skolénu individualo sp&u izpéte katra klase.
3.Izstradatie macibu priekSmetu tematiskie plani
paredz macibu satura individualizaciju un
diferenciaciju. 4.Ir pilnveidota un tiek pielietota
skoléenu  izaugsmes  dinamikas  uzskaite.
5.Pedagogi savstarp€ji sadarbojas diferencétu
uzdevumu un parbaudes darbu veidoSana un
analizé. 6.Macibu stundas tiek izmantota
individuala pieeja un veikts diferencéts darbs.
7.Pedagogi un skolénu gimenes sadarbojas
macibu  sasniegumu  paaugstinaSanai.  8.Ir
apkopoti macibu uzdevumu un materiali, kas
izmantojami individualas un diferencétas pieejas
nodroS§inaSanai macibu procesa.
Lai veicinatu skolénu kvalitativu izaugsmi un
konkur€tspéju, padzilinatu skolénu izzinas
interesi par attiecigo macibu priekSmetu, ta
apaksnozarém, sadarbiba ar pasvaldibu Skola tika
izstradata ,Kartiba izglitojamo un pedagogu
apbalvoSanai par augstiem sasniegumiem macibu
priekSmetu olimpiadeés, konkursos, skaté€s un
sacensibas Plavinu novada gimnazija”. Saskana ar
minéto karttbu kop$ 2013.gada maija Skola
organizétajos Zinibu svétkos par augstiem
sasniegumiem tika apbalvoti gan skoléni, gan
pedagogi.

2.4. Pilnveidot sadarbibas Skola ir planojusi un organiz&jusi daudzveidigu

“Sadarbiba ar darba formas ar sadarbibu ar skolénu vecakiem: vecaku
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vecakiem” meérki péc iespgjas
vairak vecakus
iesaistit skolas dzive

4.3. Izveidot vienotu
“Atbalsts karjeras izglitibas
turpmakas programmu

izglitibas un
profesijas izvele”

5 Uzlabot fizisko vidi,
“Skolas fiziska veicot remontus
vide” skolas telpas

(garderobes, gaiteni,
vairaki skolas
kabineti)

kopsapulces, skolotaju individualas tikSanas ar
vecakiem ne retak ka reizi semestri, Skolas
makslinieciskas pasdarbibas kolektivu koncertus,
Zinibu dienu un citus svétkus ar vecaku
piedalisanos.  Skolénu vecaki piedalijusies
dazados klasu pasakumos (vecaku sapulcgs,
ekskursijas, klases vakaros, projektu nedéla un
citos). Gan skolotajiem, gan vecakiem Skola
organiz&ja izglitojoSas nodarbibas, piemé&ram
2013.gada skolotaji piedalijas Socialo Interesu
Institiita izbraukuma seminara (12 stundu
programma)” Produktiva skolas un vecaku
sadarbiba bérna izglitiba un audzinasana”, kura
guva daudz vertigu ierosmju turpmakajam
darbam, vecakiem tika piedavata psihologa
Kaspara Bikses lekcija ,,Ka runat ar b&rnu par
skolu un dzivi”. Vecakiem katru gadu tiek
organizetas ar1 citas izglitojoSas nodarbibas.
Vecaki ir iesaistiti un aktivi darbojas Skolas
padomé, Ekopadomé&, zinatniski pé@tniecisko
darbu konsulté$ana, ari konkursa ,DziedoS$as
Klase” sagatavo$ana un vértéSsana. Kopuma
vecaku aktivitate un iesaistiSanas Skolas dzive ir
pieaugusi, toméer ta varetu but art lielaka.

Lai nodroSinatu rekomendacijas ievieSanu,
sakotngji sadarbiba ar karjeras izglitibas
konsultantu Skola tika veiktas iestradnes vienotas
karjeras izglitibas programmas izveidoSanai.
2012./2013.macibu gada norit&ja aktivs darbs pie
karjeras izglitibas programmas izstrades. Karjeras
izglitibas konsultants sadarbojas ar1 ar Valsts
izglitibas attistibas agentiiras Informacijas un
karjeras atbalsta departamentu.

2013.gada laika tika izveidota vienota karjeras
izglitibas programma Skola. Tika pilnveidota
klaSu audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju
vienota pieeja karjeras izglitibas programmas
IstenoSana un karjeras izglitibas t€mu integréSana
macibu un audzinasanas darba. 2013./2014.
macibu gada tika uzsakta S§Is programmas
aprobacija un realizacija.

Notiek mérktiecigs darbs pie Skolas fiziskas vides
uzlaboSanas. Katru gadu Skolas iekStelpas ir
veikti dazadi remontdarbi.

Kops Skolas akreditacijas 2009.gada pavasari ir
izremont&ti visi Skolas gaiteni pagrabstava,
l.stava un ar1 2.stava (nomainits gridas segums,
durvis, atjaunotas sienas un griesti), ka art Skolas
sporta zale. Ir veikts kapitalais remonts skolénu
garderob@s, ir izveidotas sporta inventara
noliktavas, paplasinats medmasas kabinets. Ir
veikts kosmétiskais remonts vairakas klaSu telpas,
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6.1.

“Telpas, iekartas
un
materialtehniskie
resursi”

6.2.
“Finansu
resursi”

6.2.
“FinansSu
resursi”

6.4.
“Personala
parvaldiba”

NodroS$inat
ventilaciju un
atjaunot skolas
meébeles un inventaru
majturibas un fizikas
kabinetos

Piesaistit
finans€jumu, lai
nodroSinatu
pieejamibu macibam
un darbam skolas
telpas personam ar
ipasam vajadzibam

Piesaistit finansu
lidzeklus jaunas
sporta halles
projekt€Sanai un
celtniecibai un sporta
inventara
atjaunoSanai

Optimizet vairaku
skolotaju darba
slodzes

pirms katra jauna macibu gada sakuma tiek veikta
gridas seguma parkrasoSana.

Fizikas kabinets tika atjaunots ERAF projekta
,Kvalitativai dabaszinatnu apguvei atbilstosas
materialas bazes nodro§inasana” ietvaros 2010.
gada, bet 2011. gada tika rasti lidzekli majturibas
kabineta remontam un inventara atjaunoSanai.
2011.gada rudeni tika izbiivétas un nodotas
ekspluatacija ar1 ventilacijas iekartas abos
informatikas kabinetos.

Ieteikums tika izpildits jau 2009.gada decembrd,
kad tika pabeigta ERAF projekta “Vispargjas
izglitibas  iestazu infrastruktiiras uzlaboSana
izglitojamiem ar funkcionaliem traucgumiem”
realizacija un ekspluatacija nodots pacélajs. Sis
pacglajs tiek izmantots, tas nodroSina pieejamibu
macibam un darbam Skolas telpas personam ar
Ipasam vajadzibam. Ir uzbiivéta art uzbrauktuve.
2011. gada janvari tika atklata jaunuzcelta sporta
halle Skolas filialeé Odziena, v&€l vienas sporta
halles celtniecibai trukst nepiecieSamo finansu
lidzeklu. Tapéc 2011.gada decembrT tika uzsakts
Skolas sporta zales kapitalais remonts, kas tika
pabeigts 2012.gada marta. Ir atjaunota ari Skolas
trenazieru zale, ir labiekartots sporta skolotaju
kabinets, nodroSinot to ar IT, ir izremontgtas
sporta garderobes un sanitarais mezgls, kas
pielagots ar1 personam ar 1pasam vajadzibam, ir
iekartota slépju glabasanas un sagatavoSanas
istaba ar piemérotu apgaismojumu un gaisa
attiritajiem.

Pedejo gadu laika skola butiski ir atjaunots sporta
inventars. Ir iegadatas slépes un slidas, basketbola
vairogi, sporta t€rpi ar Skolas simboliku, dazadas
bumbas, badmintona komplekti, volejbola un
tenisa tikli, augstlekSanas paklaju parvalks,
norobezojoSie konusi, vieglatletikas starta bloki,
skepi, lodes, diski, florbola komplekti, aizsargtikli
zales logiem, hokeja laukuma kopSanas inventars,
ragavinas sporta stundam sakumskola, slépoSanas
trases uzturéSanas inventars. Skola ir nodrosSinata
ar visu nepiecieSamo, lai realiz€tu pamatizglitibas
un vispargjas videjas izglitibas standartus sporta.
Pateicoties 2014. gada Tistenotajam projektam
»Sports ka aizrautiba”, Skola tika iegadati 25
jauni slépju komplekti (slépes, ntjas, slépju
zabaki).

No 2009./2010.-2013./2014. macibu gadam
Skola nebija vispargjas izglitibas pedagogu,
kuriem tarificéto stundu skaits nedéla biitu 40
stundas vai vairak.

Skola ir nodroSinata ar personala resursiem
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licencéto izglitibas programmu un intereSu
izglitibas programmu  istenoSanai. Kopuma
skolotaju darba slodze ir optimala, ieverojot
Skolas istenoto izglitibas programmu prasibas un
racionalas darba organizacijas nosacijumus,
skolotaju pieredzi un kvalifikaciju.
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4, SKOLAS SASNIEGUMI KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU

ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1.MACIBU SATURS

Skola istenotas izglitibas programmas ir licenc€tas un akredit€tas Ministru kabineta

noteiktaja kartiba. Skola tiek realiz€tas tris izglitibas programmas.

Licence

Izglitibas

programma

AKreditacijas termin§
Izglitojamo skaits
1.09.2016.

16.09.2014 09.03.2021. 363

Pamatizglitibas 21011111 V- 7557
programma

Visparejas

videjas izglitibas

Vs e 31011011 V647 20.11.2009  09.03.2021. 21
virziena

programma

Visparejas

videjas izglitibas

matematikas,

PO 31013011 V-648  20.11.2009  (9.03.2021. 34
tehnikas

virziena

programma

Grozijumi izglitibas programmas tiek veikti atbilstos$i normativo aktu prasibam. Stajoties
vidusskola, skoleniem, atbilsto$i savam interesem, tiek dota iesp€ja izveleties vienu no divam
Skola piedavatajam vidgjas izglitibas programmam. Gadijuma, ja maza izglitojamo skaita dgl
Skolai rodas griitibas Tstenot skoléna izveleto izglitibas programmu, jautajums tiek risinats
sarunu cela, vienojoties ar izglitojamo par tas vispargjas videjas izglitibas programmas apguvi,
kuru ir izvelgjusies lielaka dala skolénu.

Aptaujas dati, pedagogu pasveértéjumi liecina, ka skolotaji parzina valsts standartu
prasibas pamatizglitiba un vispargja videja izglitiba, ka arT macibu priekSmetu standartus, saturu,
mérkus, uzdevumus. Macibu priekSmetu standartu istenosanai tiek izmantoti VISC izstradatie
macibu priekSmetu programmu paraugi, ka ari macibu lidzeklu autoru veidotds macibu
priekSmetu programmas, kuras ir saskanotas ar VISC.

Skolotaji veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazadu t€mu apguvei paredzeto

laiku, macibu Iidzeklus un metodes, vertéSanas formas un metodiskos panemienus. Ja ir
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notikuSas macibu gada sakuma neparedzEtas izmainas macibu procesa organizacija (kursi,
seminari, slimiba u.tml.), kuru del ir jamaina temata apguvei paredzgtais laiks, skolotaji veic
korekcijas savos tematiskajos planos un parbaudes darbu grafika. Katra semestra beigas skolotaji
izverte tematiska plana izpildi.

AudzinaSanas darbibu reglament&josais dokuments ir Skolas audzinaSanas darba
programma, saskana ar kuru ir izstradatas klaSu audzinataju darba programmas.
2016./2017.macibu gada ir uzsakts darbs pie Audzinasanas vadliniju izstrades.

Pedagogi izprot, ka vinu macita priekSmeta saturs ieklaujas Skolas Tstenotajas izglitibas
programmas.

Atseviskos gadijumos, kad skoléns ir parcelts nakamaja klas€ ar nepietiekamu vert§jumu
kada macibu priekSmeta vai atstats taja pasa klas€ uz otru gadu, skolotaji izstrada un realize
individualos izglittbas programmas istenoSanas planus macibu griittbu noveérSanai. Skola ir
izstradati ieteikumi to sastadiSanai. NepiecieSamibas gadijuma skolotaji konsult§jas ari ar
atbalsta personalu.

Macibu priekSmetu standartu prasibu, pedagogu izveleto macibu priekSmetu programmu
paraugu (vai pedagoga izstradatas nepubliskotas autorprogrammas) prasibu istenoSanas plans
konkréta vide un laika saskana ar Skola realizétajam izglitibas programmam tiek noteikts macibu
priekSmetu tematiskajos planos, ko katrs skolotajs izstrada saskana ar Skola pienemto ieksgjo
normativo dokumentu Kartiba macibu priekSmetu tematiskajiem planiem Plavinu novada
gimnazija. Skolotaji veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazadu tému apguvei
paredzeto laiku, macibu lidzeklus un metodes, vertéSanas formas un metodiskos panémienus.

Katras macibu témas apguvei paredzetais laiks parsvara ir optimals, lai skoléni varétu
sasniegt savam sp&jam atbilstoSus rezultatus. Macibu satura apguvei paredzetais laiks saskan ar
ierakstiem klaSu Zurnalos. Katra semestra beigas skolotaji izverte tematiska plana izpildi.

Macibu priekSmetu un stundu plans ir veidots atbilsto$i licencétajam izglitibas
programmam, skolénu macibu slodze neparsniedz Vispargjas izglitibas likuma noteikto.
Pamatizglitibas programmas istenoSanas plana Skolas izvelei paredz€tas stundas tiek izmantotas
dzimtas valodas, matematikas vai sveSvalodu apguvei. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir
apstiprinats ar direktora rikojumu. Tas ir pieejams informativajos stendos pirma, otra stava
gaiteni, Skolas majas lapa www.png.edu.lv, ka ar1 skolénu dienasgramatas. Par izmainam
macibu stundu saraksta skoléni un pedagogi tiek savlaicigi informéeti.

Katra semestra sakuma Skola tiek izveidots ar direktora rikojumu apstiprinats parbaudes
darbu grafiks attiecigajam semestrim. Viena diena vienai klasei nedrikst planot vairak ka divus

temata nosléguma veértéSanas parbaudes darbus. Par parbaudes darbu grafika izveidi atbild
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direktora vietnieks izglitibas joma, izmainas taja péc pamatota macibu priekSmeta skolotaja
iesnieguma veic direktora vietnieks izglitibas joma.

Skola pilniba nodroSina visus skolénus ar macibu literatiru, taja skaita — ar1 ar
nepiecieSamajam darba burtnicam. Macibu literatiiras izmantojums katra macibu gada beigas
tiek izvertets metodiskajas komisijas. Macibu gramatu un macibu lidzeklu iegade tiek planota un
veikta sadarbiba ar Skolas biblioteku. Izmantojamas macibu literatiiras saraksts turpmakajiem
trim macibu gadiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba saskana ar Skolas pedagogiskas
padomes ieteikumu tiek apstiprinats ar direktora rikojumu. Informacija vecakiem savlaicigi tiek
nositita macibu gada beigas, ka art ievietota Skolas majas lapa.

Izglitibas programmu istenoSanas gaita regulari tiek izverteta 1.semestra un macibu gada
beigas. Ta tiek analizéta metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes sédés. Skolas vadiba
un pedagogi veiksmigi sadarbojas izglitibas programmu satura pilnveidg, apspriezot aktualitates
un izsakot savus priekSlikumus metodisko komisiju un metodiskas padomes sanaksmes.

Stipras puses:

V skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus un programmas, macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un formas, izprot, ka vinu macita priekSmeta saturs ieklaujas Skolas
realiz€tajas izglitibas programmas;

V Skola realizétas izglitibas programmas tiek savlaicigi aktualiz&tas, nodrosSinot atbilstibu
attiecigo ar€jo normativo aktu grozijumiem;

V Skola ir noteiktas vienotas prasibas macibu priekSmetu tematisko planu izstradei,
skolotaji sadarbojas to izstrade un pilnveidg;

V Skola pilniba ir nodroSinata ar visu nepiecieSamo macibu literatiiru gan pamatizglitiba,

gan vidgja izglitiba.

Talakas attistibas vajadzibas:

V periodiski apzinat jaunu izglitibas programmu TistenoSanas nepiecieSamibu atbilstosi
Skolas un novada vajadzibam, nepiecieSamibas gadijuma izstradat jaunas izglitibas
programmas;

V veicinat un paplaSinat skolotaju talaku sadarbibu tematisko planu, parbaudes darbu
izstradé un pilnveideé, ka ar1 individualo izglitibas programmas istenoSanas planu
izstrade un realizacija;

V turpinat darbu pie AudzinaSanas vadliniju izstrades;

V uzsakt kompetences balstitu vispargjas izglitibas satura ievieSanu.

Vertejums: 4 (loti labi)
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42.MACT SANA UN SMACI SANA

4.2.1. MACISANAS KVALITATE

Skolas pedagogi regulari veic sava pedagogiska darba pasveértéjumu, analiz&jot sasniegto
1.semestrT un macibu gada beigas, ka ari izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam. Skola tiek
verotas, parrunatas un analiz€tas macibu stundas. Macibu stundas galvenokart véro Skolas
vadibas parstavji, retak notiek macibu stundu savstarpgja vérosana.

Skola ir pienemtas vienotas macibu stundu veéroSanas veidlapas. Stundu verosana tiek
akcentgti attieciga macibu gada prioritarie uzdevumi. Macibu procesa vérteésana tiek nodroSinata
ar1, veicot aptaujas un analizgjot to rezultatus, analiz€jot pieredzi metodisko komisiju sanaksmes
un pedagogiskas padomes s€dgs, ka ari daloties pieredzé ar citu skolu kolégiem.

Regulari visiem Skolas pedagogiem tika nodroSinata iesp&ja popularizét savus labas
prakses piemérus, vérot un vértét kolégu veikumu. 2016.gada 2.junija skolotaji ar savas labas
prakses piem@riem uzstajas ari regionala metodiska darba konferencé “Izglitiba ilgtsp&jigai
attistibai Sodien un rit”, vadot radosas darbnicas konferences dalibniekiem. Skolotaji atzist, ka Sis
pasakums ir rosindjis vinus apkopot savu pieredzi, dalities taja un macities vienam no otra,
giistot jaunas atzinas un ierosmes savam turpmakajam darbam.

Macibu process Skola ir organizéts mérktiecigi, skolénos tiek veidota motivacija
macities. Skolotaji izvirza stundam precizus mérkus, izskaidro tos skoléniem, sasaista stundas
macibu saturu ar iepriek§ macito. Lai arT macibu priekSmetu saturu skolotaji saista arT ar realo
dzivi, veicot daudzveidigus uzdevumus klas€, gatavojot majas darbus, projektu darbus,
laboratorijas darbus, veicot pétnieciskos darbus pamatskola un zinatniski pétnieciskos darbus
vidgjas izglitibas programmas, tomér skolénu vertejuma vini ne vienmér saprot, ka apgilistamais
macibu saturs noderées realaja dzive.

Skoleéniem tiek nodroSinata iesp&ja apgiit informacijas apstrades, prezentacijas un
sadarbibas prasmes. Skolotaju skaidrojums macibu stundas ir saprotams, skolénu izaugsmi
veicino$s un atbilstoss skolénu vecumam un macamajai t€mai.

Pedagogi seko skolénu macibu darbam, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas
macibu priekSmeta tematiskaja plana.

Stundu ve&roSana, veikto aptauju dati un pedagogu pasvert€jumi liecina, ka skolotaju
izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst skolénu spg&am, vecumam, macibu
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam.

Daudzveidigu metozu apguvi skolotajiem sekm&jusi gan pédéjos gados Skola organizétas

metodiskas nodarbibas un profesionalas pilnveides kursi, gan aktiva talakizglitibas kursu un
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seminaru apmekléSana arpus Skolas, arT arzemés. Iepazitas metodes skolotaji izmanto radosi,
pielagojot tas skolénu vecumposma ipatnibam un saistot ar diagnosticgjoso, kartgjo, nobeiguma
vertéSanas un valsts parbaudes darbu rezultatiem. Skolot3ji izmanto atbilsto$as maciSanas
metodes darba ar skoléniem, kuriem ir griitibas macibas un darba ar talantigajiem skoléniem.

Skola analiz€ macibu metozu izmantoSanu macibu procesa péc macibu stundu vérosanas,
macibu priekSmetu metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes s€dés. Macibu metozu
izv€le nepiecieSamibas gadijuma tiek korigeta.

Gan macibu stundas, gan arpus tam merktiecigi notiek darbs ar talantigajiem skoléniem.
Ir izstradata un darbojas Kartiba, kada tiek organizétas skolas (1.posma) macibu priekSmetu
olimpiades Plavinu novada gimnazija, kura nosaka, ka tiek rikotas 1.posma jeb skolas macibu
priekSmetu olimpiades. Saskana ar normativo aktu Kartiba, kada tiek organiz€tas macibu
prickSmetu olimpiades Kokneses un Plavinu novadu apvieniba Skola organizé skolénu
piedalisanos 2.posma olimpiadés. P&c VISC uzaicinajuma vairaki skoléni katru macibu gadu
piedalas art valsts jeb 3.posma olimpiades.

Lai macibu priekSmetu programmu isteno$ana nodroSinatu saikni ar realo dzivi un
misdienu aktualitatém, meérktiecigi tiek planota skolénu piedaliSanas ari konkursos, skatgs,
projektos, sporta un citos ar macibu un audzinaSanas darbu saistitos pasakumos. Saskana ar
Skola izstradato kartibu Kartiba, kada Plavinu novada gimnazija notiek projektu nedéla katra
macibu gada otraja semestri tiek organizéta projektu nedela. Tas laika tiek veicinatas skolénu
prasmes un iemanas projektu planoSana, isteno$ana, prezentéSana un izvertéSana, apgita radosa
un praktiska darba pieredze.

Skola ir uzkrata bagata pieredze skolénu zinatniski pétniecisko darbu organizésana. Skola
ir izstradata un darbojas Kartiba par skolénu zinatniski pétniecisko darbu izstradi un aizstavéSanu
Plavinu novada gimnazija, kas nosaka vienotas prasibas zinatniski p&tniecisko darbu izstrades
organizacija, noformésana, vert€Sana. Ta nosaka, ka katram vidusskolénam ir jaizstrada un
jaaizstav vismaz viens zinatniski pétnieciskais darbs. Veicot So darbu, tiek rosinata skolénu
interese par misdienu zinatnes un sabiedribas procesiem, attistita kritiskd domasana, veidotas
iemanas patstavigam izzinas procesam un attistitas citas 21.gadsimta kompetences.

Skolas materialtehniskais nodrosinajums dod iesp&u macibu procesa plasi izmantot
jaunakas informacijas tehnologijas (Skola ir 23 interaktivas tafeles, 17 digitalas dokumentu
kameras, projektori un internets visos kabinetos, 6 komplekti ar balsosanas pultim, komplekti-
koferi dabaszinibas sakumskola). Skolotaji ir izveidojusi un veiksmigi pielieto daudzveidigus
macibu materialus darbam ar IT (gan individuali, gan sadarbojoties ar kolégiem). Par IT
izmantoSanu macibu procesa Skolas skolotaji ir dalijusies pieredze arT ar citu skolu skolotajiem,

vadijusi darbnicas vairakas ikgad€jas Latvijas Skolu i-Tehnologiju Ekspozicijas “LatSTE”.
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Skolotaji secina, ka, izmantojot darba IT, ir palielinajusies skolénu aktivitate un ieinteresétiba,
uzmanibas noturiba, ir radu$as vairak iesp&as macibu procesa individualizacijai un
diferenciacijai.

Majas darbi ir meérktiecigi, planoti un biezi diferencéti, tie nostiprina un papildina macibu
stunda apguto. Lai motivétu skolénus macibu darbam, majas darbu formas ir daudzveidigas -
uzdevumi, pétijumi, radoSie darbi, praktiskie darbi, projekti. Majas darbu uzdoSana tiek
organiz€ta, apzinoties nepiecieSamibu noverst skolénu parslodzi. Tomér varétu véleties vél
cieSaku macibu priekSmetu skolotaju savstarp&ju sadarbibu majas darbu uzdosana, jo ne vienmeér
ir vérojama darbu sabalansétiba starp dazadiem macibu priekSmetiem vai integréti majas darbi
vienlaicigi vairakos macibu priekSmetos.

leraksti 1.—12. klaSu visos Zurnalos (macibu priekSmetu stundu, fakultativo, pagarinatas
dienas grupas, individuala darba un intereSu izglitibas nodarbibu zurnalos) tiek veikti
elektroniski Izglitibas un zinatnes ministrijas akceptétaja skolvadibas sistema ,,e-klase”, Saja
sistéma tiek veikta ar1 liecibu un sekmju kopsavilkumu zurnalu izdruka, ka arT izmantotas citas
sistémas piedavatas funkcionalitates. Katra macibu gada sakuma Skola tiek izdots direktora
rikojums par pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamo dokumentaciju. Ieraksti zurnalos
tiek veikti atbilstoSi prasibam, to aizpildi parrauga direktora vietnieki.

Stipras puses:

V skolénu vecumposma atbilstoSu macibu Iidzeklu, metoZu, metodisko pan€mienu un
macibu organizacijas formu izvéle un pielietoSana;

V daudzveidigas iesp&jas IKT pielietojumam macibu procesa;

<

laba skolotaju metodiska sagatavotiba izglitibas programmu istenoSanai;

V pedagogu labas prakses pieméru popularizé€Sana Skola.

Talakas attistibas vajadzibas:

V padzilinat macibu satura sasaisti ar realo dzivi;

V akcentét dazadu macibu priekSmetu skolotaju savstarp&jo sadarbibu majas darbu
uzdo$ana un sabalansétiba;

V aktualizét savstarp&jo macibu stundu vérosanu pedagogiskas pieredzes apmainas nolika.

Vertejums: 4 (loti labi)

4.2.2. MACISANAS KVALITATE
Skolas administracija un pedagogi regulari iepazistina skolénus un vinu vecakus ar

macibu darba organizacijas jautagjumiem. Pamatprasibas macibu darbam skoléniem ir noteiktas
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Skolas ieksgjas kartibas noteikumos. Ar Siem noteikumiem skoléni tiek iepazistinati macibu gada
sakuma un atkartoti 2.semestra pirmaja macibu ned€la, nepiecieSamibas gadijuma noteikumi tiek
parrunati arT papildus. Par Siem noteikumiem tiek informéti ar1 skolénu vecaki. Gan skoléni, gan
vecaki tiek iepazistinati ari ar valstl noteikto un Skola pienemto macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, valsts parbaudijumu norises kartibu, ka ari ar citiem normativajiem dokumentiem
attiectba uz macibu darba organizaciju. Biezi klasu vecaku sapulc€s piedalas ari macibu
priekSmetu skolotaji un informé vecakus par prasibam konkrétaja macibu priekSmeta.

Pedagogi izvirza skaidras prasibas macibu procesa norisei. Aptaujas dati liecina, ka
skoléni tas zina un izprot, taCu ne vienmer ievero.

Lai nodrosSinatu kvalitativu un mérktiecigu macibu satura apguvi, katra macibu gada
sakuma tiek veikta skolénu zinasanu un prasmju diagnostika. Attiecigajas klas@s diagnostika tiek
veikta ar pirms valsts parbaudijumiem. Diagnostic€joSo darbu rezultati un to analize lauj reagét
problému gadijumos un planot talakas darbibas.

Skolotaji mérktiecigi organiz€ skolénus macibu darbam un veido vinos motivaciju
macities. Skolotaji precizi izskaidro stundas uzdevumus, stundas gaita secigi organiz€ to
sasniegSanu. Skolotaji rosina skolénus stradat atbilstoSi savam sp&jam, izradit iniciativu jaunu
zinaSanu apgiiSana, veértét savu un citu darbu, darboties ar dazadiem informacijas avotiem.
Skoléniem ir iesp&ja iesaistities sava darba veértésana, izmantojot daudzveidigas pasvert€juma un
savstarpgja vertéjuma formas. Skoléniem ar diagnosticétam maciSanas griitibam tiek nodroSinati
atbalsta pasakumi.

Tacu ne visi skoléni izjut atbildibu par saviem macibu sasniegumiem. Liela dala skolénu
piekrit apgalvojumam, ka var€tu sasniegt labakus rezultatus. Stundu vérojumi liecina, ka skoléni
ne vienmér prot veiksmigi darboties patstavigi. Vel arvien ir skoléni, kuriem triikst motivacijas
nopietnam macibu darbam. Skola piever§ uzmanibu §adiem gadijumiem, sadarbojas ar skoléna
vecakiem, Skolas atbalsta personalu, nepiecieSamibas gadijuma arT ar novada socialo dienestu,
barintiesu, administrativo komisiju vai citam institticijam.

Lai motivetu skolénus sasniegt augstus rezultatus, tiek izmantoti dazadi moralas un ari
materialas stimuléSanas veidi. Par augstiem macibu sasniegumu vértgjumiem (vidgjais vert&§jums
8 un vairak balles) 1.semestra un macibu gada nosléguma skoléni svinigi tiek apbalvoti ar Skolas
Pateicibas rakstu. Lai veicinatu skolénu kvalitativu izaugsmi un konkur€tsp&ju, padzilinatu vinu
1zzinas interesi par attiecigo macibu priekSmetu, sadarbiba ar paSvaldibu Skola ir izstradata un
darbojas kartiba skolénu (arT pedagogu) apbalvoSanai par augstiem sasniegumiem macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, skatés un sacensibas. Kops 2016.gada ir speka “Kartiba, kada

izmaksa stipendijas par augstiem sasniegumiem ikdienas macibu darba Plavinu novada gimnazijas 9. - 12.
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klasu skoléniem”. 12.klaSu izlaiduma skoléni regulari sanem Ministru prezidenta Pateicibas
vestuli par labam un teicamam sekm&m vai panakumiem valsts olimpiades.

Lai veicinatu skolénu macibu motivaciju un atbildigu attiecksmi par saviem un klases
macibu darba rezultatiem un stundu apmekl&jumu, jau treSo gadu péc kartas saskana ar pienemto
nolikumu Skola visa macibu gada garuma tiek organizéts konkurss “Gada klase”.

Skoléni iesaistas arT dazadu ar macibu procesu saistito konkursu, viktorinu un citu
pasakumu organizesana. Katru gadu visas klasu grupas tiek organizets konkurss ,,Erudits”. Lai
raditu lielaku interesi par dazadiem macibu priekSmetiem, Skola tika organizéti macibu
priekSmetu metodiskie ménesi.

Vecakiem regulari tiek sniegta informacija par sava b&rna sasniegumiem. Sazinai ar
skoléna vecakiem tiek izmantota skoléna dienasgramata, informacija e—klasé un sekmju izraksti
ne retak ka reizi ménesi. Katru semestri Skola organiz€ individualas tikSanas ar vecakiem, ka ar1
informativas un izglitojoSas vecaku sanaksmes.

Macibu procesa veiksmigi tiek izmantoti visi Skola pieejamie daudzveidigie resursi:
modernas informacijas tehnologijas (interaktivas tafeles, projektori (katra kabineta un gaitenos),
digitalas datu kameras, balsoSanas pultis, interneta pieslégums un bezvadu internets,), biblioteka
(Skola ir ieviesta un darbojas biblioteku informacijas sisttma ALISE), lasitava, datorklases,
sporta zale, daudzveidigs sporta inventars, digitalas klavieres un citi. ArT skoléni tiek rosinati
aktivi izmantot Skola pieejamos resursus. Visi skoléni ir Skolas biblioteékas lasitaji, starp
visaktivakajiem lasitajiem ir jamin sakumskolas skoléni un 5.-7.klaSu skoléni.

Skolotaji rosina skolénus stradat atbilstoS§i savam sp&jam, izradit iniciativu jaunu
zinaSanu apgisana, vertét savu un citu darbu, darboties ar dazadiem informacijas avotiem.
Skoléniem ir iesp€ja iesaistities sava darba veértéSana, izmantojot daudzveidigas pasvert€juma un
savstarpgja verteéjuma formas.

Lielaka dala skolénu regulari izmanto Skolas piedavatas konsultacijas, individualas darba
nodarbibas, fakultativas nodarbibas, intereSu izglitibas nodarbibas, ka ari pagarinatas dienas
grupas nodarbibas sakumskola.

Skoléni macas organizét diskusijas, attista prasmes intervét, izsaka savas domas un
viedoklus Skolas majas lapa, paSvaldibas informativaja izdevuma ,,Plavinu Novada Zinas” un
citos plaSsazinas Iidzeklos. Skoléniem ir iesp€ja prezenteét savu darbu gan klasei, gan klasu
grupam, gan Skolas méroga — skoléni prezenté savu veikumu macibu stundu laika, notiek
zinatniski pétniecisko darbu prezentacijas un projektu darbu prezentacijas projektu nedélas
ietvaros. Skola piedava iesp&jas piedalities arT dazados arpusskolas organizétajos pasakumos.
Tiek izmantotas alternativdas macibu darba formas — macibu ekskursijas uz razoSanas

uznémumiem, ara nodarbibas. Skola ir noteikta kartiba macibu ekskursiju organizésanai.
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Lielakajai dalai skolénu ir pozitiva attiecksme pret macibu procesu. Skoléni aktivi un ar
interesi iesaistas stundu darba, lielaka dala skol@nu prot stradat paros un dazadas grupas. Ari
klasu iekartojums dod iesp&ju izmantot metodes, kas attista skolénu sadarbibas prasmes.
Kopuma skoléni labprat sadarbojas macibu procesa, iesaistas kopigos macibu projektos, palidz
viens otram, tomér gandriz katra klas€ ir kads skoléns, kur§ ir neaktivs un neieintereséts
sadarbibas procesos. Ar1 skoléna un skolotaja dialoga kvalitate kopuma vértgjama ka laba.

Saskana ar Skola pienemto kartibu darba ar skolénu kav&umiem Skola uzskaita un
analizé skolénu kav&umus. KlaSu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji un skolas vadiba
regulari seko skolénu stundu apmekl&tibai. Kavétas macibu stundas tiek katru dienu registrétas,
noskaidroti skolénu kav&juma iemesli. Kartiba darba ar skolénu kav&jumiem tiek aktualiz&ta art
vecaku sanaksmes. Klasu audzinataji katra ménesa beigas apkopo kav€jumus un informé par
tiem ar1 skolénu vecakus. Lielaka dala skolénu bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas.
Neattaisnotu kav&jumu gadijuma notiek sarunas gan ar skoléniem, gan skolénu vecakiem,
nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits socialais dienests, novada izglitibas specialists.

Stipras puses:

V Skola ir izveidota un sekmigi darbojas skolénu motivéSanas sistéma;

V skoléniem ir plasas iesp&jas macibu procesa izmantot Skola esoSos daudzveidigos resursus.
Talakas attistibas vajadzibas:
V pilnveidot skolénu izpratni par lidzatbildibu macibu procesa un rezultatu paaugstinasana;

V pilnveidot darbu pie skolénu autonomas (patstavigas) maciSanas prasmju attistiSanas.

Vertejums: 3 (labi)

4.2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA
Lai nodroSinatu sekmigu macibu procesu, macibu sasniegumu veértéSana ir neatnemama
ST procesa sastavdala. Uzskatam, ka Skolas skolotaji sistematiski un kompetenti vérté skolenu

macibu darbu (gan procesu, gan rezultatus), ievérojot valsti un Skola noteikto kartibu.

Pamatojoties uz argjiem normativajiem aktiem, Skola ir izstradata un tiek ievérota KUr t o b a

i zgl 0t oj amo mUc 0 b uGrosijans weitegamgpsukantiba tivk Jagatavdty) macibu .
priekSmetu metodiskajas komisijas un metodiskaja padomé, péc tam ieteikti direktoram
apstiprinasanai.

Macibu sasniegumu vérteéSanas veidus, formas, metodiskos panémienus, parbaudijumu
apjomu, skaitu, izpildes laiku un vértéSanas krit€rijus nosaka macibu priekSmeta pedagogs,
ieverojot attieciga macibu priekSmeta standartu, saturu un Skola istenoto izglitibas programmu.

VertéSanas veidi un metodiskie pan€mieni atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmetu
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specifikai. Saskana ar aptaujas datiem lielaka dala skolénu atzist, ka vértéSanas kartiba viniem ir
zinama un saprotama.

Skola apkopo un izveérte informaciju par katra skoléna macibu sasniegumiem ikdienas
darba un wvalsts parbaudes darbos. Katra semestra beigas Skola izvérteé skolénu macibu
sasniegumus (gan katrs pedagogs, gan metodiskajas komisijas, gan pedagogiskas padomes
sédes). Skolénu sasniegtie rezultati valsts parbaudes darbos lielakoties sakrit ar iegiito veért€§jumu
ikdienas darba, tas liecina, ka vértéSanas sisteéma Skola ir adekvata.

Skolénu izaugsmes dinamikas uzskaite un analize ir regulara, to atvieglo e-klases
piedavatas iesp&jas. Macibu darba sasniegumi tiek apkopoti un analiz€ti daudzpusigi un
salidzinosi 1.semestra beigas, macibu gada beigas, pec diagnostic§joso un valsts parbaudes darbu
rezultatiem metodisko komisiju sanaksmés un pedagogiskas padomes s€des, secinajumi tiek
izmantoti macibu darba turpmakai planos$anai un macibu procesa pilnveidei. Skola ir izstradata
KOrtogba darbam ar i zgl 0t otftiekiesrota,zasudai skoiea
uzskata, ka butu jamekl@ jauni risinajumi darba ar skolénu izaugsmes dinamikas atspogulosanu.

Katra semestra sakuma Skola tiek sastadits parbaudes darbu grafiks. Ja objektivu iemeslu
del to ne vienmér izdodas precizi ievérot, tad taja, ka ari skolotaja macibu priekSmeta tematiskaja
plana tiek veiktas atbilstoSas korekcijas. Tiek ieverota prasiba, ka viena diena vienai klasei nevar
bt vairak par diviem temata vai ta dalas nobeiguma veértéSanas parbaudes darbiem.

Pirms nobeiguma vértéSanas darbiem skoléni tiek iepazistinati ar to vért€Sanas
kriterijiem. Izvert&jot nobeiguma verté€sanas darbus, skolotaji pamato skoléna darba vertgjumu,
uzsver stipras puses, analiz€ pielautas kliidas.

Skola sniedz atbalstu skoléniem, kuri vélas uzlabot iegiito verte§jumu ikdienas darba. Ir
noteikts, ka skoléniem to ir iesp€jams izdarit vienu reizi, laika Iidz nakamajam parbaudes
darbam, iepriek§ vienojoties ar attiecigo macibu priekSmeta skolotaju. Daudzi skoléni atzinigi
noverté $o iesp&ju un to ari izmanto.

Atbilstosi skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai, izmantotajam macibu
metodém, lai veicinatu katra skoléna individualo attistibu un izaugsmi, macibu stundas regulari
tiek izmantoti ari citi  vert€Sanas veidi (ne tikai balles vai “ieskaitits”/’neieskaitits”) —
pasSveértéSana, savstarpgja vertéSana, grupas verté€Sana, saruna, aptauja, noveéroSana, skolotdja
pamudin@jumi un uzslavas.

Skolotaji regulari veic ierakstus e-klases zurnala, ka arT skolénu personas lietas. Skolas
vadiba parrauga vert€jumu uzskaiti un atbilstoSo ierakstu veikSanu. Ja nepiecieSams, notiek
individualas sarunas ar skolotaju par vértéSanu. Dazkart, laika trikuma deél, izpaliek macibu
priekSmetu skolotaju vért€jumu izlik§ana skolénu dienasgramatas. To kompensé klaSu
audzinataji, nedelas beigas organizgjot triikkstoSo ierakstu veikSanu. Klasu audzinataji regulari
(reizi ménesT) sagatavo ar1 sekmju izrakstus, ar kuru starpniecibu skolénu vecaki regulari tiek
inform@ti par sava bérna sekm&m. Vecaki var sekot savu b&rnu sasniegumiem, izmantojot art
e-klases funkcionalitates, tomér ne visi vecaki izmanto So iesp&ju.

Atseviskos gadijumos, ja skoléna macibu sasniegumi ir vaji un nav vérojama pozitiva

dinamika, péc klases audzinataja ierosindgjuma tiek rikotas mazas pedagogiskas padomes
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sanaksmes, kuras piedalas attiecigo macibu priekSmetu pedagogi, Skolas administracija, skoléna
vecaki, atbalsta personals, Skolas padomes parstavji vai ari kadas citas skoléna macibu
sasniegumu uzlabosana ieinteresétas personas péc klases audzinataja ieskatiem.

Skola ir izstradati un tiek iev@roti vienoti vert€Sanas principi ari skolénu zinatniski

pétnieciskajai darbibai un skolénu darbam projektu nedélas laika.

Stipras puses:
Skola ir noteiktas un tiek ieveérotas vienotas prasibas macibu sasniegumu veértéSanai;
macibu procesa tiek izmantots daudzveidigs vert€jums;

valsts parbaudes darbu rezultati liecina, ka verteéSanas sisteéma Skola ir adekvata.

E N T

verté€Sanas procesa iegiito informaciju pedagogi analiz€ un izmanto macisanas un

maciSanas procesa turpmakajai attistibai un planosanai.

Talakas attistibas vajadzibas:

1 parskatit un aktualizet kartibu darbam ar skolénu izaugsmes dinamikas kartem.

Vertejums: 4 (loti labi)

4.3 . SKOLENU ISASNI EGUM

4.3.1. SKOLENU SASNIEGUMI IKDIENAS DARBA

Skolénu macibu sasniegumu atspoguloSanai Skola tiek izmantots skolvadibas sisteémas
“E-klase” elektroniskais zurnals un ta funkcionalitates, kas sniedz plasas iesp€jas atseviska
skoléna vai klases macibu sasniegumu veértgjumu kvalitativai un kvantitativai analizei. Sazinai ar
vecakiem tiek izmantotas arT skolénu dienasgramatas un ikméneSa sekmju izraksti.

Skola ir noteikta kartiba skolénu macibu sasniegumu vertéSanai, uzskaitei un analizei.
Katra semestra nosleguma skolotaji apkopo un individuali izverté skolénu sasniegumus ikdienas
darba. Macibu sasniegumi tiek analizéti ari metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes
sédes, tiek projekteta turpmaka darbiba. Tiek veikta arT skolénu macibu sasniegumu dinamikas
uzskaite un tas analize. Ar1 Skolas skolénu pasparvaldes izglitibas ministrija iesaistas klasu
ikménesa vid€jo macibu sasniegumu reitingu apkoposana un publiskoSana.

Katra macibu gada sakuma skolotaji plano un veic skolénu zinasanu un prasmju limena
diagnostiku. Skolénu veiktos darbus macibu priekSmetu skolotaji izverte atbilstosi izstradatajiem
krit€rijiem un atzimé€ skolénu pozitivos sasniegumus, norada uz nepilnibam, bitiskakajam
kltidam darba izpilde. Balstoties uz veikto darbu analizi, nepiecieSamibas gadijuma tiek izdaritas
korekcijas macibu priekSmeta tematiskaja plana. Pedagogi regulari analizé arT nobeiguma
vertésanas darba rezultatus klasei kopuma, arT konsultacijas individuali tiek parrunatas veiksmes
un neveiksmes. Skolénu veikums tiek analizéts arm macibu procesa, uzsverot panakumus un

noradot vel apgiistamo.
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Macibu darbs ir vérsts uz to, lai ikviens skoléns apgutu noteiktas macibu priekSmetu
standarta prasibas. Skoléniem, kuriem ir griittbas macibu darba, tick nodroSinatas individualas
konsultacijas. Saskana ar Skola pienemto macibu sasniegumu vértéSanas kartibu skoléniem ir
tiesibas uzlabot iepriekS ieglito nobeiguma darba vertg§jumu. Skol€niem ar vajiem macibu
sasniegumiem tiek organizéti papildu macibu pasakumi un pécparbaudijumi junija. Salidzinot
pedgjo tris macibu gadu rezultatus, var secinat, ka palielinajies to skolénu skaits, kuri macibu
gada nosléguma sanem pietickamu veértéjumu un tiek parcelti nakamaja klasg, ir samazinajies to
skolénu skaits, kuri atkartoti turpina izglitibu 9. klasé. Atseviskiem skoléniem (piem.,
2014./2015. macibu gada — 4 skoléniem), kuri tiek parcelti nakamaja klasé ar nepietickamu
vert§jumu kada macibu priekSmeta tiek izstradats individuala atbalsta pasakumu plans attieciga
macibu priekSmeta turpmakai sekmigai apguvei, bet skoléniem (piem., 2014./2015.macibu gada
— diviem skol@niem), kuri tika atstati uz otru gadu, tika izstradats individuals atbalsta pasakumu
plans maciSanas gritibu noveérsanai un pietickamu macibu sasniegumu nodroS§inasanai.

Analizgjot pedgjo tris macibu gada rezultatus, tiek pieversta uzmaniba optimala un augsta
IiTmenu macibu sasniegumu dinamikai. Rezultati liecina, ka sasniegumi Sajos Itmenos ir
salidzinosi stabili. Nemot véra, ka Skola ir samera liels 1patsvars 1.-9. klases skolénu, kuriem
ikdienas darba un ari parbaudes darbos ir nepiecieSami atbalsta pasakumi (vid&ji 12% - 15%),
ieverojams skolénu skaits macas tikai viduveja liment.

Macibu gada laika pedagogi papildus strada ar talantigajiem skol€niem. Visiem
izglitojamajiem ir piedavata iesp&ja piedalities olimpiazu, konkursu gatavoSanas procesa.
Izglitojamajiem ir tiesibas, saskanojot ar macibu priekSmeta pedagogu, uzlabot sekmes un
nobeiguma darba vertgjumu.

Par sasniegumu tiek uzskatits vajo vertéjumu skaita samazinajums, ka ari skolénu skaita,

kuri macas optimala limeni, palielinasanas.
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Kimija 0% 12% 88% 0% 0% 38% 63% 0% 0% 33% 67% 0%

LatvieSu
valoda
Latvijas un
pasaules 0% 65% 35% 0% 13% 31% 56% 0% 0% 48% 48% 5%

vesture
Literatiira 15% 54% 31% 0% 13% 63% 25% 0% 10% 71% 19% 0%

0% 62% 38% 0% 0% 56% 44% 0% 0% 52% 48% 0%

\WENEETeE 8% 31% 62% 0% 6% 31% 63% 0% 0% 14% 86% 0%
Miizika 44% 44% 13% 0%

Sports 23% 73% 4% 0% 13% 88% 0% 0% 19% 67% 10% 5%

Vacu valoda 1(300 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 60% 40% 0%
Vizuala

" 12% 76% 12% 0% 24% 67% 10% 0%
maksla

11.KLASE

2013./2014.m.g. 2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g.

Pietiekams
Pietiekams
Pietiekams

Nepietiekams
Augsts
Optimals
Nepietiekams
Augsts
Optimals
Nepietiekams

AV URZIGGEN 11% 33% 56% 0% 0% 32% 68% 0% 0% 53% 40% 7%

0% 61% 39% 0% 4% 30% 61% 4% 0% 40% 53% 7%

Ekonomika 0% 89% 11% 0% 0% 43% 52% 4% 0% 80% 20% 0%

o
=,
(=
;-
Augsts
Optimals

Fizika 0% 56% 44% 0% 0% 9% 91% 0% 0% 13% 8% 0%

Geografija 0% 83% 17% 0% 9% 70% 17% 4% 13% 67% 20% 0%

Iiognknliels 33% 56% 11% 0% 13% 74% 9% 4% 13% 67% 20% 0%

Krievu
valoda

I atEs 17% 78% 6% 0% 4% 65% 26% 4% 27% 40% 33% 0%

11% 22% 67% 0% 14% 59% 27% 0% 18% 27% 55% 0%
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Kimija 6% 61% 33% 0% 0% 32% 68% 0% 0% 33% 67% 0%

LatvieSu

vellode 6% 44% 50% 0% 4% 57% 39% 0% 0% 80% 20% 0%

Latvijas un
pasaules 0% 33% 67% 0% 5% 41% 55% 0% 7% 40% 53% 0%

vesture

Literatiira 28% 61% 11% 0% 22% 61% 17% 0% 13% 53% 33% 0%
WIETENEGIC 6% 22% 72% 0% 9% 48% 39% 4% 0% 47% 40% 13%
Miizika 40% 53% 1% 0%

Sports 39% 54% 8% 0% 26% 70% 0% 4% 33% 67% 0% 0%

Tehniska
grafika

Vacu valoda 0% 50% 50% 0%

Veselibas
maciba
Vizuala
maksla

39% 56% 6% 0% 30% 61% 4% 4% 271% 67% 1% 0%

89% 11% 0% 0%

28% 67% 6% 0% 9% 82% 9% 0%

12.KLASE

2013./2014.m.g. 2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g.

Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams
Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams
Augsts
Optimals
Pietiekams
Nepietiekams

AGTIURAIOGEE 9%  45% 45% 0% 11% 33% 56% 0% 5% 32% 64% 0%

©
X

Biologija 59% 32% 0% 0% 56% 44% 0% 5% 64% 32% 0%

Filozofija 36% 36% 27% 0% 17% 50% 33% 0%
Fizika 0% 73% 27% 0% 0% 33% 67% 0% 0% 14% 86% 0%
Krievu

vellak 5% 89% 5% 0% 11% 33% 56% 0% 5% 68% 27% 0%

55% 36% 9% 0% 39% 56% 6% 0% 18% S55% 27% 0%

Kulturologija

Kimija 5% 64% 32% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 36% 64% 0%
LatvieSu
valoda
Latvijas un
pasaules 32% 50% 18% 0% 11% 61% 28% 0% 0% 50% 50% 0%

vesture
Literatiira 64% 27% 9% 0% 17% 72% 11% 0% 18% 55% 27% 0%

23% 59% 18% 0% 6% 50% 44% 0% 5% 68% 27% 0%

W ETENEGE 0% 61% 39% 0% 6% 33% 61% 0% 9% 32% 59% 0%
Miizika 59% 36% 5% 0% 28% 7% 0% 0%

Programmes 18% 64% 18% 0%
anas pamati
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Sports 50% 45% 5% 0% 50% 48% 8% 0% 36% 64% 0% 0%

Tg";‘;:i‘;ﬁ 450% 50% 5% 0% 44% 50% 6% 0% 18% 68% 14% 0%
- 100
Vacu valoda 0% 0% 0%

%

Stipras puses:
V iespgja visiem skoléniem sanemt individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos;
V macibu priekSmetu skolotaju, klaSu audzinataju, atbalsta personala un Skolas
administracijas sadarbiba skolénu ikdienas macibu sasniegumu jautajumos;
V regulara ikdienas macibu sasniegumu rezultatu analize un talako uzdevumu izvirziSana

augstaku rezultatu sasniegSanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
V turpinat pilnveidot diferencétu un individualu pieeju un atbalsta pasakumu pieméroSanu
skolénu macibu sasniegumu turpmakai paaugstinasanai;

V veicinat skolénu un vecaku Iidzatbildibu ikdienas macibu sasniegumos.

4.3.2. DIAGNOSTICEJOSO DARBU REZULTATI 3.UN 6.KLASES 2014.-2016.
M.G.

Skola veic sistematisku macibu procesa organizéSanu skolénu veiksmigai sagatavoSanai
valsts parbaudes darbiem. Pirms katra valsts parbaudes darba tiek organizéti diagnosticgjosie
darbi, lai konstatetu skolénu gatavibu valsts parbaudijumiem, noteiktu turpmak veicamos
pasakumus. Skola uzskaita skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos, salidzina tos ar
rezultatiem valstl. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analiz€ti metodiskajas komisijas,
metodiskaja padomé un pedagogiskas padomes sédés. Analiz&jot valsts parbaudes darbus,
skolotaji konstaté skolénu pozitivos sasniegumus, salidzina tos ar skolénu sasniegumiem macibu
gada beigas, izverté atseviSku uzdevumu, prasmju apguves Iimeni, norada turpmakas darbibas
rezultatu paaugstinasanai.

Valsts parbaudes darbu rezultati liecina, ka Skolas skolénu sasniegumi lielakaja dala
macibu priekSmetu ir virs valsts vid€ja Iimena, kas liecina par pedagogu un skolénu ieguldito
darbu ikdienas macibu procesa.

Pasvertgjuma ieklauta salidzinos$a statistika valsts parbaudijumos par pédgjiem trim

macibu gadiem.

3.klases

2013./2014.m.g. 2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g.
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4.3.3. VALSTS PARBAUDES DARBU REZULTATI. EKSAMENU REZULTATI

PAR PAMATIZGLITIBAS IEGUVI 2014.-2016. M.G.

2015./2016.m.g.

2014./2015.m.g.
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58,5% 63% 56,3% 575% 585% 681% 612% 612% 543% 661% 59% @ 59,9%

Latvijas 66,9% 67% 62,9% 64,1% 654% 715% 668% 67,6% 576% 67,4% 616% 62,5%
veésture

Alllg(lj“ 64,8% 732% 674% 67% 67,7% 757% 711% 69,7% 69,8% 769% 724% 70,8%
valoda

KI’Iie(\j/u 785% 734% 733% 721% 745% 801% 77% 763% 746% 806% 772% 76,1%
valoda

VI"_‘C(; 62% 734% 639% 678% 69% 69,7% 70,3% 69,4%
valoda

4.3.4. VALSTS PARBAUDES DARBU REZULTATI. EKSAMENU REZULTATI
PAR VISPAREJAS VIDEJAS IZGLITIBAS IEGUVI 2014.-2016. M.G.

2013./2014.m.g. 2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g.
X X X X X X X X X X X X
w w w w w w w w w w w w
£ £ E = £ £ £ E = £ £ £ E = £
B = 2 B = = =28 3 = 2 28 B
5% [} o D [} [} [} ] 5% 5% 5% o D [}
§ T T g = = T T = = = T g =
o IR 0 o o N o] o IR 10 o 0 N 0 = 10 1% 0 2 o N 10 1=
> = > 0 > = > @ >3 > = > = > 2 >3 > = > = > 2
gZ &g &5 &% &z &g &S &% &% Sg &5 &%
1D > wn 19 > wn 19
A MA ME M M B My M Y X3 ME M
2] (>} 2]
19 19 19
(=% =" 2

Latlvi§§u 574% 64,3% 565% 52,7% 478% 581% 53% 48,7% 66,1% 61,7% 56% 51,3%
valoda

Vil 495% 563% 444% 433% 354% 549% 451% 43,6% 46%  47,8% 37,3% 362%

Alllgé“ 658% 69,8% 56,3% 56,2% 66,1% 664% 54% 541% 669% 73% 62,6% 61%
valoda
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Krliezjlu 57,5% 78,1% 69,2% 709% 685% 77,6% 698% 718% 642% 714% 644% 67%
valoda

Latvijas un
pasaules 82,3% 70,3% 40,8% 41,9%

vesture

Fizika 37% 587% 51% 503% 547% 568% 48,1% 49,6%

TN 64.7% 626% 59.2% 59,3% 713% 66,8% 647% 63,3%

T 676% 718% 67.8% 688% 69% 705% 654% 662% 77,1% 694% 64,9% 66,3%

Ekonomika 805% 76,1% 67,7% 685% 695% 76% 714% 70,6%

81,5% 653% 699% 662% 919% 70,3% 666% 66,6%

Geografija

Stipras puses:
V skolénu mérktieciga sagatavosSana valsts parbaudes darbiem;
V sistematiska skolénu sasniegumu valsts parbaudes darbos uzskaite un analize;

V stabili macibu sasniegumu rezultati valsts parbaudes darbos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
V veicinat skolénu personigo atbildibu par aktivu iesaistiSanos ikdienas macibu procesa un
sasniegumiem valsts parbaudes darbos;
V motivet vidusskolénus atbildigai valsts parbaudes darbu izvélei;
V pamatizglitiba paaugstinat skolénu skaitu, kuri valsts parbaudes darbus karto optimala un

augsta liment.
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4.4, ATBALSTISZ GLIT TOJAMAJI EM

‘ 4.4.1. PSIHOLOGISKAIS ATBALSTS, SOCIALPEDAGOGISKAIS ATBALSTS
‘UN IZGLITOJAMO DROSIBAS GARANTESANA (DROSIBA UN DARBA
‘ AIZSARDZIBA)

Visi Skolas darbinieki riip&jas par izglitojamo veselibu un drosibu, par psihologiska un
socialpedagogiska atbalsta sniegS8anu dazadu problémsituaciju risinasana. Skola aktivi darbojas
ar1 atbalsta personals (psihologs, socialais pedagogs, logopéds, medicinas masa, karjeras
konsultants), kura darbibu reglamenté “Atbalsta personala darba reglaments Plavinu novada
gimnazija”, paredzot veselibu veicinos$as, atbalstu sniedzosas un drosas vides nodrosinasanu
Skola. Atbalsta personala darbu Skola koordiné un parrauga direktores vietniece izglitibas
joma audzinasanas darba.

Regulari sadarbojoties ar klaSu audzinatajiem un macibu prickSmetu skolotajiem, tiek
apzinatas izglitojamo emocionalas, psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas. legita
informacija tiek izmantota atbalsta sniegSanai skoléniem. Macibu priekSmetu skolotaji, klasu
audzinataji, vecaki var sanemt rekomendacijas, ka rikoties sarezgitas pedagogiskajas situacijas.

Uzsakot jauno macibu gadu, Tpasa uzmaniba tiek pieversta 1. klaSu izglitojamo
adaptacijai skola. Lai noskaidrotu 1.klasu izglitojamo gatavibu skolai, tieck piedavats Tultza—
Pjerona tests un projektiva metodika emocionalas labsajiitas noteikSanai. 2016.gada septembr1
veiktaja testa astoniem 1.klases skoléniem bija izcili rezultati, 2 skoléniem nedaudz pietriika 1idz
vecumposma normas rezultatiem, bet 4 skolénu izp€tes rezultati neatbilda vecumposma normai.
Izteiktaka probléma pusei 1.klases skolénu — léns darba temps. Tomeér testa rezultati kopuma
paradija, ka emocionali visi 1.klasu skoléni ir gatavi macibam Skola — spgj ieklauties macibu
procesa un dienas reZima, ieverot Skolas iek$gjas kartibas noteikumus, sadarboties kolektiva ar
citiem bérniem, klases audzinataju un citiem macibu priekSmetu skolotajiem. Sadarbojoties ar
klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem un izglitojamo vecakiem, vecaku sapulces
un individuali tiek parrunatas iesp&jamas adaptacijas griitibas, analizg&ti to c€loni, mekl&ti un rasti
risinajumi So griitibu parvarésanai.

Lai skoléni pilnvertigi apgiitu Valsts pamatizglitibas standarta valodas joma noteiktas
kompetences, skolénu runas un rakstu valodas attistibas iemanas nepiecieSamibas gadijuma
pilnveido skolotajs logop&ds. 2015./2016.macibu gada kopa tika diagnosticéti 37 skoléni ar
logopédijas problémam, no tiem 1.klase — 13, 2.klase — 6, 3.klas€ — 13, 4.klas€ — 5. Visi Sie

skoléni tika ieskaititi logop€dijas nodarbibu grupas, ar Siem skoléniem tika veikts art individuals
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Pedgjos trijos macibu gados logop&dijas nodarbibas tika stradats ar sadiem skolénu

valodas trauc&jumiem:

[232LJTRA2lI A y2RINbool a
2013/2014Y n O o 6 dz| 201420150 Y n Oo 6 d 2015./20160Y n O o 6
o - _ o _ o - _
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Runas vai rakstu valodas traucgjumu gadijumos logopeds konsultja skolénu vecakus, ka
ar1 pedagogus, izstradaja ieteikumus atbalsta sniegSanai skolénam.

Lai sekm@tu izglitojamo veiksmigu pareju uz jaunam prasibam macibu procesa un darba
organizacija, ar1 5. un 10. klaSu adaptacijai Skola katru macibu gadu tiek veltita pastiprinata
uzmaniba. Aptauju rezultati tick apkopoti, analiz&ti un pielietoti turpmakas darbibas planosana.
Izglitojamo vecaki tiek informé&ti par savu b&rnu izpetes rezultatiem, un nepiecieSamibas
gadijuma tiek sniegts atbalsts radusos problému risinasanai. Uzmaniba tiek pieveérsta ar1 no citam
skolam iestajusos skolénu adaptacijai.

Macibu gada laika klasu audzinataji regulari izmanto Skolas atbalsta personala
piedavatas izglitojosas lekcijas un praktiskas nodarbibas, veic izglitojamo izp@ti un tas rezultatus
izmanto ikdienas darba, ka art atspogulo dinamikas kartes.

Klasu un Skolas vecaku sapulcés vecakiem tiek sniegta informacija par iesp&jam Skola
un socialaja dienesta sanemt psihologisko un socialpedagogisko palidzibu. Par atbalsta personala
darba laikiem, Skolas organizgtajam aktivitatém psihologiska un socialpedagogiska atbalsta
sniegSana vecaki tiek informéti ar1 ar skolénu dienasgramatu un Skolas majas lapas starpniecibu.

Analizgjot sadarbibu ar skoléniem un vinu vecakiem, atbalsta personals uzsver, ka vecaki
izrada interesi par savu b&rnu macibu motivacijas jautajumu risinasanu, vérSas péc atbalsta
savstarpgja dialoga veidoSana starp vecaku un bérnu. Skola bérni labprat mekle palidzibu pie
atbalsta personala, lai rastu atbildes uz dazadiem jautajumiem, kas skar vinu garigo, socialo,
fizisko attistibu.

Sakumskolas vecumposma skolénu vecaki atzinigi noveért€ skolénu iesp&ju apmeklét
pagarinatas dienas grupas nodarbibas. Visiem skoléniem ir iesp&ja no macibu stundam brivo
laiku pavadit Skolas biblioteka, kur bibliotekares piedava aktivitates, kas veicina skolénu
informacijpratibas pilnveidoSanos. Bibliotekas darba laiks ir saskanots ar transporta kustibas
grafiku, tadejadi izglitojamiem tiek piedavats lidz transporta atieSanai uz majam laiku pavadit

dros$a vide.
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Skola ir iesaistijusies Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas organiz€taja un vaditaja
kustiba ,,Draudziga skola”, aktivitates tiek organizétas, sadarbojoties kustibas “Draudziga skola”
koordinatoram, Skolas administracijai, atbalsta personalam un pedagogiskajam personalam.
Kustibas ,,Draudziga skola” aktivitates tiek organizetas gan ka viens atsevisks pasakums vai art
jau par tradiciju kluvusi vienojoso pasakumu nedéla, kur katra ned€las diena ir ipasi planota un
organizeta tematiska aktivitate.

Lai atbalsts skoléniem tiktu sniegts kvalitativi, regulari un savlaicigi, tiek izglitoti ari
pedagogi. Tiek organiz&ta pieredzes apmaina par talakizglitibas kursos iegiitajam zinasanam, ka
ar1 par labas prakses piemériem ikdiena. Skola ir organiz€ti ar1 vairaki profesionalas pilnveides
kursi.

Skola visiem pieejama vieta ir novietota pastkaste, kura Skolas darbinieki, skoléni,
vecaki, Skolas viesi var atstat jautdjumus vai informaciju, kura adres€ta Skolas vadibai un
atbalsta personalam.

Skolai ir izveidojusies laba un noturiga sadarbiba ar novadu pasvaldibu socialajiem
dienestiem, Barintiesu, pasvaldibas policiju, ka ari Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes
Aizkraukles iecirkna Kartibas policiju. Skolas pedagogiskais personals ar socialo dienestu un
citu atbildigo valsts parvaldes institiiciju parstavjiem tiekas klaSu audzinataju metodiskas
komisijas sanaksmés, skolotaju sanaksmes, ka arT izmanto individualas sadarbibas formas.

Planojot un organizgjot psihologisko un socialpedagogisko atbalstu skoléniem, vispirms
ipasa uzmaniba tiek pieversta preventiva darba veikSanai — lekcijas, tikSanas, konkursi, grupu
darbs. Sadarbojoties ar citiem socialajiem dienestiem un atbildigam valsts parvaldes un
nevalstiskajam organizacijam, skoléni tiek informéti par tiesibu jautagjumiem, par izmainam
likumdoSana, ir notikuSas nodarbibas par cilvektirdzniecibas jautajumiem, darbu arzemes,
atkaribas jautajumiem, dros$ibu internetvide.

Izglitojamo un darbinieku drosibas garantéSanai Skola ir izstradati drosibu reglamentgjosie
normativie dokumenti un izvietota drosibas prasibam atbilstosa informacija. Macibu kabinetos, kuros ir
ickartas un vielas, kas var apdraudét skolénu drosibu un veselibu, redzama vieta novietotas darba
droSibas instrukcijas, darba kartibas noteikumi. Izglitojamiem un darbiniekiem ir pieejama
informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar operativajiem palidzibas dienestiem.
Skolas visu stava gaitenos ir informacija, kur steidzami zvanit nelaimes gadijumos, evakuacijas
plans un norades par rezerves izeju.

Katra macibu gada sakuma Skolas personals veic medicinisko parbaudi, individualajas
mediciniskajas gramatinas tiek fikséta atbilstiba darbam. Divas reizes macibu gada laika
pedagogu informativaja sanaksmé atbildigais par ugunsdro$ibu inform& Skolas personalu par
drosibas un ugunsdro§ibas noteikumiem. To apliecina ieraksts instruktazas Zurnala un Skolas
darbinieku paraksti.

KlaSu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji divas reizes gada skolénus iepazistina
ar Skolas ieksg€jas kartibas noteikumiem un droSibas instrukcijam. NepiecieSamibas gadijuma
instruktazas var tikt veiktas atkartoti. Izglitojamo instruéSanas faktu pierada izglitojamo paraksti

instruktazas lapas, informacija izglitojamo dienasgramatas. Skoléni tiek iepazistinati ar
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ugunsdros$ibas, elektrodrosibas un pirmas palidzibas sniegSanas noteikumiem. Macibu semestra
beigas, dodoties brivdienas, izglitojamie tiek atkartoti iepazistinati ar drosibas noteikumiem, kas
jaievero skolénu brivlaika. Lielaka dala izglitojamo noteikumus ievéro. Skola nodrosina, ka
izglitojamo dienasgramatas ir bitiskako iek$gjas kartibas noteikumu izraksts un svarigakie
Skolas un glabsanas dienestu telefonu numuri. Klases vecaku sapulcés ari skolénu vecaki tiek
iepazistinati ar Skolas ieks$¢jas kartibas noteikumiem, apliecinot to ar parakstu.

Skola garante skolénu un Skolas personala drosibu, iepazistinot ar evakuacijas planu un
ricibu arkartas situacijas. Divas reizes gada, sadarbojoties ar attiecigajiem glabSanas dienestiem,
tieck organizeti evakuacijas apmacibas praktiskie trenini, péc kuriem tiek analiz€ti uzraditie
rezultati. 80% izglitojamo atzist, ka zina, ka rikoties bistamas un arkartas situacijas.

Skola plano, organiz€ un nodroSina gan izglitojoSos pasakumus, gan ari praktiskas
nodarbibas drosibas jautajumos.

Macibu nodarbibu starplaikos izglitojamo drosiba Skola tiek nodroSinata atbilstosi ieksejas
kartibas noteikumiem un normativajos aktos noteiktajai kartibai. Saskana ar Skola pienemto kartibu
par dezuram ir izstradats pedagogu dezurgrafiks, noteiktas administracijas deziiras. Skola ir dienas
dezurants, izstradata un darbojas Skolas garderobes izmantoSanas kartiba. Skolénu drosibas
garant&Sanai ir izstradati arT noteikumi par drosibu Skolas rotalu laukuma.

Skolénu pasparvaldes Vides ministrija organizé skolénu iesaistiSanos palidzibas sniegSana
kartibas nodrosSinasana Skola.

Skola ir noteikta kartiba, kada Skola uzturas nepiederos$as personas, ta ir pieejama gan
izglitojamo vecakiem, gan citam personam.

Arpus macibu stundam Skola piedava dazadas intereSu izglitibas nodarbibas un
pasakumus. Lai nodro$inatu skolénu dro$ibu, intereSu izglitibas pulcinu dalibnieki katra semestra
sakuma tiek instruéti par droSibas noteikumu ieveroSanu pulcinu nodarbibas, par ko liecina
ieraksti instruktazu Zurnala.

Skola pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizéSanai. Pedagogi, klaSu
audzinataji atbilstoSi macibu priekSmeta specifikai, tematiskajam planam, organizgjot arpusstundu
pasakumu, saskano laiku un datumu ar Skolas vadibu, instrué izglitojamos par drosibas noteikumu
ievérosanu un iesniedz Skolas kanceleja pasakuma pieteikuma iesniegumu, kura norada pasakuma
programmu un atbildigos. Par pasakuma norisi tiek veikts ieraksts pasakumu uzskaites zurnala. Skola
nodrosina izglitojamo drosibu un veselibu ikviena masu pasakuma. Par Siem jautajumiem ir izstradati un
tiek ieveroti vairaki Skolas iek$gjie normativie akti, pieméram, ‘“Plavinu novada gimnazijas noteikumi
par dro§ibu masu pasakumos un pasakumos, kuros piedalas 100 un vairak dalibnieku”, “Noteikumi par
dro§ibu Ziemassvétku pasakumos Plavinu novada gimnazija”, “Kartiba par deziiram pasakumos
Plavinu novada gimnazija”. Skola ir noteikts pedagogu skaits, kam japiedalas attiecigaja
pasakuma.

Dodoties ekskursijas vai pargajienos, tiek ievérota Skola pienemta kartiba macibu
ekskursiju un pargajienu organizésanai.

Skola sedz visus sabiedriska transporta izdevumus, kas saistiti ar skolénu un skolotaju

nokliSanu uz macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem, sporta sacensibam, skatém. Lai
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nodro$inatu droSu un &rtu nokliSanu rikoto olimpiazu, apvienoto centralizéto eksamenu,
konkursu vai sacensibu vietas, skoléni un skolotaji biezi tiek nodroSinati ar pasvaldibas
transportu.

Ir izstradats ricibas plans, ja Skola konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba
vai izplata atkaribu izraisoSas vielas. Skola tiek organizeti pasakumi atkaribas profilaksei un
sadarbiba ar novada pasvaldibas policiju tiek organizéti preventivie pasakumi aizliegto vielu
konstatésana.

Vairak neka 80% izglitojamo atzist, ka Skola maca veseligu dzivesveidu, un lielakais
vairums skolénu uzsver, ka Skola un tas apkartn€ vini jutas drosi, bet 90% izglitojamo vecaku ir
skaidri izprotami Skolas ieks€jas kartibas noteikumi, un vinus apmierina Skolas darbiba bérnu
drosibas nodrosinasana.

Izglitojamo profilaktisko veselibas apripi Skola nodrosina sertific€ta arstniecibas persona
— medmasa. Medmasas kabinets ir ierikots atbilstoSi prasibam. Skoleénu profilaktiska veselibas
apripe tiek organizéta sadarbiba ar gimenes arstiem. Skolas medmasa veic izglitojamo
medicinas apriipi un zinas par skolénu veselibas stavokli regulari ieraksta medicinas kartes,
nepiecieSamibas gadijuma ar vecaku atlauju informé skolotajus par skolénu veselibas problémam
un pa$am vajadzibam. Ja skolénam ir stidzibas par sliktu passajiitu, medmasa izverte situaciju,
sazinas ar skoléna vecakiem un, ja nepiecieSams, ar gimenes arstu vai neatlickamas mediciniskas
palidzibas dienestu.

Medicinas masa klases audzinatajiem sniedz ieteikumus par skolénu veselibas apriipes
jautajumiem, piedalas Klasu audzinasanas stundas, sniedz informaciju par sadzives traumam un
neparedz&tam situacijam, maca, ka adekvati reagét un rikoties, nepaklaujot sevi un citus riskam,
informé par infekcijas slimibam, pedikulozi, personigo higiénu, veseligu dzivesveidu,
sabalans€tu uzturu, fiziskam aktivitatém, ricibu traumu un péksnas saslimSanas gadijumos un
citiem jautajumiem. Skola ir izvietot informativi stendi par veselibas jautajumiem un atkaribas
profilaksi.

Skoléni izmanto individualu apmekléjuma iesp&jas pie Skolas medmasas, sarunu
konfidencialitate tiek garantéta. Ari skolénu vecaki var sanemt ari individualas konsultacijas par
savu bérnu veselibas stavokli.

Sadarbiba ar SIA “Procter & Gamble” ir notikusi 5.un 6.klases meitenu izglitosana par
pubertates un individualas higiénas jautajumiem.

Visi skolotaji un Skolas personals ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana. Skoléni divas
reizes macibu gada laika tiek instruéti par pirmas palidzibas sniegSanu cietusajiem nelaimes
gadijumos, klasu audzinasanas stundas teoretiski un praktiski apgiist zinaSanas pirmas palidzibas
sniegSana. Ari veselibas macibas, socialo zinibu stundas pie skoléniem viesojas veselibas
aprupes specialisti, neatlickamas mediciniskas palidzibas darbinieki. Aptaujas dati liecina, ka
vairak neka 70% izglitojamo zina, ka rikoties traumas vai pékSnas slimibas gadijuma.

Kla8u audzinataju darba planos ir ieklautas stundu t€mas par veseligu uzturu un veseligu
dzivesveidu, kuras maca ripéties par savu veselibu un droSibu. Skola tiek realiz€tas

programmas: ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”.
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Visiem 1.-8.klasu skoléniem tiek nodroSinatas bezmaksas siltas pusdienas. Skolas
medmasa regulari veic kontroli par &dinasanas pakalpojumu sniegSanas kvalitati. Klasu
audzinataji, sadarbojoties ar vecakiem, izzina skolénu &Sanas paradumus un seko, lai pusdienas
&stu visi skoléni.

Medmasa sadarbojas ar sporta skolotajiem un, pamatojoties uz gimenes arsta ierakstu
bérma mediciniska kart€ Nr.026/u, tiek sastadits skolénu saraksts, kuriem nepiecieSama

visparattistosa vingroSana.

Stipras puses:
V laba atbalsta personala sadarbiba ar klasu audzinatajiem un pargjiem Skolas pedagogiem,

ka arT skolénu gimeném,;

V skoléni un Skolas darbinieki zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslimSanas
gadijumos;

V Skola ir iesaistijusies programmas: “Skolas piens” un “Skolas auglis”;

V Skola ir nodrosinatas brivpusdienas 1.-8 klasu skoléniem;

V  Skola ir pieejama sertificeta medika palidziba atbilstosi prasibam iekartotd medicinas kabineta;

V adaptacijas pasakumu rikosana 1., 5., 10. klasu skoléniem,;

V sadarbiba ar pasvaldibas un valsts institiicijam socialpedagogiska atbalsta nodroSinasana un

izglitojamo droSibas garant€Sana.
Talakas attistibas vajadzibas:
V pilnveidot preventivo pasakumu organizaciju Skola sadarbiba ar valsts un pasvaldibas
policiju, glabsanas dienestu, atro palidzibu;
V sadarbiba ar pasvaldibu rast iesp&u nodroSinat brivpusdienas visiem Skolas skoléniem.
Vertejums: 4 (loti labi)

4.4.2. ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA

Skola nodrosina skolénu pozitivo atticksmju, personibas un socialo iemanu veidoSanu un
attistiSanu. Skola aktivi darbojas skolénu paSparvalde, kuras darbibu nosaka “Plavinu novada
gimnazijas skolénu pasparvaldes reglaments”. Skolénu pasparvaldé darbojas 5.-12.klasu skoléni,
kuri demokratisku vélesanu rezultata ievel klasu pasSvaldibas, to apaksstrukttiras, skolénu parlamentu
(26 izglitojamie), kura darbu vada ievéléts prezidents. Par batiskakajam rakstura ipasibam, kuras
nosaka ieveleésanu pasparvald€, skoléni atzist atbildibas un pienakuma apzinu, sp&ju aizstavet
klases viedokli, ka arT organizatoriskas prasmes.l.-4.klasu izglitojamo pasvaldibas veido klases
audzinatajs, un tas pec savas struktiras atbilst 5.-12. klasu struktiirai.

Skolénu pasparvaldes darbs tiek planots, regulari notiek pasparvaldes ministru kabineta,
ministriju un parlamenta sanaksmes. Tas tiek protokolétas. Pasparvaldes darba plans tiek
saskanots ar Skolas administraciju. PaSparvaldes darbu regulari atbalsta klasu audzinataji, citi

skolotaji un Skolas vadiba, to koordin€ direktores vietniece izglitibas joma audzinasanas darba.
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Skolas prezidentam un paSparvaldes ministriju vaditajiem ir skolotaji-konsultanti, kuri sniedz
vispusigu atbalstu. Skolénu paSparvaldes un tas vaditaju darbs tiek regulari analizéts.

Parlamenta parstavju lidzdarbiba un atbildiba, pauzot savu viedokli, tiek veicinata ari,
piedaloties Skolas padomes darba, kur skolénus parstav Skolas prezidents un katras ministrijas
(Izglitibas, Kultaras, Sporta, Vides un Preses) ministrs.

Skolénu pasparvaldes parstavji regulari sadarbojas ar Plavinu novada jaunieSu iniciativu
centru ,,Ideja”, kur, iesaistoties neformalaja izglitiba, piedalas dazados projektos, kuros dalas gan
sava pieredzg, gan iegiitas zinasanas un prasmes vélak pielieto, vadot skolénu pasparvaldi Skola.

PaSparvaldes darba aktualitates tiek atspogulotas Skolas majas lapa, ka ari Skola
izveidotaja paSparvaldes informativaja stenda. Informacijas apritei regulari tiek izmantots Skolas
radiomezgls. Katra klasg ir izveidots klases stiiritis, kura ir aktuala informacija par klases un
Skolas pasparvaldes darbu.

Skola pardomati tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, kuri ir
butiski skolénu personibas attistiba, sadarbibas veicinasana ar vecakiem. Pasakumus plano un
koording direktora vietniece audzinaSanas darba sadarbiba ar klasu audzinatajiem, macibu
priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu, intereSu izglitibas pulcinu vaditajiem un citu
institiciju un organizaciju parstavjiem.

Skolai ir senas un bagatas tradicijas, kas sekmé skolénu pilsonisko lidzdalibu, veicina
patriotisko audzinaSanu, pilnveido socialas iemanas. Pasakumi tiek planoti un organizeti gan
kopigi visiem skoléniem, gan klaSu grupam. IpaSa uzmaniba tiek veltita sakumskolas skoléniem,
kur atseviSku pasakumu organizesana tiek iesaistiti ar1 izglitojamo vecaki (piem., Mikeldienas
izstade, Martindienas pasakums, Ziemassvétku ludzinu iestudéSana, Pavasara svétki sakumskola)
un vecako klasu izglitojamie.

Skolénu paSparvaldes ministrijas, atbilsto$i savai kompetencei, piedalas pasakumu
sagatavosana un vadiSana. Katru gadu tradicionali tiek organizét dazadi pasakumi, pieméram,
pasakumu nedéla 10.klasu skolénu uznemsanai vidusskola; Skolotaju dienai veltiti pasakumi, kuros
10.-12 klasu izglitojamajiem ir iesp&ja iejusties pedagoga darba; konkurss “Erudits” visas klasu
grupas; Olimpiska diena; 5.-12.klaSu ierindas skate par godu Lac¢plésa dienai un Lapu gajiens;
Melnas kafijas vakars katra gada 30.novembrt; konkurss ,,Dziedosa klase” visiem 1.-12.klasu
skoléniem; Zetona vakars, Zvana svétki. Sadarbojoties ar 55.Zemessardzes bataljonu,
jaunsargiem, izglitojamo vecakiem, tika noorganizéts Barikazu atceres dienai veltits Barikazu
rekonstrukcijas pasakums .

Skolénu pasSparvalde aktivi iesaistas Skolas darba pilnveide. Tika izstradata kartiba
konkursam “Gada klase”. Ikviens skoléns var brivi un drosi izteikt savus priekslikumus Skolas
darba uzlaboSanai. Lielaka dala skolénu uzskata, ka pasSparvalde darbojas labi un Skolas
organizgtie arpusklases pasakumi ir interesanti.

Skola (kop$ 2011.gada) aktivi darbojas Ekoskolu programma, ir iegiits ari Ekoskolu
Zalais karogs. Skola ir izveidota Ekopadome, regulari tiek planotas un organizétas dazadas
aktivitates. Skoléni labprat piedalas vides saglabasanas un sakopSanas talkas. Ekopadomei ir
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sava informacijas sadala Skolas majas lapa. 2016./2017.macibu gada Skola bija MammaDaba
Vestniecibas skola.

Klases audzinataja darbs tiek planots saskana ar Skolas attistibas prioritatém un darba
planu. Klasu audzinataji, ieverojot skolénu vajadzibas, vecumposma ipatnibas un “Plavinu novada
gimnazijas Audzinasanas darba programmu”, ka ar valsts izvirzitas audzinaSanas darba prioritates,
katra macibu gada sakuma izstrada savu klases audzinasanas darba programmu. Klases audzinatajs,
sadarbojoties ar pedagogiem, atbalsta personalu un administraciju, risina ar izglitojamo personibas
veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, riip&jas par psihologiski labvéligu klases vidi, veido
klases kolektivu. Klases audzinatajs, planojot darbu, audzinataja stundas kopa ar psihologu veic
izglitojamo izpéti, veido prasmes un iemanas sabiedriskaja lidzdaliba, kopa ar medicinas darbiniekiem
runa par veseligu dzivesveidu, drosu un sakartotu vidi, tas nozimi. Liela uzmaniba tiek velfita karjeras
izveles jautajumiem. KlaSu audzinataji izmanto psihologa, medmasas un karjeras konsultanta izveidotas un
piedavatas nodarbibu témas klasu audzinasanas stundas.

Lielaka dala izglitojamo atzist, ka audzinataja stundas vienmér ir interesantas un skolotaji motive
skolénus labakam darbam un sniedz padomus un atbalstu. Skolénu vecaku lielaka dala uzskata, ka skolotaji
izturas taisnigi un ar cienu pret vinu berniem.

Saskana ar Skola pienemto kartibu “Kartiba par klases pasakumu organizéSanu Plavinu novada
gimnazija” Klases audzinataji plano un organizé klases pasakumus, ekskursijas, kultiiras pasakumu
apmekl&Sanu un citas arpusstundu aktivitates, kuras veido skolénu pozitivu attieksmi, nodrosina personibas
1pasibu un socialo iemanu attistiSanu.

Klases audzinataju metodiskaja komisija tiek analizets paveiktais, klaSu audzinataji dalas pieredze
par klases audzinataju stundu, pasakumu un citu aktivitasu organizéSanu.

Skola piedava daudzveidigas intereSu izglitibas programmas, kas veicina vispusigu
personibas attistibu un saturigu briva laika pavadiSanu. Interesu izglitibas piedavajums galvenokart
balstas uz izglitojamo ve€lmju izpétes rezultatiem, pieejamiem cilvekresursiem, telpu un tehniska
aprikojuma nodroSinajumu. IntereSu izglitibu programmas tiek izvertétas un apstiprinatas atbilstosi
novada noteiktajam prasibam. IntereSu izglitibas pulcinu darbu koordin€ un parrauga direktores
vietniece izglitibas joma audzinasanas darba. Notiek regulara intereSu izglitibas programmu izpildes
un rezultatu analize. Skola ir izstradata un tiek izmantota interesu izglitibas nodarbibu vérojumu karte.
Lielaka dala intereSu izglitibas pulcinu vaditaju macibu gada laika organize atklatas nodarbibas, atskaites
koncertus, pasakumus, par kuriem sniedz informaciju skolas majas lapa.

IntereSu izglitibas nodarbibas tiek planotas no macibu stundam brivaja laika. Nodarbibu grafiki
ir izvietoti skolas stenda, pie sporta un svinibu zales, ka ar1 pieejami Skolas majas lapa sadala “IntereSu
izglitiba”. KlaSu audzinataji ar dienasgramatu palidzibu sniedz informaciju par nodarbibu laikiem
izglitojamo vecakiem. IntereSu izglitibas pulcinu vaditaji sadarbojas ar sakumskolas klasu audzinatajiem
informacijas aprites nodrosinasana ar izglitojamo vecakiem par intereSu izglitibu. 2016./2017. macibu
gada Skola piedava 27 dazadas intereSu izglitibas programmas kultiirizglitibas, vides, jauniesu iniciativu
programmu un sporta joma. Interesu izglitibas nodarbibas ir iesaistiti apméram 65% no visiem Skolas
skoléniem. P&c aptaujas datiem 92% skolénu vecaku atzist, ka Skola sniedz vinu bémiem iespgjas

piedalities daudzveidigas arpusstundu aktivitateés un nodarbibas.
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Skoléniem ir labi sasniegumi radosajos konkursos, skat€s, sporta sacensibas un makslinieciskaja
pasdarbiba. 2012.gada, izturot atlases konkursu, Skolas jauktais koris piedalijas II Latvijas skolu
jaukto koru salidojuma “Mges lidosim!” Saldai. Skolas kori ir arT Zemgales novada koru skates
dalibnieki.

Sakumskolas ansamblis piedalas vokalo ansamblu konkursa “Balsis”.

Ar labiem panakumiem Skolas skoléni piedalas skatuves runas konkursa, ka ari
stastnieku “Teci, teci, valodina” konkursa.

Skolas makslinieciskas paSdarbibas kolektivi regulari kuplina novada pasakumus.

Skola atbalsta skolénu vispusigu attistibu, sniedzot ar1 atbalstu autovaditaja braukSanas
tiesibas iegiiSanai saskana ar Skola pienemto autoapmacibas teorijas apmaksas kartibu
vidusskoléniem.

Stipras puses:
V daudzveidigs interesu izglitibas programmu piedavajums;
V skoléniem ir plaSas iesp&jas iesaistities skolénu pasparvaldes darba, organizét dazadus
pasakumus klas€, Skola un arpus Skolas;
V regulars Skolas atbalsts skolénu pasparvaldes aktivai darbibai;

V klaSu audzinataji isteno vienotu Skolas audzinaSanas darba programmu.

Talakas attistibas vajadzibas:
V stiprinat skolénu radosumu, pilsonisko un valstisko apzinu, iesaistoties Skolas un
arpusskolas aktivitatgs.
Vertejums: 4 (loti labi)

4.4.3. ATBALSTS KARJERAS VEIDOSANA

Lai nodro$inatu kvalitativu un regularu atbalstu izglitojamiem karjeras izglitiba, Skola
darbojas karjeras konsultants. Skola ir izstradata ‘“Plavinu novada gimnazijas Karjeras izglitibas
programma 1.-12. klasei”. Karjeras izglitibas programma ir Skolas darba sastavdala, kura tiek istenota
macibu priekSmetu, klases audzinasanas stundas, intereSu izglitiba, karjeras izglitibas pasakumos, ka art
individualaja darba ar izglitojamiem.

Skolas majas lapa skoléniem un vinu vecakiem ir pieejama aktuala informacija par
Skolas piedavatajam izglitibas programmam, intereSu izglitibas pulcinu nodarbibam, ka ari
karjeras pasakumiem un aktualitatém karjeras izglitiba. Informacijas aprite notiek, karjeras
konsultantam piedaloties klases audzinaSanas stundas, vecaku sapulc€s, ka ar1 individualas
tikSanas ar karjeras konsultantu.

Karjeras konsultants regulari sadarbojas arT ar pargjo atbalsta personalu — psihologu,
bibliotekarém, ka art klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem un Skolas vadibu.

Sadarbojoties klaSu audzinatajiem, psihologam un karjeras konsultantam, tiek veikta
skolénu intereSu izpéte, skoléni tiek iepazistinati ar pamatprincipiem, kas jaievéro veiksmigai
turpmakas profesijas izvélei. Ja skoléni un vinu vecaki vélas, tiek turpinats individuals darbs
skolénu intereSu apzinaSana un konsultéSana karjeras izvé€les jautajumos. Skola sadarbojas ar
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Nodarbinatibas valsts agenttiras Aizkraukles un Jekabpils filiales karjeras konsultantiem, kas ari
sniedz karjeras izglitibas konsultacijas skolotajiem un skoléniem. Informacija par izglitojamo
karjeras izglitibu tiek fiks€ta skolénu dinamikas kart€s.

Atbalsts karjeras izglitiba regulari un kvalitativi tiek nodroSinats visas klaSu grupas.
Atbilstosi skolénu vecumposmam klasu audzinataji klases stundu tematiskajos planos ieklauj
témas par karjeras izglitibu, tad€jadi savlaicigi rosinot skolénus domat par profesijas izvéli, savu
piemérotibu tai, ka arT kvalitativu un regularu turpmaku izglitosanos. Karjeras konsultants
piedava klaSu audzinatajiem savas izveidotas stundu un nodarbibu t€mas dazadam vecumposma
grupam. Karjeras izglitibas jautajumi tiek aplukoti armt macibu priekSmetu stundas.

Biblioteka ir iekartots specials informativais plaukts un Skolas 2.stava foajé izveidots
stends, kur piecjama jaunaka informacija par karjeras izglitibas iesp&jam. Biblioteka skoléni
regulari var izmantot ar internetu, lai iepazitos ar interes§joSiem karjeras jautajumiem. Ir
izveidots videofonds, kur apkopoti dazadi materiali par karjeras izglittbu un dazadam
profesionalas darbibas jomam. Skoléni atzist, ka Skola ir pieejama informacija par vinus
interes€josam profesijam. Skolas biblioteka nodroSina pedagogu un vecaku pieprasijumu
metodiskajai literatiirai karjeras izglitiba. Pedagogi veiksmigi izmanto metodisko materialu
“Karjeras izglitiba” un citus bibliote€kas piedavatos resursus.

Skola planveidigi un mérktiecigi tiek organizéti dazadi profesionalas orientacijas
pasakumi visam izglitojamo vecumposma grupam, lai skoléni iepazitos ar dazadu profesiju
parstavjiem.

2015./2016. macibu gada, sadarbojoties ar Plavinu novada uznéméjdarbibas attistibas
specialisti, ka arT Plavinu uznéméju biedribu, Skola ir uzsakusi Skolénu macibu uznémumu
(SMU) programmas realizéSanu.

Skoleni dodas macibu ekskursijas, kur praktiski iepazistas ar dazadam profesijam.
Vidusskolas skoléni regulari apmeklé izstadi ,,Skola 200..” un piedalas ,.Enu diena”. Skola
macibu priekSmetu metodiskas komisijas organizé macibu priekSmetu nedé€las. Par tradiciju
kluvis konkurss ,,Erudits”, kur§ norisinas visas klaSu grupas. Arl projektu nedelas tiek
organizetas ar mérki, lai palidzétu skoléniem apzinaties savas sp&jas un intereses karjeras izvele.

Katru gadu aprili tiek organizéta Atverto durvju diena, kuras ietvaros Skolas un apkartnes
skoléniem un vinu vecakiem tiek sniegta iesp&ja iepazities ar Skolas piedavatajam izglitibas
programmam, piedalities un verot izglitibas procesu, ka ar1 tikties ar Skolas vadibu, skolotajiem,
skolénu pasparvaldi un intereSu izglitibas pulcinu parstavjiem. Skoléni tiek motiveti talakai
izglitibas turpinasanai. Liela dala 9. klasu absolventu paliek macities Skola: 2014. gada -67%,
2015. gada - 45 %, 2016. gada — 51 % no visiem pamatskolas beidzgjiem.

Regulari notiek sadarbiba ar skolas absolventiem karjeras izglitiba. Biblioteka tiek
veidotas tematiskas izstades par Skolas absolventu gaitam. Pavasart tiek rikota “Studentu diena”.
Macibu gada laika absolventi piedalas klaSu audzinasanas stundas, kuras dalas pieredze par savu
karjeras izaugsmi. Vidgji 65% skolas 12. klasu absolventu uzsak studijas kada no Latvijas
augstskolam, 22% - macibas turpina koledzas.
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Skola sadarbojas ar dazadam Latvijas augstskolam (RTU, LU, DU, NAA un citam) un
regulari organize tikSanas ar augstskolu parstavjiem, lai skolénus iepazistinatu ar piedavatajam
augstskolu programmam. 11. un 12.klasu skoléni apmeklé ari Atvérto durvju dienas kada no
augstskolam.

Skolas biblioteéka, karjeras izglitibas stenda, ka ari Skolas majas lapa savlaicigi tiek
aktualiz€ta informacija par studiju iesp&jam, ka ari augstskolu izsludinatajiem konkursiem uz

budzZeta vietam.

Stipras puses:
V Skola ir izstradata un tiek realiz&ta karjeras izglitibas programma 1.-12 klasém,;
ir veiksmiga sadarbiba ar Skolas absolventiem karjeras izvéles jautajumos;

Skola katru gadu tiek organizéta Atverto durvju diena;

< < <

ir uzsakta Skolénu macibu uzpémumu (SMU) programmas realiz€Sana.

Talakas attistibas vajadzibas:
V pilnveidot sadarbibu ar skolénu vecakiem karjeras izglitiba;
V  mérktiecigi turpinat darbu pie uzsaktas Skolénu macibu uznémumu (SMU) programmas
realiz&Sanas.
Vertejums: 4 (loti labi)

4.4.4. ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAI

Skola veicina talantigo skolénu izaugsmi, ka ari sniedz daudzpusigu atbalstu skoléniem,
kuriem ir maciSanas griitibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi Skolu. Lai sekmétu skolénu izaugsmi,
ieveérotu skolénu vajadzibas, notiek ar1 regulara Skolas sadarbiba ar skolénu vecakiem.

Skola tiek planots, veicinats un atbalstits talantigo skolénu darbs gan macibu stundas, gan
individuala darba un fakultativajas nodarbibas, ka ar1 piedaliSanas macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, zinatniski pétniecisko darbu izstradg€, skates, projektos un sacensibas. 87% aptaujato
skolénu pilniba piekrit, ka Skola rosina un sniedz iesp€jas piedalities dazados macibu projektos,
olimpiades, konkursos un sacensibas.

Skola ir izstradata un darbojas kartiba Skolas jeb 1.posma macibu priekSmetu olimpiazu
organizéSanai. Skoléni regulari ar labiem panakumiem piedalas ari starpnovadu olimpiades,
kuras attiecigaja macibu gada tiek organizetas. Lai skolénus sagatavotu kvalitativai dalibai
olimpiades, tiek stradats papildus gan individualajas nodarbibas, gan fakultativajas nodarbibas,
gan arpus tam. Ar1 macibu stundas tiek organizets diferencéts darbs.

2015./2016. macibu gada skoléni ir aktivi un rezultativi piedalijusies visas valsts (VISC)
organiz€tajas starpnovadu jeb 2.posma olimpiades. Vairaki skoléni, pateicoties labiem
rezultatiem starpnovadu olimpiades, izturgja talako atlasi un ieguva tiesibas sevi apliecinat art

regionalaja vai valsts limeni. Ir veiksmigi starti ar dazada limena macibu priekSmetu konkursos.
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Starpnovadu (starp Plavinu un Kokneses novadiem) macibu priekSmetu olimpiadés
(latviesu valoda, anglu valoda, vacu valoda, krievu valoda, matematika, biologija, fizika, vesturg,
ekonomika, geografija, kimija, majturiba un tehnologijas), konkursos, ZPD konferences ir
iegitas:

V 1l.vieta — 14 skoléniem;
2.vieta — 16 skoléniem;
3.vieta — 17 skoléniem;

< < <

atziniba — 16 skoléniem.
Valsts (3.posma) macibu prickSmetu olimpiadés:

<

atziniba — 1 skolénam (krievu valoda);

<

piedalas — 7 skoléni (geografija, biologija, matematika, latviesu valoda un literatiira,
krievu valoda).

Tradicionals Skolas pasakums ir Zinibu svétki katra gada pavasari, kura tiek godinati
olimpiazu, konkursu, sacensibu uzvarétaji. Uz Zinibu svétku pasakumu tiek aicinati godalgoto
vietu ieguveji starpnovadu, regionalajas un valsts olimpiad€s, zinatniski pé&tniecisko darbu
konferencés, konkursos, sporta sacensibas, makslinieciskas paSdarbibas skatSs, ka ari vinu
skolotaji un vecaki. Par sasniegtajiem rezultatiem skoléni tiek préméti un apbalvoti saskana ar
skola pastavoSo kartitbu “Kartiba izglitojamo un pedagogu apbalvoSanai par augstiem
sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiad€s, konkursos, sacensibas, zinatniski pé&tnieciskajos
darbos un projektos”.

Skoléniem tiek dota iesp&ja piedalities arT dazados projektos.

Sadarbiba ar skolam Ungarija (Deak Didk Altalanos Iskola Budapesta), Turcija (Maresal
Mustafa Kemal Ilkdgretim Ortaokulu Konja (Konya)) un Somija (Hakarinteen koulu Tamisaré
(Tammisaari)) no 2012.-2014.gadam Skola veiksmigi tika realiz€ts ES Miuzizglitibas
programmas Comenius apak$programmas “Skolu daudzpusgjas partneribas” projekts fi Mdia as
Chall enge an d(ligans Nr.R0l2%1sHUb-CAMO6:0§842 4). Projekts tika augstu
novertéts gan no visu taja iesaistito, gan ari no VIAA puses, jo 30.09.2014. iesniegtais projekta
gala atskaites zinojums tika novertéts ar “loti labi”. DarboSanas projekta deva nozimigu
ieguldijumu, lai miisu skoléni kliitu par veiksmigiem un ieinteresétiem misdienu Eiropas
sabiedribas locekliem, kuri ir apguvusi 21.gadsimta pamatkompetences, veértibas un attieksmes.
Visa projekta istenoSanas laika tika meérktiecigi stradats, lai attistitu sadarbibu un savstarp&ju
sapratni starp partnervalstim, radosSi izmantojot arT dazadus medijus. IT pielietoSana $aja projekta
bija loti svariga, tatu — ne tik daudz ka meérkis, bet vairak ka lidzeklis, ar kura palidzibu tika
stenotas planotas projekta aktivitates. Partneribas ietekmé skoléni kluva paSparliecinataki,
apnémigaki un daudz gatavaki konstruktivai ricibai. Vienlaikus tika attistita ar1 kritiska
domasSana, sadarbibas procesa nepiespiesta veida audzinata ciena - ciena pret sevi, ciena pret
citiem, ciepa pret citam kulturam. Aktiva piedaliSanas daudzveidigas projekta aktivitates
veicindja lielaku skolénu interesi par citam valstim un kultiiram, attistija skolénos toleranci,

sadarbibas un planoSanas prasmes, pilnveidoja sveSvalodu zinasanas, stiprinaja Eiropas
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dimensiju izglitiba. Priec€, ka projekta dalibnieku - gan skolénu, gan skolotaju kontakti —
turpinas ar1 péc projekta noslégsanas.

Skola aktivi turpina iesaistities starptautiskaja Ekoskolu programma. Skola ir ieguvusi
prestizo Zalo karogu, kas ir apliecinajums tam, ka Skola ir veiksmigi Iidzdarbojusies Ekoskolu
programmas aktivitates.

Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar arzemém. Jau 22 gadus Skolas loti labs sadarbibas
partneris Vacija, Kaltenkirheng, ir Juri Bekeris. Pateicoties Sai sadarbibai, katru gadu vienam vai
diviem miisu vidusskoléniem ir iesp&ja vienu ménesi macities Kaltenkirhenes gimnazija un
dzivot turienes viesgimeng, iepazistot Vacijas izglitibas sistému, politiku, ekonomiku, kultdru,
tradicijas, ievérojamas vietas un cilvéku ikdienas dzivi, papildinot svesvalodu zinasanas.

Apliecinot labas zinasanas Latvijas vésturé, dzimtaja valoda un citos macibu
priekSmetos, ka ari aktivu lidzdarbibu dazadas Skolas arpusstundu aktivitatés un priek$zimigu
uzvedibu, kop$ 1994.gada 12.klasu skoléni piedalas konkursa par Karla Daktera (ASV) Pieminas
prémijas iegtiSanu. Sadarbiba ar ASV dzivojusa Skolas 1933. gada absolventa Karla Daktera
meitu Inesi Svalbi un saskana ar Skola noteikto “Kartiba, kada pieskir Karla Daktera Pieminas
prémiju Plavinu novada gimnazijas absolventiem” §1 prémija (naudas balva 1000 ASV dolaru
apmera) katru gadu tiek svinigi pasniegta 12. klases izlaiduma.

Skola ir noskaidrotas to skolénu vajadzibas, kuriem ir griitibas macibas vai kuri ilgstosi
nav apmekl&jusi Skolu. Saskana ar Skola pienemto kartibu darba ar skolénu kav&jumiem
sistematiski un mérktiecigi tiek organizéts darbs ar skoléniem, kuri ilgsto$i nav apmeklgjusi
Skolu. Ir izstradata kartiba darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir diagnosticétas macisanas
griitibas un nepiecieSami atbalsta pasakumi, lai nodroSinatu kvalitativu izglitoSanos. Macibu
priekSmetu skolotaji veido specialus izskaidrojoSus atbalsta materialus, kas palidz skoléniem
orientéties sarezgitakas macibu vielas uztveré. Darbs atbalsta pasakumu organiz€$anai un
nodroSinasanai kopuma tiek veikts labi, tomér vél ir pietieckami darama, lai macibu procesa
nepartraukti skoléniem sniegtu pilnveértigu atbalstu diagnosticéto trauc€umu radito
ierobeZojumu parvarésanai.

Ar1 valsts parbaudes darbos saskana ar normativajiem aktiem tiek nodroSinati atbalsta
pasakumi. Izglitojamajiem tiek piedavats diferencéts darbs macibu stundu laika. Tiek izstradatas
individualas izglitibas programmas TstenoSanas plans macibu priekSmetos, kuros skoléniem ir
nepietiekami macibu sasniegumi. Izstradato individualo izglitibas programmu isteno$ana macibu
priekSmetu skolotaji sadarbojas ar skolénu vecakiem.

Skola tiek nodroSinatas individuala darba nodarbibas visos macibu priekSmetos pie
visiem skolotajiem. Konsultaciju grafiks ir visiem pieejams Skolas foajé un klasu telpas, tas tiek
ierakstits arT skolénu dienasgramatas, ir ievietots arT Skolas majas lapa. Kopuma skoléni, kuriem
ir maciSanas grutibas vai kuri ir kavejusi Skolu, konsultacijas apmekle visai bieZi, tacu atseviski
skoléni ir 1pasi un neatlaidigi jamotive to darit, gandriz péc katras macibu stundas noradot uz
konsultaciju apmekléSanas nepiecieSamibu. Konsultacijas skoléni izmanto gan neskaidro
jautajumu noskaidroSanai, gan majas darbu pildiSanai, gan parbaudes darbu uzlaboSanai. Lai

labak sagatavotos konsultacijam, vairak skolotaji piedava skoléniem pieteikties uz konsultacijam
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iepriek§ un noradit konkrétu tému. Lielai dalai no konsultacijas apmeklgjusajiem skoléniem
parasti uzlabojas macibu sasniegumi.

Tiek akcentéta klases audzinataja sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem,
izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu. Klasu audzinataji, izvertgjot konkréto situaciju klasg,
sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu un vecakiem, administraciju, lai
palidzetu skoléniem apgiit macibu vielu un veicinatu pozitivus macibu sasniegumus un izaugsmi.

1.-4. klasu skoléniem nodros$inats atbalsts macibu darba pagarinatas dienas grupa.

Skolénu atbalstam visas Skolas realiz€tajas izglitibas programmas ir ieklautas ari
fakultativas nodarbibas.

Visos macibu priekSmetos tiek piedavatas individuala darba nodarbibas. Nodarbibu laiki
ir pieejami skolas majas lapa, ka arT klases audzinataji seko, lai informacija par tiem savlaicigi
tiktu ierakstita arT skolénu dienasgramatas.

Saskana ar Skola pienemto macibu sasniegumu vértéSanas kartibu skoléniem, Kuri
parbaudes darba ieguvusi vértgjumu, kuru vé€las uzlabot, to ir sp€ams izdarit laika Iidz
nakamajam parbaudes darbam, ieprieks vienojoties ar attiecigo macibu prickSmeta skolotaju.

Skolotaji, klasu audzinataji regulari seko skolénu macibu sasniegumiem, rosina skolénus
apmeklet fakultativas, individuala darba nodarbibas un uzlabot savas sekmes, tomér dalai
pietriikst motivacijas un véleésanas papildus stradat pie savu macibu sasniegumu uzlabosanas.

Skolénu vecakiem un skoléniem ir iesp&ja novertét macibu rezultatu kvalitati, izmantojot
informaciju e-klasg, skolénu dienasgramatas, ka art Skolas izsniegtajos sekmju izrakstos, kas lauj
izvertét esosSos rezultatus un pienemt 1€mumus par macibu sasniegumu uzlaboSanu. Katru
semestri skolénu vecaki var tikties ar macibu priekSmetu skolotajiem individualajas tikSanas, bet
ikdiena izglitojamo vecakiem ir iesp&jas piedalities macibu procesa, iepriek§ vienojoties ar
klases audzinataju vai macibu priekSmeta skolotaju.

Skola organizg skolotaju talakizglitibas seminarus un praktiskas nodarbibas, piesaistot
kvalificétus lektorus jautdjumos par darba veidiem ar skoléniem, kuriem macibas sagada
griitibas. Lai veicinatu izglitojamo vecaku motivaciju un atbildigu attieksmi par savu bérnu
macibu sasniegumiem, ar1 Skolas organizetajas vecaku kopsapulces tiek sniegta informacija par
aktualo izglitibas joma.

Skolas biblioteka piedava dazadu pedagogisko un metodisko literatiru darbam ar
talantigajiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir griittbas macibas.

Skola nodroSina regularas psihologa konsultacijas. Skolas psihologe, planveidigi
sadarbojoties ar klasu audzinatajiem, vecakiem, priekSmetu skolotajiem veic izglitojamo
individualu un klases kolektivu izpéti, ka ari palidz noskaidrot iesp&jamos macibu gritibu
iemeslus un iesp€jas tos noverst. Ar iegiitajiem pétijjuma rezultatiem tiek iepazistini skolénu

vecaki un pedagogi.

Stipras puses:
V Skola tiek apzinatas un ieverotas talantigo skolénu vajadzibas;
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V labi sasniegumi macibu priekSmetu starpnovadu un valsts olimpiad€s, macibu priekSmetu
konkursos un zinatniski pétniecisko darbu konferences;

V  Konsultaciju pieejamiba izglitojamiem, kuriem rodas griitibas macibas;

V tiek nodrosinats individualas izglitibas programmas istenosanas plans izglitojamiem,

kuriem ir griittbas macibas.

Talakas attistibas vajadzibas:
V pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, kuru bérniem macibas sagada griitibas;
V pilnveidot darbu ar skoléniem, kuriem ir maciSanas griitibas, ka ari atbalsta pasakumu
sniegSanu;
V nodrosinat planveidigu atbalsta personala pieejamibu Skolas filiale.
Vertejums: 4 (loti labi)

4.4.5. ATBALSTS IZGLITOJAMAIJIEM AR SPECIALAM VAJADZIBAM
Uz 01.01.2016. Skola nav skolénu, kuriem butu pedagogiski mediciniskas komisijas

atzinums par skoléniem ar specialam vajadzibam ar mérki istenot kadu no specialas izglitibas
programmam.

Skola ir viens skoléns (5.klas€), kuram tiek nodrosinati asistenta pakalpojumi palidzibas
sniegianai atsevisku macibu priek§metu stundas. Sim skolénam tiek nodroginats arT skolasbiedru

un Skolas darbinieku atbalsts, saprotoSa attieksme, drosa un uzticama vide.

4.4.6. SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI

Skola ir izveidota un darbojas noteikta sistéma vecaku informé&sanai par Skolas darbu.
Skolénu vecaki regulari sanem informaciju par macibu gada aktualitattm un Skolas darba
prioritatém, par valsts parbaudes darbiem, to norisi. Izglitojamo vecaki regulari un savlaicigi tiek
informéti par aktualitatém izglitibas joma, ka ar1 Skola paredzamajiem izglitojosiem
pasakumiem.

Informacija par aktualitattm un planotajiem pasakumiem tiek ievietota Skolas majas
lapa, kura ir izveidota 1pasa sadala ,,Vecakiem”. Informacija par planotajiem pasakumiem tiek

ievietota novada majaslapa www.plavinunovads.lv, novada informativaja izdevuma “Plavinu

Novada Zinas”, izvietota informativajos stendos arpus Skolas novada teritorija.

Skolénu gimenes regulari tiek informé&tas, izmantojot ari skolénu dienasgramatas, kas ir
obligats Skolas dokuments 1.-9.klasgs, bet vidusskolas posma, izmantojot skolénu individualos
planotajus. Informacijas aprite tiek nodroSinata, izmantojot ari E-klases e-pastu, ka ar1 klases
audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem individuali telefoniski sazinoties ar vecakiem.

Vecakiem tiek izsititi arT uzaicinajumi — ieliigumi uz Skolas pasakumiem.
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Skola plano un organizé dazadus pasakumus vecakiem pienemama laika, nemot véra
vecaku izteiktas v€lmes un ieteikumus. Ne retak ka reizi semestri tiek organizétas vecaku
kopsapulces, kuras ar vecakiem runa Skolas vadiba, biezi tiek pieaicinati arT lektori.

Ne retak ka reizi semestr1 tiek organizetas klasu vecaku sapulces, to planotie datumi
savlaicigi tiek ievietoti Skolas majas lapa.

Reizi semestrT tiek organizétas individualas tikSanas ar macibu priekSmetu skolotajiem,
kuras vecaki var sanemt konsultacijas par nepiecieSama atbalsta sniegSanu b&rniem macibu
darba. Individualo tikSanos laika vecaki var iepazities ar sava bérna izpilditajiem parbaudes
darbiem un sanemt ieteikumus turpmakajam darbam.

Vecakiem, ieprieks savstarp€ji vienojoties ar attiecigo macibu priekSmeta skolotaju, ir
tiesibas apmekl&t stundas sava bérna klasg.

Skola ir noteikta kartiba vecaku informeSanai par izglitojamo sasniegumiem. Vecakiem
sniegta informacija ir savlaiciga, saprotama un konfidenciala.

Vecaki var regulari sekot savu bérnu macibu darbam, izmantojot E-klasi. Skolas
kopsapulc@s un klasu sapulces vecaki regulari tiek informéti par novitatem E-klases darba.

Skola konsultgjas ar vecakiem, ja skolénam ir nepiecieSama atbalsta personala palidziba.

Skolas bibliotéka piedava vecakiem pedagogisko, psihologisko literatiiru, preses
izdevumus, inform€ par bérnu lasiSanas interesém.

Skola ir tradicija divas reizes gada aicinat skolénu gimenes uz Skolas interesu izglitibas
pulcinu koncertiem (Ziemassvétki, pavasaris). Vecaku atsauciba parasti ir liela.

Maija tradicionali tiek organizeti Skolas Zinibu svétki, uz kuriem ieligumu sanem vecaki
un vinu bérni, kuri ir ieguvusi godalgotas vietas macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos,
sacensibas, interesu izglitibas skatés. Sajos svétkos ar skoléna gimene vienmér sanem Skolas
Pateicibas rakstu par atbalstu Skolai sava bérna izglitoSana.

Skolas pasakumu organizéSana biezi tiek iesaistiti ari skolénu vecaki. Vecak nereti
uzstajas kopa ar bérniem, vada rotalas un radosas darbnicas, maca dejas, palidz noforméSanas
darbos, piedalas ka konsultanti un eksperti (Martindiena, Adventes vainaga veidoSana, klasu
noform&jumu veidoSana dazadiem svetku pasakumiem, konkurss ,,Dziedosa klase”, macibu
ekskursijas, Barikazu dienu rekonstrukcijas pasakums, ierindas skate, ,,Profesiju labirints”,
projektu nedéla, Skolas jubilejas pasakumi).

Skola realizéta ES Miuzizglitibas programmas Comenius apakSprogrammas “Skolu
daudzpusgjas partneribas” projekta “Media as Challenge and as Possibility” Tstenos$ana iesaistijas
ar1 skolénu vecaki, uznemot savas gimenés skolénus no partnervalstim un piedaloties projekta
aktivitates.

Skola atbalsta izglitojamo gimenes autovaditaja tiesibu ieguve. Sadarbiba ar novada domi
Skola pieskir vienreizgjas stipendijas 1. un 10.klasu skoléniem, tadejadi atbalstot ari skolénu
gimenes. Skola palidz skolénu gimen&m, ari sniedzot skoléniem atbalstu autovaditaja tiesibu un
velosipédista apliecibas iegiiSana.

Skola darbojas Skolas padome. Saskana ar reglamentu tas vairakumu (21 no 34) sastada
klasu vecaku kolektivos izvirzitie vecaku parstavji. Vecaku parstavji, kuri darbojas Skolas



Plavinu novada gimnazijas paSnovertéjuma zinojums 56

padomgé, apmeklé Skolu ikdienas darba, piedalas pasakumos, izsaka priekslikumus, kurus Skolas
kolektivs 1steno macibu un arpusstundu procesa.

Lai veicinatu pilnvértigu personibas attistibu, palidzot bérniem un gimeném integréties
misdienu mainigaja sabiedriba, 2013.gada p&c Skolas padomes iniciativas tika izveidota
biedriba “Atbalsts skolai”.

Stipras puses:
V klases audzinataju un vecaku sadarbiba, iesaistot vecakus Skolas arpusstundu darba;
V aktiva Skolas padomes darbiba;

V vecakiem veltitie tradicionalie pasakumi Skola.

Talakas attistibas vajadzibas:
V aktualizét Skolas sadarbibu ar Plavinu novada Socialo dienestu, lai maksimali laicigi
konstatétu gimenu nelabvéligo ietekmi uz bérnu vispargjos attistibu un uzvedibu;
V veidot vecaku intereSu grupu izveidi, kuras biitu iesp&jams iegtt profesionalu palidzibu
bérnu audzinasana, ja vecakiem ir problémas saskarsmeé ar saviem b&rniem gimeng.
Vertéjums: 3 (labi)

45.1 EST A/IDE S

4.5.1. MIKOROLIMATS

Skola plano un isteno Skolas t€la veidosanu sabiedriba. Skola veicina skolénos, vecakos
un darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par Skolu. Tas tiek nodroSinats planveidigi,
veidojot un populariz&jot Skolas t&lu: organiz&jot dazadus pasakumus, piedaloties olimpiadgs,
konkursos, projektos, sacensibas un aizstavot Skolas godu arpus Skolas, informg&jot par skolénu
panakumiem dazadas jomas, publicgjot informaciju Skolas un novada majas lapa, novada un
regionalaja presé. Skolas majas lapa kalpo ari ka sazinas lidzeklis ar skolénu vecakiem un
sabiedribu.

Skola lepojas ar1 ar savu absolventu sasniegumiem, tiek organizetas tikSanas klas€s vai
klasu grupas. Paslaik Skola strada 14 pedagogi, kuri ir §is Skolas absolventi.

Skola ir senas un bagatas tradicijas, kas tiek koptas un attistitas: Zinibu diena,
paSparvaldes diena, 10. klasu iesvétibas, ierindas skate Lacplésa diena, klasu un Skolas
darbinieku Ziemassvétku pasakumi, projektu ned€la, Absolventu kauss, Zetona vakars,
konkurss ,,Erudits” visas klasu grupas, Zinibu svétki, Zvana své&tki, Pavasara svétki
sakumskola, Atvérto durvju diena, 9. un 12.klases izlaidums, Skolas jubilejas svinibas. Katru
gadu Skola tiek organizeti ar1 intereSu izglitibas kolektivu koncerti, konkurss “Dziedosa klase”,
daliba laikraksta Diena konkursa “Kas notiek?” 9.klasu skoléniem, daliba Melnas kafijas vakara
par godu 1919. gada Brivibas cinas kritusajiem, sporta sacensibas starp klasém un citi
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pasakumi. Gan skoléni un Skolas darbinieki, gan art skolénu vecaki un Skolas absolventi dod
nozimigu ieguldijumu So tradiciju uzturésana un pilnveidoSana.

Skolai ir sava simbolika — Skolas himna, karogs, logo, zetons, ko reglamenté Skola
pienemta kartiba par simbolikas lietoSanu.

Skola ir ieviestas ar1 vienota parauga skolénu dienasgramatas.

Skola ir demokratiski izstradati Skolas iek$€jas kartibas noteikumi, kuri nosaka skolénu
tiesibas, pienakumus un atbildibu. Ar Siem noteikumiem ir iepazistinati visi skoléni, darbinieki
un vecaki. NepiecieSamibas gadijuma tiek veikti grozijumi. Noteikumi ir publicéti arT skolénu
dienasgramatas. Skoléni zina ick$gjas kartibas noteikumus un lielakoties tos ari ievéro. Ir bijusi
gadijumi, kad skolénu uzvediba macibu stundas vai starpbrizos nav saskana ar noteikto.
Radusas problémsituacijas tiek risinatas taisnigi un korekti, uzklausot visas iesaistitas puses.
Katra konkréta gadijuma Skolas vadiba organizg sarunas, nepiecieSamibas gadijumos pieaicinot
ar1 tresas personas.

Vienotas prasibas darba Kkartibai, kas ir saistoSas visiem Skolas darbiniekiem, ir
noteiktas Skolas darba kartibas noteikumos. Skolas darbinieki tas zina un ievéro.

Skoléni un Skolas darbinieki Skola jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, kultiiras un
religiskas piederibas. Skolas darbinieku un skolénu savstarp&jas attiecibas dominé ciena un
labveliba. Skola tiek veicinata pozitiva sadarbibas vide.

Noveértesanas perioda ir tikusi sagatavoti vairaki informativie bukleti par Skolu, ka ar1
iegadati dazadi reprezentacijas priekSmeti ar Skolas simboliku (piem., pildspalvas, bloknoti,
zibatminas, nozimites, uzlimes, kriizites). Par godu Skolas 90 gadu jubilejai tika izdota gramata
“Manai Skolai — 907, bet 2012.gada Skolas filiales Odziena 120 gadu jubilejai tika veltita ar
novada domes un izdevniecibas “Aténa” atbalstu izdota gramata “Odzienas skolai — 120”.

Skola atzinigi novért€ gan skolénu, gan darbinieku paveikto darbu. Apbalvojumi tiek
pasniegti publiski. Skolas darbinieki tiek izvirziti apbalvoSanai arT novada un valsts meroga.

Aktualas informacijas sniegSanai veiksmigi tiek izmantots ari Skolas radiomezgls.

Kopibas apzinas veidoSanai Skolas darbiniekiem tiek organizéti dazadi pasakumi,
piemé&ram, ekskursijas, sveikSana dzives un darba jubilejas, teatru vai koncertu apmekléSana un
citi. Skolas pasakumos tiek aicinati piedalities arT pensionétie skolotaji.

Skola ir noteikta kartiba, ka jarikojas Skolas apmekl&tajiem. Skolas dezurants nodroSina
ar vajadzigo informaciju un uzraudzibu. Tiek kontroléta Skolas apmekletaju plisma, veicot
registraciju. Attieksme pret Skolas apmekl&tajiem vienmér ir laipna un korekta. Ciemini, kuri ir
viesojuSies Skola, ir pozitivi novertejusi misu viesmilibu, par ko liecina ar1 ieraksti viesu
gramata.

Ir uzsakta gatavosanas Skolas 100 gadu jubilejas pasakumiem.

Stipras puses:
V Skola ir demokratiski izstradati ieksgjas kartibas un darba kartibas noteikumi;
V Skolai ir bagatas tradicijas, tas tiek koptas un attistitas;

V Skolas simbolikas izmantoSana notiek saskana ar izstradato kartibu;
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V Skola ir pozitiva sadarbibas vide, tiek sekmé&tas cienpilnas attiecibas starp Skolas
darbiniekiem un skoléniem;

V Skolas majas lapa regulari tiek ievietota informacija par pasakumiem, skoleénu
sasniegumiem;

V regulari tiek stradats pie Skolas reprezentacijas materialu sagatavosanas.

Talakas attistibas vajadzibas:

V padzilinat izpratni par skolénu disciplinéSanas dazadajiem aspektiem un
priekSnoteikumiem, profilaktisko darbu atsevisku skolénu disciplinas parkapumu
novérsanai;

V rast iesp&ju iegadaties terpus Skolas interesu izglitibas kultiirizglitibas programmu

dalibniekiem (koriem, deju kolektiviem, ansambliem);

<

turpinat organiz&t Skolas darbiniekus salied€josus un vienojosos pasakumus;
V izveidot aktualiz&tu informativo bukletu par Skolu.
Vertejums: 3 (labi)

4.5.2. FIZIKA VIDE

Skola un tas filiale atrodas speciali izglitibas iestades vajadzibam celtas ekas. Skolas
telpas ir atbilstoSas izglitibas programmu realizacijai. 2012.gada tika veiksmigi realiz&ts
energoefektivitates paaugstinasanas projekts “Kompleksi risinagjumi siltumnicefekta gazu
emisiju SamazinaSanai Plavinu novada gimnazija”, ko atbalstija Klimata parmainu finansu
instruments. Projekta ietvaros tika veikti biitiski uzlabojumi energoefektivitates paaugstinasanai
— nosiltinata Skolas €kas fasade, nomainita elektroinstalacija, apkures sisteéma, logi, iztirita
ventilacija, nomainits un siltinats jumts €kas dalai gar Daugavas ielu un sporta zalei, kur
izbiivéta pilnigi jauna apkures sisteéma ar gaisa putejiem. Skola kluvusi ar1 vizuali pievilcigaka.
Bet 2014.gada nogale veiksmigi noslédzas projekta “Siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasana Plavinu novada gimnazijas filiales Odziena” istenosana. Skolas filiale ir uzcelta
un darbojas jauna sporta halle.

Skolas telpas ir pieejamas cilvékiem ar kustibu traucg€jumiem. Pieejamibu macibam un
darbam personam ar ipasam vajadzibam nodro$ina 2009.gada nogalé ERAF projekta “Vispargjas
izglitibas iestazu infrastruktiiras uzlaboSana izglitojamiem ar funkcionaliem trauc€umiem”
ietvaros ierikotais pacelajs.

Notiek meérktiecigs darbs pie Skolas fiziskas vides uzlabosanas. Katru gadu Skolas
ieksStelpas ir veikti dazadi remontdarbi.

Ir veikts remonts Skolas svinibu zalg, 2.stava gaitenos un majturibas kabinetos.

2016. gada nozimigakais ieguvums ne tikai Plavinu novada gimnazijas skoléniem, bet ar1
ikvienam novada iedzivotajam ir stadiona parbiive, ka rezultata varam lepoties ar misdienigu,
estétisku un daudzfunkcionalu stadionu. Plavinu novada gimnazijas stadions ir ipass ar
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rollerslépoSanai piemérotu segumu un daudzveidigam izmantoSanas iesp&jam gan vieglatletika,
gan sporta spéles.

2016. gada atjaunots segums - icklats brugis Skolas iekSpagalma, zem ta izbuivéta lietus

tdenu savaksanas sisteéma.

Ir veikts kosmétiskais remonts vairakas klasu telpas, pirms katra jauna macibu gada
sakuma tiek veikta gridas seguma parkrasosana. Tacu vairakas Skolas telpas vél ir nepiecieSams
remonts, turpinas darbs pie Skolas apkartnes labiekartoSanas.

Skolas macibu un koplietosanas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas. Skoléni un
darbinieki rap€jas, lai tas vienmér butu tiras un kartigas. Skolas telpu noforméSanai tiek
izmantoti arT skolénu radosie darbi (ar vinu piekriSanu).

Katrai klasei Skola ir savs kabinets, kura notiek klases audzinataja stunda. Taja tiek
izvietota klasei aktuala informacija, notiek gatavosanas dazadiem pasakumiem.

Skolas un klasu telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskajam prasibam. Pie &dnicas ir
novietots ziepes un roku zavéjamie aparati.

Skolénu darba vietam tiek nodroSinats normativajos aktos noteiktais nepiecieSamais
minimalais apgaismojuma Iimenis. Apgaismojuma limenis uz klasu tafelém parsvara ir
pietickams. Lielakaja dala telpu ir modernizets maksligais apgaismojums.

Atseviskos gadijumos, galvenokart zemas ara gaisa temperatiiras dél, temperatiira
macibu telpas 1slaicigi ir pazeminajusies zem normativajos aktos noteiktas.

Skola ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, ir pieejami
veikto parbauzu dokumenti.

Skolas telpas ir droSas. Visos gaitenos atbilstoSi noteikumiem izvietoti evakuacijas
plani, noraditas ieejas un izejas. Ir rezerves izejas visos stavos. Pieejamas vietas gaitenos un
paaugstinatas bistamibas kabinetos, par ko inform& 7ipaSas norades, izvietoti rokas
ugunsdzeSamie aparati.

Skola tiek veiktas skolénu un Skolas darbinieku instruktaZas atbilstoSi normativo
dokumentu prasibam. Ne retak ka reizi gada notiek praktiskas apmacibas skolénu un darbinieku
evakuacijai trauksmes gadijuma. Skola ir izstradats ricibas plans ugunsgréka izcelSanas
gadijuma un evakuacijas plans. Ar tiem ir iepazistinati visi skoléni un Skolas darbinieki.

Skoléni piedalas kartibas uzturéSana un vides uzkopSana. Skoléni veic iknedelas klasu
dezuras, kuras organizé skolénu pasparvaldes vides ministrija. Paraléli tam tiek organiz&tas ari
skolotaju un administracijas deztras. Notiek skolénu paSparvaldes rosinatas klasu deztras ar1
Skolas pasakumos. Skoléni piedalas Skolas un tas apkartnes sakopsSanas darbos rudeni un
pavasari.

Skolas bibliotékas telpas ir atbilstosi aprikotas, tajas pieejami ari datori. Skoléniem ir
nodro$inata iesp&ja izmantot bibliotékas resursus macibu procesam, ka ar pavadit brivo laiku,
spelgjot dazadas galda spéles, lasot preses izdevumus vai gramatas.

Skolotajiem ir gaumigi iekartota skolotaju istaba, kura ir izvietota aktuala informacija.
Skolotaju istaba lietoSanai ir pieejami datori, skeneri, kopétajs, printeri. Izmanto$anai skolotaju
atpitas briziem ir sagadata dazada sadzives tehnika.

Telpu trilkuma dé] Skola pagaidam nav atvéleta telpa skolénu pasparvaldes vajadzibam.
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Visas Skolas telpas, arT Skolas filialg, ir pieejams bezmaksas bezvadu internets.

Drosibas noliikos pie Skolas izveidoti stavlaukumi automaSinam. Ir ierikota un tiek
izmantota velosip€du novietne. Skolas tuvuma izvietotas celu satiksmes noteikumiem
atbilstoSas zimes, norades un aizliegumi ar mérki paaugstinat drosibu Skolas apkartné.

Skolas apkartne ir sakopta, apzalumota, ir izveidots Skolas darzs.

2010.gada Skola sanéma novada domes apbalvojumu ,,Sakoptakais TpaSums Plavinu
novada”. 2013. gada Skola sanéma starptautisko Ekoskolu Zalo karogu, kas ir apliecinajums
tam, ka Skola ir veiksmigi lidzdarbojusies Ekoskolu programmas aktivitates.
Stipras puses:

V Skolas telpas ir droSas, estétiski noformétas, pielagotas cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem, regulari tiek uzlabotas un pilnveidotas;

V Skolas teritorija ir zala, videi draudziga.

Talakas attistibas vajadzibas:
V turpinat Skolas telpu atjauno$anu un remontdarbus;
V optimizét darbu pie Skolas muzeja iekartoSanas, mérktiecigak riipéties par Skolas
vestures materialu nepartrauktu uzkrasanu un arhivésanu;
turpinat veidot vienotu maksliniecisku noform&jumu Skolas koplieto$anas telpas;
veikt Skolas 3.stava gaitenu un gramatu kratuves kapitalo remontu;

risinat jautajumu par solu novietoSanas iesp&jam Skolas gaitenos skolénu vajadzibam;

< << KL<

Skolas darza teritorija ierikot “Zalo klasi” macibu nodarbibu organizg$anai briva daba.
Vertejums: 3 (labi)

46.1 EST RPIURSI

4.6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI

Skola ir visas izglitibas programmu realizacijai nepiecieSamas telpas un materialtehniskie
resursi. Macibu telpu iekartojums atbilst skolénu skaitam, vecumam un augumam. Skola esosas
meébeles un materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi to lietotajiem, notiek regulara to
apkope un nepiecieSamibas gadijuma — remonts. Materialtehnisko resursu un iekartu
izmantojums ir efektivs, tas atbilst macibu satura istenoSanas vajadzibam. Skolas telpas tiek
planveidigi renovétas un labiekartotas.

Telpas un materialtehniskie resursi tiek izmantoti ari intereSu izglitibas programmu
IstenoSanai un arpusstundu pasakumu vajadzibam. Materialtehniska baze tiek regulari un
planveidigi papildinata, iesp&ju robezas nemot véra pedagogu un skolénu izteiktas vélmes. Skola
ir noteikta kartiba, kada pieprasa un uzskaita darbam nepiecieSamo inventaru, macibu lidzeklus
un macibu literatiiru. Darbinieki to zina un ieveéro.

Skola ir skaidras norades par telpam un to atraSanas vietu. Skola ir noteikta kartiba

bibliotekas, datorkabinetu, sporta zales un sporta halles izmantoSanai, svinibu zales noslogojuma
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grafiks. Ir noteikta ar7 kartiba, kada skoléni péc macibu stundam var lietot datorus datorklasé un
biblioteka.

Katra macibu telpa ir aprikota ar vienu vai vairakiem datoriem. Gandriz katrs Skolas
skolotajs darba vajadzibam ir nodro$inats ar portativo datoru. Skolotajiem datori ir pieejami ar1
skolotaju istaba. Skola ir pastavigs interneta pieslégums.

Veiksmigi realizéta Eiropas Regionalas attistibas fonda Iidzfinanséta projekta
»~Kvalitativai dabaszinatnu apguvei atbilstoSas materialas bazes nodroSinaSana Marijas
Brimmerbergas Plavinu vidusskola” ietvaros Skola ir moderni aprikoti fizikas, kimijas,
biologijas un matematikas kabineti. Tajos ir nepiecieSamais nodroSindjums ari eksperimentu
sagatavoS$anai un demonstréSanai dabaszinatnés. Fizikas, kimijas un biologijas kabinetiem ir
laboratorijas.

P&dgjo gadu laika loti butiski ir uzlabota un modernizéta Skolas materiali tehniska baze
ar1 citos macibu kabinetos, paverot plasas iespgjas jaunako informacijas un komunikacijas
tehnologiju izmantoSanai macibu stundas. Skola ir iegadati, uzstaditi un macibu procesa
veiksmigi pielietoti miisdienigi macibu tehniskie Iidzekli — interaktivas tafeles (23 kabinetos),
ekrani, digitalas dokumentu kameras (17 kabinetos), balsosanas pultis (6 komplekti),
multimediju projektori (gandriz visos kabinetos), digitalie un stercoskopiskie mikroskopi,
digitalas klavieres, macibu materialu komplekti/koferi dabaszinatn€s sakumskola un citi
materialtehniskie resursi.

lIeskats dazados Skolas dzives aktualos notikumos tiek sniegts, izmantojot arl tris
uzstaditos multimediju projektorus katra stava foaje.

Skolas biblioteka ir bagatigs macibu, pedagogiskas, metodiskas un dailliteratiiras klasts.
Ta darbojas vienotaja biblioteku informacijas sisttma “ALISE”, izmantojot sist€mas risinajumu
skolu bibliotekam — funkcionalitati “SKOLU ALISE”. Skola pilniba nodroSina skolénus ar
visam macibu gramatam un nepiecieSamajam darba burtnicam. Bibliotekas fonds tiek regulari
papildinats.

Skola ir nepiecieSamas telpas atbalsta personalam — kabinets psihologam, logop&dam,
pedagogam karjeras konsultantam, socialajam pedagogam.

Skola ir saimniecibas telpas, kuras tiek @rti un droSi uzglabati dazadi tehniskajam
personalam nepiecieSamie darba riki un uzkopSanas lidzekli. Tehniskajiem darbiniekiem ir
pieejama arT atputas telpa.

Skola ir izremont€ta un atbilstosi iekartota klase jaunsardzes vajadzibam. Ir licencéta
mazkalibra iero€u Sautuve, ar signalizaciju aprikota iero¢u uzglabasanas telpa.

Ziema Skolas teritorija tiek ierikots hokeja laukums. Tiek sagatavotas arl slépoSanas
trases. Skola nodroS$ina sporta stundam un intereSu izglitibas nodarbibam nepiecieSamo ziemas
sporta inventaru katram skolénam.

Skola ir nodro$inata iesp&ja kopet nobeiguma veértéSanas un kartgjas vertéSanas darbus,
ka arT citus macibu procesam nepiecieSamos materialus.

Kops 2009.gada Skola izmanto IZM akcepteto skolvadibas sistemu ,,E—klase” un tas

funkcionalitates.
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Skolai ir sava majas lapa (www.png.edu.lv), kura ir piecjama plasa un aktuala

informacija par dazadam Skolas dzives noris€m. Skolas majas lapa ir populara skolénu, skolotaju

un vecaku vida.

Stipras puses:
V Skolai ir nepiecieSamie materialtehniskie izglitibas programmu realizacijai;
V Skola ir nodrosinata ar modernam informacijas tehnologijam (datori, interaktivas tafeles,
projektori, digitalas datu kameras, balsoSanas pultis), macibu kabineti un citas pedagogu

darba telpas ir nodroSinatas ar datoriem un interneta pieslégumu;

<

Skola izmanto IZM akceptéto skolvadibas sist¢ému ,,E—klase” un tas funkcionalitates;

V ir moderniz€ta Skolas bibliote€kas lasttava, Skolas bibliot€ka ir ieviesta un darbojas
biblioteku informacijas sisttma ALISE;

V Skolai ir sava majas lapa ar plasu un aktualu informaciju par dazadam Skolas dzives

norisém;

<

Skolas filial€ ir jauna, moderna sporta halle;

V ir miisdienigi izremont&ti un aprikoti dabaszinatnu kabineti un matematikas kabinets.

Talakas attistibas vajadzibas:
V turpinat kabinetu labiekartosanu, materialtehniskas bazes atjauno$anu un papildinasanu,
sekojot jaunako tehnologiju attistibai;

V papildinat Skolas medmasas kabineta materialtehnisko bazi;

<

turpinat papildinat bibliotekas fondus ar jaunam macibu gramatam un uzzinu literatiiru.
Vertéjums: 3 (labi)

4.6.2. PERSONALRESURSI

Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem personalresursiem izglitibas programmu un
intereSu izglitibas programmu TstenoSanai. Skola veiksmigi un saskanoti darbojas ari atbalsta
personals — psihologs (0,7 amata vienibas), logopéds (0,4 amata vienibas), pedagogs karjeras
konsultants (0,2 amata vienibas), socialais pedagogs (1 amata vieniba), ka arT medicinas masa (1
amata vieniba). Atbalstu skoléniem sniedz arT Skolas bibliotekares (1 amata vieniba).

Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Pedagogu profesionala pilnveide atbilst Ministru kabineta noteiktajam. Lai sekotu personalam
nepiecieSamajai profesionalajai pilnveidei, Skola ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides
planojums turpmakajiem tris gadiem. Skola ir sistematizéti un apkopoti dokumentalie
apliecinajumi par katra pedagoga izglitibu un talakizglitibas aktivitatem.

Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu gan Latvija, gan ari arpus
Latvijas. Profesionalas meistaribas paaugstinasanai arzemées ir iegiitas dazadu institiiciju
stipendijas (G@tes institlita, Vacu arzemju biedribas, ES Muzizglitibas programmas Comenius
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apakSprogrammas aktivitates “Pedagogiska personala profesionala pilnveide”, Starptautiskas
Vacu valodas skolotaju asociacijas stipendijas).

Skola atbalsta pedagogu planoto dalibu talakizglitibas kursos, apmaksajot cela
izdevumus, atseviskos gadijumos sedzot ar1 kursu izmaksas. Pedagogi dalas ar kursos giito
pieredzi, personala talakizglitibas efektivitate periodiski tiek izvertéta. Pedagogi tiek motiveti un
ir orient€ti uz nepartrauktu profesionalo pilnveidi un darba kvalitates paaugstinasanu. Ar1 Skola
tiek organizétas metodiskas nodarbibas un profesionalas pilnveides kursi (s k a t . ar o
iMUcdogganas kvalitUOteo).

Metodisko komisiju darba koordin&Sanai, metodiska darba galveno virzienu noteikSanai
Skola ir izveidota un veiksmigi darbojas metodiska padome. Skola ir izveidotas un veiksmigi
darbojas arT 8 metodiskas komisijas: LatvieSsu valodas un literatiiras skolotaju, Matematikas un
informatikas skolotaju, Dabaszinibu un geografijas skolotaju, Sakumskolas skolotaju, Vizualas
makslas, mizikas, majturibas un tehnologiju skolotaju, Svesvalodu skolotaju, Véstures, socialo
zinibu un sporta skolotaju metodiskas komisijas, ka arT Klasu audzinataju metodiska komisija.

No visiem vispargjas izglitibas pedagogiem uz 01.01.2016. augstaka pedagogiska
izglitiba ir 54 jeb 95 % darbinieku, t. sk. viens pedagogs (kristigas macibas skolotdja) laika no
01.09.2014.- 24.10.2014., macoties Romas Katolu baznica, ieguva tiesibas macit kristigo macibu
ka starpkonfesionalu macibu priekSmetu pamatizglitibas pakapé. Atsevisku macibu priekSmetu
skolotaji (piem., tehniskas grafikas, filozofijas) ir vairakkart pieteikti VISC planotajam
programmam ,,Pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanas nodrosinasana, paplasinot
pedagogiskas kompetences un pedagogu noslodzes iespé&jas, iegiistot papildu kvalifikaciju B
programmas”’, tacu pagaidam So programmu istenosSana vél nav notikusi.

No 2009. Iidz 2012. gadam pedagogi aktivi ir piedalijusies ESF projekta ,,Pedagogu
konkurétsp€jas veicinasana izglitibas optimizacijas apstaklos”. Piedaloties Saja projekta un
iesaistoties pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas ari péc projekta, Skola
stradajosie pedagogi ir ieguvusi $adas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapes:

V 2.kvalitates pakapi — 4 pedagogi;
3.kvalitates pakapi — 32 pedagogi;
4 kvalitates pakapi - 6 pedagogi;

< < <

5.kvalitates pakapi - 1 pedagogs.
Pedagogi regulari piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés,
profesionalajas organizacijas gan Skola, gan arpus Skolas.

Skola regulari notiek pieredzes apmainas pasakumi, pedagogiem daloties pieredzé gan
metodiskaja komisijas, gan piedaloties Skolas metodiskaja pasakuma “Es daru ta...”, gan uznemot
Skola citus skolu kolégus un iepazistinot vinus ar savu pieredzi (lielakoties IT izmanto$anas joma),
gan vadot darba grupas LatSTE pasakumos. Skolotaji ir publicgjusi savu pieredzi ari dazados
izdevumos, pieméram, zurnala “Skolas Vards”, LatSTE rakstu krajuma, Latvijas Vacu valodas
skolotaju izdevuma “Mein Fach Deutsch” un citos.

Skolas metodiskas padomes locekli ir devuSies pieredzes apmainas braucienos uz
Vecumnieku vidusskolu, Preilu Valsts gimnaziju, Daugavpils Vienibas pamatskolu.

Skolas pedagogi sadarbojas ar valsts [imena institlicijam izglitibas joma:

a (
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V sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru Skolas skolotaji piedalas centraliz€to
eksamenu darbu laboSana latvieSu valoda, vacu valoda, matematika un vesturg;

V sadarbiba ar IZM viena skolotaja ir piedalijusies citu skolu pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésana;

V sadarbiba ar VISC vacu valodas skolotaja piedalas 2.un 3.posma olimpiades darbu
veidoSana vacu valoda;

V Skolas pedagogi aktivi darbojas macibu priekSmetu profesionalajas asociacijas, viena
skolotaja ir arT profesionalas asociacijas valdes locekle;

V Skolas metodisko komisiju parstavji regulari apmeklé VISC organizétas metodisko
apvienibu vaditaju sanaksmes.

Divas skolotajas, absolvgjot Latvijas Universitates istenoto programmu “Skolotaju —
mentoru profesionala pilnveide”, ir ieguvusas tiesibas veikt mentordarbibu izglitibas iestade.

Pedagogi vada arT dazadu augstskolu studentu pedagogiskas prakses Skola, sniedzot
kompetentu atbalstu toposajiem pedagogiem.

Sadarbiba ar novada pasvaldibu Skola organiz€ ari talakizglitibas kursus datorzinibas
novada iedzivotajiem, kurus vada Skolas macibu spéki.

Skolas pedagogi vairakkart ir sanémusi 1ZM, VISC, profesionalo asociaciju pateicibas
rakstus par ieguldijumu izglitibas nozares attistiba. Daudzi Skolas darbinieki ir apbalvoti ar
Plavinu novada domes un Skolas atzinibas rakstiem par ieguldijumu Skolas un novada izglitibas
mérku sasniegSana.

Stipras puses:
V Skola sniedz atbalstu pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidei, pedagogi
meérktiecigi un regulari pilnveido savu profesionalo meistaribu, iegiitas atzinas
popularizgjot un ievieSot ikdienas darba;

V profesionalas pilnveides seminaru, kursu organizéSana Skola.

Talakas attistibas vajadzibas:

V turpinat planot pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, atbalstit nepiecieSamas
pedagogu profesionalas pilnveides aktivitates, organizét profesionalas pilnveides
pasakumus ar1 Skola;

V pedagogiem pilnveidot savas sveSvalodu zinaSanas, lai aktivak varétu iesaistities dazados
starptautiskos izglitibas projektos;

V iesaistit Skolas pedagogus miizizglitibas pasakumu organizéSana novada iedzivotajiem.

Veértejums: 3 (labi)
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47.1 ESTAHODRRBA ORGANIADA BIAJ AJN KNRADLROSAITNEASS ANA

4.7.1. IESTADES DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS PLANOSANA

Skolas pasvertéSanas sisteéma ir skaidri strukturéta un planota. Skolas paSverteéSanas process ir
nepartraukts, tas notiek visos Itmenos un aptver visus galvenos Skolas darba virzienus. Skolas vadiba
veicina un organiz€ pasvertésanas procesu, tas ir pamats Skolas darba stipro puSu un turpmakas
attistibas vajadzibu noteikSanai. Visi aptaujatie skolotaji pilniba piekrit apgalvojumam, ka Skola
pastavigi veic paSvertesanu.

Skola ir izstradatas un tiek Tstenotas daudzveidigas pasvertéSanas formas, ko veic macibu
priekSmetu skolotaji, klasu audzinataji, metodisko komisiju vaditaji, atbalsta personals un
vadibas komanda. Darba izveért€§jums pec vienotam prasibam parasti tiek veikts 1.semestra
nosléguma un macibu gada beigas.

Katra macibu gada beigas tiek veikta vispariga vertésana par Skolas darba kvalitati visas
tas darbibas pamatjomas. Katra macibu gada nosléguma tiek veikta prioritaro macibu gada
uzdevumu izpildes detalizéta vért€Sana. VeErt€Sanas rezultati tiek apkopoti, ar tiem tiek
iepazistinati visi pedagogi. Pasveértésana konstatetas Skolas darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus personals zina un nem véra turpmakas darbibas planosana.

Art skoléni tiek iesaistiti pasvertéSanas procesa, galvenokart macot analizét savus macibu
sasniegumus un izvertét savu lidzdalibu macibu stundas, ka art Skolas dzives norisés. Tiek veikta
ar1 skolénu anketgSana par dazadiem Skolas dzives jautajumiem.

Gan vecaku sanaksmés, gan individualas tikSanas reiz€s, gan ar anketu palidzibu tiek
1zzinats un uzklausits ar1 vecaku viedoklis.

Pasvértésana tiek izmantotas dazadas metodes: anket€Sana, intervijas, normativo
dokumentu izp€te un analize, statistisko un rezultativo datu apkopoSana un kvalitativa analize,
macibu stundu veérosana, Skolas pasakumu ve€rosana, informacijas uzkrasana un atlase.

Skolas pasnovértejuma zinojuma rakstiSana ir iesaistiti visi pedagogi, Skolas padome un
skolénu pasparvalde. Skolas vadiba iepazistinaja pedagogus, skolénu pasparvaldi un Skolas
padomi ar pasveértgjuma veidoSanas pamatprincipiem, rezultativajiem raditajiem un p&tamajam
jomam, ka arTl organiz€ja darbu pie paSnovert€§juma zinojuma sagatavosanas. Kopigi tika
izvertetas Skolas darba stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas, veikta SVID analize,
darba grupas stradats pie zinojuma projekta sagatavoSanas kada no pamatjomam.

Skolas darbinieki tika iepazistinati ar izveidoto pasnovérté§juma zinojumu, aicinati izteikt
ierosindgjumus par nepiecieSamajiem grozijumiem. Pasnoveért€juma zinojums tika saskanots
pedagogiskas padomes sédé un arT Skolas padomg.

Skola tiek izstradats attistibas plans, izvirzot attistibas prioritates trijiem gadiem. Paslaik
ir speka Skolas attistibas plans 2014./2015.-2016./2017.macibu gadam. Skolas attistibas plans
tiek veidots, balstoties uz sasniegta analizi, paSverte§juma konstat€tajam stiprajam pusém un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem, nemot véra iesp&jamo argjo faktoru ietekmi, ka ar1 valsts un

pasvaldibas izglitibas attistibas pamatnostadnes.



Plavinu novada gimnazijas paSnovertéjuma zinojums 66

Skolas attistibas plans tiek demokratiski izstradats darba grupas, apspriests un pienemts.
Skolas attistibas plana izstradé iesaistas ari Skolas padome un skolénu paSparvalde. Skola ir
zinama kartiba plana izstradei, apspriesanai, pienemsanai.

Attistibas plans ir logiski strukturéts, taja izvirzito prioritaSu planojums ir parskatams.
Plans ir konkréts un reals, ta stenosana nodroSina izvirzito mérku sasniegSanu.

Attistibas plana ir ietverta vispariga informacija par Skolu un novadu, Skolas
pamatmerkiem, Skolas darba izvert€jums pa pamatjomam, izvirzitas prioritates un to planojums
trijiem macibu gadiem. PrioritaSu TistenoSanas planojums ietver sasniedzamos merkus,
noteikti termini, noziméetas atbildigas personas, paredzeti nepiecieSamie resursi.

Nemot vera attiecigas attistibas plana prioritates, tiek noteikti katra macibu gada galvenie
uzdevumi un sastaditi darba plani — gan Skolas gada darba plans, gan metodiskas padomes un
metodisko komisiju darba plans. Skolas gada darba plana planotais tiek vél konkretizéts ménesa
un nedé€las darba planos.

Skolas attistibas plana izpilde tiek regulari parraudzita, analiz€ta un novertéta,
nepiecieSamibas gadijuma attistibas plana tiek ieviestas korekcijas un papildinajumi.

Attistibas plans ir pieejams Skolas kanceleja, ar to var iepazities ar1 Skolas majas lapa.

Stipras puses:
V Skola tiek regulari veikta darba pasvertéSana, pasvertejuma iegiitie secinajumi tiek
izmantoti talaka darba planosana;
V Skolas darbinieki, skoléni un Skolas padome ir iesaistiti Skolas darba planosana un
izvertesana;
V Skolas attistibas plans ir veidots, nemot véra Skolas darbibas pamatmeérkus, pasvertejumu

un ieprieks veikto darbu.

Turpmakas vajadzibas:
V regulari veikt attistibas plana izpildes gaitas analizi un korekcijas;
V Skolas darba planoSana un noverteésana aktivak iesaistit skolénu vecakus.
Vertejums: 4 (loti labi)

4.7.2. IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA PARVALDIBA

Skola ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata dokumentacija.
Skolas darbibu reglamenteé Skolas nolikums, tas ir izstradats saskana ar Vispargjas izglitibas
likuma noteiktajam prasibam. Skolas ieksg€jie normativie akti ir izstradati demokratiski un atbilst
likumu un citu argjo normativo aktu prasibam. Dokumenti ir noforméti atbilstoSi dokumentu
izstrades prasibam. Katru gadu Skola tiek apstiprinata attieciga gada lietu nomenklattra, kura

atspogulo Skolas lietvedibas parvaldibu.
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Visu Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku
amata aprakstos un darba ligumos.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, ta aptver visas Skolas darbibas jomas.

Skolas direktore plano, organiz€ un vada Skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga
to izpildi. Direktore uztur lietiSkas un labvéligas attiecibas ar visiem Skolas darbiniekiem,
skoléniem, vecakiem, pasvaldibam un sabiedribas parstavjiem. Svarigu jautdjumu izlemSana
direktore konsultgjas ar Skolas darbiniekiem vai attiecigas nozares ekspertiem, saglabajot
atbildibu par galiga [émuma pienemsanu. Direktore veido vienotu vadibas komandu un organize
tas darbibu.

Direktores vietnieku kvalifikacija un pieredze sekmé Skolas mérku un vajadzibu
sasniegSanu. Direktores vietnieku darba pienakumi nedublgjas, katra vaditaja kompetences joma
ir precizi noteikta. Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas Skolas darbiniekiem. Skolas
vadibas komandas locekli savas kompetences ietvaros veiksmigi parrauga personala pienakumu
izpildi. Skolas vadiba parzina katra darbinieka pieredzi, kvalifikaciju, stipras un uzlabojamas
puses, ka arT sniedz skolotajiem nepiecieSamo metodisko atbalstu.

Administracija plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Izmainas
personala sastava ir pamatotas. Slodzes tiek sadalitas, ievérojot Skolas istenoto izglitibas
programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, pedagogu pieredzi un
kvalifikaciju, ka arT konkréto situaciju. Lielakai dalai pedagogu darba slodze ir optimala.

Vadiba, veicot uztic€tos pienakumus, sadarbojas gan sava starpa, gan ar pargjo personalu,
skoléniem, vecakiem, veicina radoSu sadarbibas vidi Skola, atbalsta inovacijas. Vadiba
nodro$ina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem l€émumiem un to izpildi.

Skolas vadibai ir noteikti apmekl€taju pienemsanas laiki. Pedagogi un vecaki par tiem ir
informéti, tie ir ievietoti ar1 Skolas majas lapa. Nereti apmekletaji tiek pienemti arT arpus noteikta
pienemsanas laika.

Skolas vadiba analizé darbinieku, skolénu vai vecaku izteiktos priekSlikumus.
Konstruktivi priekslikumi vienmer tiek nemti véra un iesp€ju robezas ar1 realizeti.

Apkopotie anketu dati liecina, ka lielaka dala skolotaju atzinigi veérteé Skolas vadibas
darbu.

Skolas vadibas apspriedes, skolotaju informativas sanaksmes, metodisko komisiju,
metodiskas padomes un skolénu pasparvaldes sanaksmes notiek regulari un nodrosina savlaicigu
informacijas apriti. Aktualas informacijas nodosSanai tiek izmantots art Skolas radiomezgls un e-
pasts. Lai nodroSinatu kolektiva savlaicigu informétibu, darba saskanotibu, sadarbibu reizi
nedéla vai divas notiek administracijas apspriedes. Reizi ménest (nepiecieSamibas gadijuma — ar1
biezak) otrdienas notiek skolotaju informativas sanaksmes. Ne retak ka reizi divos méneSos
notiek klasu audzinataju sanaksmes, metodiskas padomes sédes, metodisko komisiju sanaksmes.

Macibu gada laika tiek organizétas ne mazak ka tris pedagogiskas padomes sédes. Pec
nepiecieSamibas tiek sasauktas mazas pedagogiskas s€des. Regulari notiek ari skolénu
paSparvaldes un Skolas padomes sanaksmes. Ne retak ka divas reizes gada notiek tehniska

personala sapulces.
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Administracijas, metodisko komisiju, metodiskas padomes, pedagogiskas padomes,
skolénu pasparvaldes, Skolas padomes sanaksmes tiek protokolétas.

Saskana ar metodisko komisiju reglamentu Skola darbojas astonas metodiskas komisijas.
Metodisko komisiju darbiba sekmé skolotaju darba organizacijas efektivitati, Tpasi attieciba uz
pieredzes apmainu un inovaciju aprobéSanu. Skolas metodisko darbu veiksmigi koording
metodiska padome, kuru vada direktores vietniece izglitibas joma. Metodisko komisiju darbu
atbildigi un profesionali vada metodisko komisiju vaditaji.

Dazadu darba uzdevumu veikSanai, projektu izstradei, realizacijai Skola tiek veidotas
darba grupas.

Aktuala informacija ir pieejama skolotaju istaba un tiek ievietota Skolas majas lapa, ka
arl nositita uz darbinieku e-pastiem. Par Skolas darba aktualitattm un sasniegumiem tiek
ievietoti raksti ari novada majas lapa un novada informativaja izdevuma, ka ari regionalaja
laikraksta “Staburags”. Skola ir sadarbojusies ar Vidusdaugavas televiziju, ari Latgales regionala

televizija, pateicoties novada domes atbalstam, ir atspogulojusi dazadas Skolas dzives aktivitates.

Stipras puses:
V Skolas darbu reglament&josa dokumentacija ir izstradata demokratiski, ievérojot argjos
normativajos aktos noteikto;
V Skolas vadibas komandas darbs ir veérsts uz Skolas izaugsmi;
V Skolas vadiba nodrosina regularu informacijas apmainu par Skolas ikdienas darbu,

saskana ar Skolas darba ciklogrammu tiek organizetas regularas sanaksmes.

Talakas vajadzibas:
V nepiecieSamibas gadijuma aktualiz€t, atjauninat un papildinat Skolas darbibu
reglament€joSos iek$€jos normativos dokumentus;
V veicinat plasaku visu pedagogu Iidzdalibu un lidzatbildibu Skolas mérku sasniegSana;
V turpinat pilnveidot Skolas darba parraudzibas formas.
Vertejums: 4 (loti labi)

4.7.3. IESTADES SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM

Lai veicinatu izglitibas kvalitati un rapétos par Skolas prestizu, Skola mérktiecigi
sadarbojas ar dazadam paSvaldibas, valsts institlicijam un nevalstiskajam organizacijam.

Skolai ir cieSa un regulara sadarbiba ar Plavinu novada domi. Galvenie sadarbibas aspekti
ir versti uz Skolas pamatdarbibas un talakas attistibas nodroSinasanu: budZeta planoSana un
finanSu aprite, izglitibas programmu un Skolas darbu reglament€joSo dokumentu izstrade,
atbalsts dalibai macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, skat€s, sacensibas, pedagogu
talakizglitibai, kopliguma saskanoSana, atbalsts Skolas pasakumiem un Iidzdaliba tajos, ka ari
sadarbiba daudzos citos jautajumos.
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Skolai ir laba sadarbiba ar Plavinu novada Socialo dienestu, Barintiesu, Valsts policijas
Zemgales regiona parvaldes Aizkraukles iecirkna nepilngadigo lietu inspektori, ar Plavinu
novada pasvaldibas policiju, Plavinu novada izglitibas specialisti, Kokneses novada izglitibas
specialisti, citam apkartgjam pasvaldibam, ka arT ar citam institicijam, sabiedriskajam
organizacijam un sabiedribas parstavjiem.

Skola regulari sadarbojas ar pargjam novada izglitibas iestadém — ar Plavinu miuzikas
skolu, Plavinu Makslas skolu, sakumskolas vecuma b&rnu rotalu un attistibas centru “Pepija”,
Plavinu jaunieSu iniciativu centru ,,Ideja”, jo liela dala Skolas skolénu no macibam brivaja laika
apmekle kadu no $im iestadém. Lai péc iesp&jas veiksmigak nodroSinatu péctecibu parejai no
bérnudarza uz skolu, Skola sadarbojas ar pirmsskolas izglitibas iestadi “Jumitis”.

Skolas vadiba organiz€, veicina un atbalsta sadarbibu arT ar citu pasvaldibu izglitibas
iestadem. Ir notikusi pieredzes apmainas braucieni uz vairakam Latvijas skolam (uz Ventspils
1.gimnaziju, Draudziga Aicinajuma C&su Valsts gimnaziju, Cesu Valsts gimnaziju, Preilu Valsts
gimnaziju, Vecumnieku vidusskolu, Vecpiebalgas vidusskolu, Daugavpils Vienibas pamatskolu,
Malpils vidusskolu). Skola ir uznémusi cieminus un dalfjusies pieredze ar viesiem no Ergliem,
Rigas, Carnikavas, Bauskas, Gulbenes novada un Daugavpils.

2014.gada novembri Skola tika uznemti novada domes sadarbibas partneri - Pleskavas
apgabala Plusas pilsétas delegacija. Tika parrunatas iesp&jamas sadarbibas programmas nakotng.

Skola sadarbojas ar vairakam Latvijas augstskolam, nodroSinot pedagogiskas prakses
vietas Daugavpils Universitates, R&zeknes Augstskolas, Latvijas Universitates, Rigas
Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas studentiem.

Sadarbiba ar dazadam augstskolam un Skolas absolventiem Skola ir organizéti karjeras
1zglitibas pasakumi.

Sadarbiba ar ASV véstniecibu Riga programmas Creativity Countsietvaros 2014.gada
novembr1 Skola tika noorganizeta rado$a meistardarbnica 3. un 4.klases skoléniem.

Skola ir organizgtas regionalas un valsts méroga konferences.

2009.gada 6. un 7.novembr1 Skola notika Latvijas Fizikas skolotaju asociacijas (LFSA)
11.konference, kura piedalijas fizikas skolotaji no visas Latvijas, ka ar1 1ZM, VISC un
augstskolu parstaviji.

2010.gada 30.septembri Skola notika regionala konference “Ritdienas tehnologijas
Sodien”, kura piedalijas kolégi no Aizkraukles novada gimnazijas, Aizkraukles sakumskolas,
Jekabpils Valsts gimnazijas, Salas vidusskolas, Jekabpils pamatskolas, Kalsnavas pamatskolas
un Aknistes vidusskolas.

2012.gada 1. un 2.novembri Skola tika organizéta LatSTE’2012 (Latvijas Sabiedribas
Tehnologiju Ekspozicija). Lai noklausitos Latvijas vadoSo izglitibas nozares un IT jomas
specialistu un arzemju viesu uzstasanos, piedalitos kadas no 63 piedavatajam praktiskajam
darbnicam un apmekletu razotaju izstades, celu uz Plavinam bija mérojusi vairak neka 500
konferences dalibnieku un viesu. Tas bija divas loti spraigas, izglitojoSas un piepilditas dienas,
kuru laika dalibnieki uzzinaja par pasaules, Eiropas un Latvijas aktualitatém IKT izmantoSana un
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jaunakajiem risinajumiem macibu procesa modernizéSana, guva vertigu pieredzi, apmeklgjot
izveletas darbnicas, diskutgja.

Skola iesaistas Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas organizétaja kustiba
,Draudziga skola”.

Sadarbiba ar Vides izglitibas fondu Skola piedalas Ekoskolu programma.

Sadarbiba ar CSDD notiek jauno velosipédistu apmaciba.

Skolas pedagogi veiksmigi sadarbojas ar valsts Iimena institlicijam izglitibas joma, gan
piedaloties centraliz€to eksamenu darbu labosana, 2. un 3.posma olimpiazu darbu veidosana, gan
profesionalo asociaciju darba, apmekl€jot VISC organizétas metodisko apvienibu vaditaju
sanaksmes, gan citos jautgjumos (p | agUk: skat. sadabMu 4.6.2. 0

Skolai ir ilggadiga veiksmiga sadarbiba ar Skolas atbalstitajiem Vacijaun ASV ( v ai r Uk
skat. sadaNU 4.4.4. fAAtbalsts mUcdbu darba

Sadarbiba ar sabiedrisko organizaciju ,Lettlandhilfe” Metmana un Vilfrate (Vacija) ir
noorganizeti vairaki Skolai noderigi humanas palidzibas stitijumi.

Skola ir iesaistTjusies arT starptautiskos projektos.

Sadarbiba ar skolam Ungarija (Deak Diak Altalanos Iskola Budapesta), Turcija (Maresal
Mustafa Kemal ilkdgretim Ortaokulu Konja (Konya)) un Somija (Hakarinteen koulu Tamisaré
(Tammisaari)) no 2012.-2014.gadam Skola veiksmigi tika realizéts ES Muzizglitibas
programmas Comenius apak$programmas “Skolu daudzpusgjas partneribas” projekts i Me dag a
Challenge and as Possibilityo (vairUUOk: S
di f er e .S pebjekitajicavaros Skolas divas reizes uznéma partnerskolu skolotajus un
skolénus. Skolas skoléni un skolotaji seSas reizes viesojas kada no partnervalstim, kopa istenojot
30 mobilitates.

Vairaki  Skolas skolotaji iesaistijas ari Comenius Regionalas partneribas
apakSprogrammas projekta ,,Baltu saknes” TstenoSana, kura ietvaros no 2012.gada augusta Iidz
2014.gada augustam tika veicinata regionala sadarbiba izglitibas jautajumos starp Plavinu
novada domi un Rokisku rajona pasvaldibu, ka arT izstradati metodiski materiali.

Skolas darbinieki aktivi lidzdarbojas arT novada dzives veidoSana. Noverté€Sanas perioda
vairaki pedagogi ir ievéleti novada domé ka deputati. Domé ievéletie pedagogi aktivi strada art
domes pastavigajas komitejas. Skolas darbinieki ir darbojusSies vai darbojas paslaik arT dazadas
novada domes komisijas — ir to vaditaji vai locekli, pieméram, Dzivoklu jautajumu komisija,
Jaunatnes lietu konsultativaja komisija, Starptautiskas sadarbibas komisija, VéléSanu komisija,
Administrativo aktu stridu komisija, PaSvaldibas 1paSumu privatizacijas, atsavinasanas un zemes
komisija. Skolas darbinieki aktivi iesaistas ari novada un blakus novadu makslinieciskas

paSdarbibas kolektivos, ka arT apmeklé dazadus kultiiras pasakumus.

Stipras puses:
V Skolas veiksmiga sadarbiba ar dazadam institiicijam un sabiedribas parstavjiem izglitibas
jautajumu risinasana,

V Skolai ir ilggadiga un laba sadarbiba ar Skolas atbalstitajiem Vacija un ASV;
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V Skolas pedagogi veiksmigi sadarbojas ar valsts l[imena institiicijam izglitibas joma.

Talakas vajadzibas:
V turpinat un attistit sadarbibu ar citam izglitibas iestadém Latvija un arzem¢s;
V veicinat starptautisko skolu sadarbibas projektu realizaciju.
Vertejums: 4 (loti labi)

5. CITI SKOLAS SASNIBMBU

Skola pamatoti lepojas ar saviem 1paSajiem piedavajumiem. Tie ir:

V plass moderno informacijas tehnologiju nodroSinajums un to pielietojums macibu
procesa;

V senas un bagatas tradicijas, kas tiek koptas un attistitas;

V daudzveidigas interesu izglitibas programmas, fakultativas, pagarinatas dienas grupas un
individuala darba nodarbibas visos macibu priekSmetos;

V vienreizgja stipendija katram 1.klases un 10.klases skolénam,;

V atbalsts talantigo skolénu izaugsmei, nodro$inot ar1 ikgad€ju apbalvoSanu par augstiem
sasniegumiem starpnovadu, regiona, valsts un starptautiskajas macibu priekSmetu
olimpiades, skolénu zinatniski pétniecisko darbu lasijumos, macibu priekSmetu
konkursos, intereSu izglitibas skat€s un konkursos, sporta sacensibas;

V iespgja skoléniem iesaistities jaunsardzes kustiba;

V 10.-11.klasu skoléniem tiek nodroSinata zinatniski pétnieciska darba izstradei

nepiecie$amo prasmju apguve;

<

iesp&ja pretendét uz Karla Daktera (ASV) iedibinato prémiju 12. klaSu absolventiem;

<

iespgja piedalities skolénu apmainas braucienos sadarbiba ar Kaltenkirhenes gimnaziju
Vacija;

V sadarbiba ar Skolas partneriem Vacija ir noorganizéta finansiala atbalsta sniegSana
skoléniem medikamentu iegadei;

V  Skola nodroSina sporta stundam un intereSu izglitibas nodarbibam nepiecieSamo ziemas
sporta inventaru katram skolénam, ziema Skolas teritorija tiek ierikots hokeja laukums;

V atbalsts vidusskoléniem autovaditaja apliecibas iegliSana;

V ierikots pacélajs cilvékiem ar funkcionaliem kustibu traucgjumiem;

V Dbrivpusdienas visiem skoléniem lidz 8 klasei.

Pie Skolas sasniegumiem ir minami vairaki augsti apbalvojumi, ko novértéSanas perioda
ir sanémusi Skolas pedagogi:

V 2012.gada Draudziga Aicinajuma fonda medalu un Goda diplomu nominacija Skolotajs
par skoléna sagatavoSanu izciliem starptautiskiem sasniegumiem macibas sanéma vacu
valodas skolotaja;

V 2012.gada arheologu Zigridas un Jana Apalu prémiju vestures skolotajiem par izciliem

sasniegumiem skolénu macibu darba, novada kultiirvésturiska mantojuma izp&t€ un

popularizésana sanéma Skolas veéstures skolotaja;
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V 2012.gada 1ZM Pateicibas rakstu par veiksmigu Latvijas skolénu komandas vadiSanu
starptautiskaja vacu valodas olimpiadeé, kura notika Frankfurteé pie Mainas, sanéma
Skolas vacu valodas skolotaja;

V 2013.gada VISC Atzinibas rakstu par patriotismu un valstiskas identitates stiprinasanu,
sveicot Latvijas Republikas 95.gadadiena sanéma vairaki Skolas pedagogi.

Skolas daliba starptautiskos projektos ir bagatinajusi skolénu un pedagogu pieredzi,
lavusi tuvak iepazit citas zemes un to kulttras, papildinat sveSvalodu zinasanas, labak izprast
kopigo un pienemt atskirigo, attistit 21.gadsimta kompetences. Novert€Sanas perioda Skola ir
iesaistTjusies $ados starptautiskos projektos:

V 2010.gada februari 25 Skolas skoléniem un 3 skolotajiem bija lieliska iesp€ja piedalities
Eiropas Parlamenta rikotaja pasakuma EUROSCOLA Strasbiira, lai kopa ar 21 Eiropas
Savienibas dalibvalsts jaunieSiem giitu ieskatu Eiropas Parlamenta darba ikdiena un
diskutétu par visdazadakajiem ar ES saistitajiem jautajumiem;
sagatavosanas vizites projekta izstrade, projekts arT tika atbalstits Valsts izglitibas
attistibas agentiira. 2011.gada janvari Skolas parstave devas uz Turcijas pilsétu Konju
(Konya), lai iepazities ar potencialajam partnervalstu parstavjiem un stradatu pie skolu
partneribas veidoSanas;

V' 2011.gada vacu valodas skolotaja piedalijas ES Mizizglitibas programmas Comenius
apakSprogrammas ,,Profesionala pilnveide” projekta — starptautiskajos talakizglitibas
kursos Austrija un Vacija ,,Makslas un kulttiras skatu laukumi: Vine, Veimara”;

V 2012.-2014.gada Skola tika realizéts ES Muzizglitibas programmas Comenius
apaksSprogrammas ““Skolu daudzpus€jas partneribas” projekts “Media as Challenge and as
Possibility”( pl agUk: skat. 4.4.4. sadaNu AAtbal

V 2012.-2014.gada vairaki Skolas skolotaji piedalijas Comenius Regionalas partneribas
projekta ,,Baltu saknes” (sadarbiba ar Plavinu novada domi).

Skolai ir labi sasniegumi ne tikai macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, zinatniski
pétniecisko darbu lastjumos un makslinieciskaja paSdarbiba, bet art sporta.

Skoléniem ir augsti sasniegumi dazados sporta veidos, pieméram:

V Dbasketbola: 2014.gada Aizkraukles novada Sporta skolas regionalajas sacensibas ir
izcinita 2.vieta “A” un “B” grupa jaunieSiem, bet 2013.gada — 1.vieta;

V tautas bumba: Aizkraukles novada Sporta skolas regionalajas sacensibas 2014.gada ir
iegiita 1.vieta meiteném;

V handbola: minihandbola festivala Salaspili 2014.gada ir iegiita 1.vieta, bet Latvijas
2012.gada Cempionata “A” grupas jaunieSiem — 2.vieta;

V rudens krosa: Aizkraukles novada Sporta skolas regionalajas sacensibas Skola vairaku
gadu garuma ir izcinijusi 2.vietu;

V vieglatletika: Skolas komanda regulari start€ sacensibas visas vecuma grupas, izcinot
godalgotas vietas dazadas vieglatletikas disciplinas, augstakie rezultati ir k€pa meSana,

augstlekSana, tallekSana, sprinta, stafetes;
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V Latvijas Jaunatnes ziemas olimpiadé: Skolas komanda regulari un ar panakumiem

piedalas S$ajas sacensibas, pieméram, 2013.gada “B” grupas stafeteé — l.vieta,
“A”,”B”,”C” grupas sléposana — vairakas godalgotas vietas (1., 2., 3.vietas).
V Latvijas ¢empionata biatlona: 2012.gada tika izcinita 1.vieta, 2013.gada — divas 3.vietas;
V Latvijas Jaunatnes futbola ligas ¢empionata Latgales regiona 2014.gada Skolas komandas
ieguva 2. un 3.vietu.
2015.gada sakuma uz Lihtensteinu un Austriju ir devusies Skolas jauna biatloniste, kura,
pateicoties loti labam startam valsts méroga, izcinija tiesibas piedalities 12.Eiropas Jaunatnes

ziemas Olimpiade.

6.¢, wt a' Y' l'¢¢e R{CR. !

Pamatjoma Skolas attistibas prioritates

Macibu saturs  Jaunu izglitibas programmu 1stenoSanas nepiecieSamibas apzinaSana

atbilstosi Skolas un novada vajadzibam.
Talakizglitibas programmu izstrade un piedavasana novada iedzivotajiem
mizizglitibas konteksta.

MaciSana un Skoléna pieredze balstita jégpilna macibu procesa organizéSana,

macisanas paaugstinot macibu satura integraciju un sasaisti ar realo dzivi.
Skolénu maciSanas motivacijas pilnveidoSana.
Skolénu un vecaku lidzatbildibas veicinaSana skolénu maciSanas procesa.
Skolénu Skolénu sasniegumu uzlabosana, balstoties uz humanas pedagogijas
sasniegumi principiem.
Skolénu kvalitativo sniegumu paaugstinasana valsts parbaudes darbos.
Atbalsts Darba ar skoléniem, kuriem griitibas macibas pilnveidosana, atbalsta
skoléniem pasakumu sniegSanas pilnveidoSana.
Skolénu macibu firmu dibinasana.
Skolas vide Skolénu radoSuma, pilsoniskas un valstiskas apzinas stiprinasana,
iesaistoties Skolas un arpusskolas aktivitates.
Gatavosanas Skolas 100 gadu jubilejai.
Resursi Tames izstrade Skolas koplietoSanas telpu (3.stava) remontdarbiem,

remontdarbi.
Telpu aprikojuma nodrosSinaSana un uzlabosana Skolas filialeé Odziena.
Zalas klases izveide.

Tames izstrade Skolas sporta zales un stadiona rekonstrukcijai, pagalma
labiekartoSanai, iesp&jamie remontdarbi.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursu organizéSana Skola.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

Demokratiska un mérktieciga Skolas darba izvértéSana, sagatavojoties
Skolas akreditacijai, Skolas dokumentacijas sagatavoSana.

Skolas darbibas pamatjomu izveért€Sana un turpmako attistibas prioritasu
noteikSana, demokratiski veidojot jaunu Skolas attistibas planu.
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nodroSinasana  IekS$€jo normativo aktu pilveidoSana atbilstosi Skolas vajadzibam un argjo
normativo dokumentu prasibam.
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KOPSAVILKUMA TABULA

Jomas un Kkriteriji Vé_r 2] uma
ITmenis
1. Macibu saturs
1.1.1estades istenotas izglitibas programmas loti labi
2. MaciSana un macisanas
2.1.Macisanas kvalitate loti labi
2.2. Macisanas kvalitate labi
2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala loti labi

3.Izglitojamo sasniegumi
3.1.1zglttojamo sasniegumi ikdienas darba
3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
4.Atbalsts izglitojamiem

4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un loti labi
izglitojamo dro$ibas garant€Sana (droSiba un darba aizsardziba)

4.2.Atbalsts personibas veidosana loti labi
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
4.4.Atbalsts macibu darba diferenciacijai loti labi
4.5.Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam -
4.6.Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi
S.Iestades vide
5.1.Mikroklimats labi
5.2.Fiziska vide labi
6.Iestades resursi
6.1.Iekartas un materialtehniskie resursi labi
6.2.Personalresursi labi
7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
7.1.1estades darba paSvertésana un attistibas planosana loti labi
7.2.Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba loti labi
7.3.lestades sadarbiba ar citam institiicijam loti labi
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