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Projekta 5.posms: 2011.gada septembris - decembris

Pedagoga profesionalas darbibas novértesana: \zglitibas psihologs

Izglitibas psihologa profesionalas darbibas kvalitates verteSanas kritériji un limenu apraksti

S.kvalitates pakape

PAMATKRITERIJI

PAPILDU KRITERIJI

(Iesp€ja sanemt 0 vai 1 punktu)

Izglitibas psihologa darba planosana, vadiSana un darbibas rezultatu analize

Izglitibas iestades normativo dokumentu izmantoSana izglitibas psihologa darba

Izglitibas psihologa darba plans ka skolas kopiga darba plana sastavdala
(Rezultatu apkopojuma tiek nemts véra administracijas vertejums)

lespéja sanemt 0-3 punktus.

3 — darba plana ir ieklautas visas izglitibas psihologa darbibas jomas - individuala
psihologiska izpéte, individuala konsultésana, grupu psihologiska izpéte, grupu
konsultésana, grupu profilakse; darba plans atbilst izglitibas iestades kopéja darba
plana merkiem un uzdevumiem,

2 — darba plana ir ieklautas izglitibas psihologa darbibas jomas - individuala
psihologiska izpéte, individuala konsultésana, grupu psihologiska izpete, grupu
konsultésana, grupu profilakse (iztrikst viena vai divas no darbibas jomam), darba
plans atbilst izglitibas iestades kopéja darba plana mérkiem un uzdevumiem;

1 — darba plana ir ieklautas izglitibas psihologa darbibas jomas - individuala
psihologiska izpéte, individuala konsultésana, grupu psihologiska izpéte, grupu
konsultesana, grupu profilakse (iztritkst vairak ka divas no nosauktajam darbibas
jomam); darba plans atbilst skolas kopéja darba plana mérkiem un uzdevumiem;

0 — darba plans neatbilst skolas kopéja plana mérkiem un uzdevumiem.

Nodarbibu organizé$ana profilakses erupas un izglitibas psihologa darbibas rezultatu izvérté$ana

Izglitibas psihologa darbiba (nodarbibu vadiSana), skoléenu darbiba
(maciSanas), atgriezeniskas saites nodroSinasana (vértéSana) (Rezultatu
apkopojuma tiek nemts veéra izglitibas psihologa darba paSvert€§jums un
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administracijas veértgjuma vid€jie tris veéroto grupu nodarbibu rezultati katra no
macibu procesa norises raditajiem 3 krit€rijos: izglitibas psihologa darbiba
(nodarbibu vadiSana), skolénu darbiba (maciSanas), atgriezeniskas saites
nodro$inasana (vérté$ana)

lespéja sanemt 0-12 punktus.
3 — augsts vertejums visos grupu nodarbibu vértesanas raditdjos, konstateti atseviski
maznozimigi trickumi;

2 — izteiktd parsvarda stipras puses, butisku trithkumu nav;
1 —ir stipras puses, tacu konstateti vairaki bitiski tritkumi;

0 — parsvara trikumi.

Grupu (klasu) psihologiska izpéte, rezultatu izvertéSana, ievérojot konfidencialitati

Izglitibas psihologa veiktais grupu izpétes darbs (Rezultatu apkopojuma tiek
nemts véra izglitibas psihologa darba pasvértéjums un izglitibas psihologa portfolio
ieklautie divi (2) izp&tes apraksti grupam (klasém))

lespéja sanemt 0-6 punktus.

3 — atbilstosi izglitibas iestades prioritatem un sadarbojoties ar klasu audzinatajiem,
mérktiecigi tiek planota un organizéta grupu (klasu) izpéte; veikti rakstiski
apkopojumi par izpetes rezultatiem, veikta iegiito datu analize un interpretacija;
izdariti secindjumi un ieteikumi grupas (klases) darba uzlabosSanai; ar rezultatiem
un secinajumiem tiek iepazistinata grupa (klase,) klases audzinatajs, atbalsta
persondls vai administracija;

2 — atbilstosi izglitibas iestades prioritatem un sadarbojoties ar klasu audzinatdajiem,
mérktiecigi tiek planota un organizeta grupu (klasu) izpéte; veikti rakstiski
apkopojumi par izpetes rezultatiem, veikta iegiito datu analize un interpretacija;
izdariti secinajumi un ieteikumi grupas (klases) darba uzlabosanai; ar rezultatiem
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netiek iepazistinati visi pedagogi, kuri strada ar klasi, un skoléni.

1 — formala grupas (klases) izpete, rezultatu analize tiek veikta neregulari; ar
izpétes rezultdtiem netiek iepazistinati ne pedagogi, ne skoleni.

0 —grupas (klases) izpéte netiek veikta.

Izglitibas psihologa darba procesa organizésanai ne

iecieSamas dokumentacijas aizpilde

lerakstu precizitate atskaités un atskaiSu iesnieg§ana (Rezultatu apkopojuma tiek
nemts veéra administracijas vertgjums)

lespéja sanemt 0-3 punktus

3 —izglitibas psihologa darba statistiskajas atskaites tiek vispusigi atspogulotas visas
veikta darba jomas - individuala psihologiska izpéte, individuala konsultesana,
grupu psihologiska izpéte, grupu konsultesana, grupu profilakse; atskaites tiek
nododas noteiktaja termina, izglitibas psihologs bez statistiskas atskaites nodod art
kvalitativo sava darba izvértéjumu;

2 - izglitibas psihologa darba statistiskajas atskaités parsvara tiek atspogulotas
visas veiktda darba jomas - individuald psihologiska izpéte, individuala konsultesana,
grupu psihologiska izpéte, grupu konsultesana, grupu profilakse; atskaites tiek
nododas noteiktaja termina;

1 — izglitibas psihologa darba statistiskajas atskaitées veikta darba jomas -
individuala psihologiska izpéte, individuala konsultesana, grupu psihologiska izpéte,
grupu konsultesana, grupu profilakse — tiek atspogujotas daleji; atskaites ne
vienmér tiek nododas noteiktaja termina,

0 — izglitibas psihologs nenodod darba statistisko atskaiti.

Izglitibas psihologa ieguldijums skolénu individualo sp€ju attistiba un iesp€ju izmantoSana skolenu
vajadzibu nodrosinasana
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Individualais darbs ar skoléniem

Konsultacijas un atbalsta sniegS§ana skoléniem. (Rezultatu apkopojuma tiek nemts
vera izglitibas psihologa darba pasveértéjums un izglitibas psihologa portfolio
ieklautie apraksti par diviem (2) gadijjumiem skolénu macibu gritibu risinasana
(ievérojot konfidencialitati)

lespéja sanemt 0-6 punktus.

3 — izglitibas psihologs macibu gritibu gadijumos individuali konsulté skoléenu un
veic skoléna psihologisko izpéti, ir vérojama skolenu mdacitbu sasniegumu UN
uzvedibas dinamika;

2 — izglitibas psihologs macibu griitibu gadijumos Vveic tikai skoléna psihologisko
izpéti, bet neveic turpmaku skoléna konsultésanu;

1 — izglitibas psihologs formali organizé darbu skolena mdcibu gritibu gadijumu
risinasanda — neveic skoléna psihologisko izpeti;

0 — izglitibas psihologs neiesaistas skoléna macibu griitibu gadijumu risinasand

Zinatniski pétniecisko darbu, vadisana (Rezultatu apkopojuma tiek
nemts veéra administracijas vertejums)

1 — izglitibas psihologs vada skolénu zinatniski pétnieciskos
darbus.

0 —izglitibas psihologs nevada skolenu zinatniski pétnieciskos
darbus.

Skoléenu sasniegumi zinatniski pétnieciskajos darbos (Rezultatu
apkopojuma tiek nemts véra administracijas vertejums)

1

zinatniski pétniecisko darbu izstradé regionalaja/ valsts limeni.

skoléniem

ir sasniegumi (atzinibas/godalgotas vietas)

0 — skoléniem nav sasniegumu zindtniski pétniecisko darbu izstrade
regionalaja/ valsts limeni.

Sadarbiba ar skoléna

gimeni

Vecaku/ aizbildnu informéSana par skoléna individualajiem sasniegumiem un
vajadzibam (Rezultatu apkopojuma tiek nemts véra izglitibas psihologa darba
pasvertéjums un izglitibas psihologa portfolio ieklautie apraksti par diviem (2)
gadfjumiem skolénu macibu griitibu risinasana (ievérojot konfidencialitati)

lespéja sanemt 0-6 punktus.

3 —tiekas ar vecakiem pirms skoléna psihologiskas izpetes un konsultesanas macibu
gritibu un uzvedibas problému gadijumos (vecaku rakstisku atlauju psihologiskai
izpétei un konsultésanai sanem, tiekoties ar vecakiem), notiek abpuséja informacijas
aprite, individualas sarunas, konsultacijas ar Vecakiem, ieteikumu sniegsana péc
skolena psihologiskas izpétes,

2 —tiekas ar vecakiem pirms skoléna psihologiskas izpétes un konsultesanas tikai
viend no jomam vai nu macibu gritibu vai uzvedibas problemu gadijumos (vecaku
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rakstisku atlauju psihologiskai izpétei un konsultesanai sanem, tiekoties ar
vecakiem); notiek abpuséja informdcijas aprite, individualas sarunas, konsultacijas
ar Vecakiem, ieteikumu sniegSana péc skoléna psihologiskas izpétes;

1 —vecaku atlauju skolena individualai izpétei iegiist formali, neorganizéjot
individualas sarunas, konsultacijas ar skolénu vecakiem pirms psihologiskas izpétes
uzsaksanas; nenotiek vecaku iepazistinasana ar rezultatiem, tiek sniegt tikai formals
atzinums;

0 — vecaku atlauja tiek ieguta formali, netiek sagatavots rakstveida atzinums, ka art
vecaki netiek informeti par izpétes un konsultésanas rezultatiem.

Vecaku/ aizbildnu izglitoSana par skoléna vajadzibam
(Rezultatu apkopojuma tiek nemts véra administracijas vert&jums)

lespéja sanemt 0-3 punktus.

3 — regulari notiek daudzveidiga informacijas sniegSana vecdkiem - izglitibas
psihologs piedalas klases un skolas vecaku sanaksmés, organizé praktiskas
nodarbibas vecaku grupam (piem., “vecaku klubins”, atbalsta grupas vecakiem
u.c.).

2 — regulari notiek daudzveidiga, bet tradicionala informdcijas sniegsana skolénu
vecakiem - izglitibas psihologs piedalas klases un skolas vecaku sandksmes,

1- neregulari notiek daudzveidiga un tradicionala informacijas sniegsana skolénu
vecakiem - izglitibas psihologs piedalas klases un skolas vecaku sanaksmes

0- izglitibas psihologs nevada informativa, izglitojosa rakstura sandksmes un
nepiedalas klases un skolas vecaku sanaksmeés.

Izglitibas psihologa ieguldijums izglitibas iestades attistiba

Komandas darba prasmes

Lidzdaliba pedagogiskas padomes sédés, izglitibas iestades atbalsta komisijas ‘Atbalsta komisijas vadisana (Rezultatu apkopojuma tiek nemts
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darba. (Rezultatu apkopojuma tieck nemts véra izglitibas psihologa darba
pasvertéjums un administracijas vert§jums)

lespéja sanemt 0-6 punktus.

3 — regulari piedaloties pedagogiskas padomes sanaksmes, atbalsta komisijas darba
izglitibas psihologs izsaka gan konstruktivus priekslikumus, gan aktivi [idzdarbojas
uzlabojumu ieviesand;

2 — pedagogiskas padomes sandksmju apmeklesanu, darbu atbalsta komisijas
izglitibas psihologs uztver ka paSsaprotamu pasakumu, kurd izglitibas psihologs
izmanto iespéju izteikt viedoklis par macibu un audzinasanas darba jautajumiem;

1 — izglitibas psihologs formali lidzdarbojas gandriz visas pedagogiskas padomes
sanaksmes, ka ari atbalsta komisijas darbad, izvairas no priekslikumu izteikSanas
izglitibas iestades mdcibu un audzindasanas darba uzlabosanai;

0 — izglitibas psihologs nesistematiski apmeklé pedagogiskas padome sanaksmes,
nesistematiski iesaistas atbalsta komisijas darba un neizsaka priekslikumus darbam
ar atbalsta komisijas uzmanibas loka esoSajiem skoléniem, konstruktivi priekslikumi
izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai faktiski netiek iesniegti.

Lidzdaliba izglitibas iestades pasSvértéSanas procesa un izglitibas iestades
attistibas planoSana (Rezultatu apkopojuma tiek nemts véra izglitibas psihologa
darba pasvertéjums un administracijas veértejums)

lespéja sanemt 0-6 punktus.

3 — regulari piedaloties izglitibas iestades pasvértesana un attistibas planosand,
izglitibas psihologs izsaka gan konstruktivus priekslikumus, gan aktivi lidzdarbojas
uzlabojumu ieviesand,

2 — izglitibas psihologs regulari veic sava darba ikgadéjo pasanalizi, kas nodrosina
izglitibas iestdades kopéja pasvértejuma veidosanu un izglitibas iestades attistibas
planosanas virzibu, izsaka konstruktivus priekslikumus izglitibas iestades darbibas

vera adminiStracijas vertejums)

1- izglitibas psihologs veic izglitibas iestades atbalsta komisijas
vaditdja piendakumus

0-izglitibas psihologs neveic izglitibas iestades atbalsta komisijas
pienakumus
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uzlabosanai.

1 —izglitibas psihologs formali lidzdarbojas izglitibas iestades pasveértésand un
attistibas planosana; izvairas no priekslikumu izteikSanas izglitibas iestades darba
uzlabosanai, neregulari veic sava darba analize, formali izpildot izglitibas iestddes
prasibas;

0 —izglitibas psihologam nav aktuala lidzdaltba izglitibas iestades pasvertesanda un
attistibas  planosana, konstruktivi priekslikumi izglitibas iestades darbibas
uzlaboSanai faktiski netiek iesniegti.

Darba vides pilnve

de

Sakoptas, estetiskas un droSas darba vides uzturéSana (Rezultatu apkopojuma
tick nemts veéra izglitibas psihologa darba pasvérté§jums un administracijas
verteéjums)

lespéja sanemt 0-6 punktus.

3 — ar merktiecigu iniciativu izglitibas psihologs panak darba vides labiekartosanu
un izrada pamatotu iniciativu jauna inventara iegadei; mérktiecigi veic darba telpu
labiekartosanai nepieciesamo materialu apzinasanu, ir neatlaidigs savu prasibu
istenoSana;

2 — darba vide ir sakartota ta, lai izglitibas psihologa varetu optimala liment veikt
psihologisko izpeéti un konsultésanu; izglitibas psihologs izrdada pamatotu iniciativu
jauna inventara iegadei;

1 — no izglitibas psihologa puses vérojama fragmentara formadlu ripju izradiSana
par savu apkartejo vidi, nav manami reali uzlabojumi; izglitibas psihologs izvirza
neargumentétas prasibas nepieciesamda inventara iegadei,

0 — no izglitibas psihologa puses nav vérojamas ripes par savu apkartéjo vidi, par
tas labiekartosanu, izglitibas psihologs neizvirza priekslikumus savas darba vides
pilnveidei.
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Profesionalas étikas normu ievéroSana

Etisko normu (kolegialitates, profesionalitates, konfidencialitates, Cienas,
smalkjiitibas, taisniguma) izpausmes profesionalaja darba (Rezultatu
apkopojuma tiek npemts véra izglitibas psihologa darba pasvérté§jums un
administracijas vertejums)

lespéja sanemt 0-6 punktus.

3 — izglitibas psihologa riciba un saskarsmé ar skoleniem, vecakiem, kolegiem
atspogujojas vina augstais profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis;
piemit prasme pasam neradit konfliktsituacijas un prasme risinat konfliktsituacijas
un problémsitudacijas;, peéc kolegu vai administracijas liguma piedalas
konfliktsitudaciju un problemsitudciju risinasand; izturas ar ciepU un smalkjiitibu
pret visiem arl neviennozimigas un pretrunigds situdcijas; ievéro konfidencialitates
principu atbilstosi psihologu Etikas kodeksam;

2 —izglitibas psihologa riciba un saskarsmé ar skoleniem, vecakiem, kolegiem
atspogujojas vina profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis, piemit
motivéti augsta pasapzina, kas reizém traucé savstarpéjas attiecibas, piemit prasme
pasam neradit konfliktsituacijas un, konfliktsituacijas un problémsitudcijas prot
risinat; izturas ar cienU un smalkjiutibu pret visiem ari pretrunigas situdacijas, ievero
konfidencialitates principu atbilstosi psihologu Etikas kodeksa; .

1 —izglitibas psihologa riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem, kolegiem
atspogulojas vina profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis, ir gritibas
risinat konfliktsituacijas, konfliktsitudcijas saskata tikai vienas puses vajadzibas,
ievéro konfidencialitates principu atbilstosi psihologu Etikas kodeksam;

0 — izglitibas psihologa riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem, kolégiem
dominé profesionalisma, kolegialitates tritkums, neprot risinat konfliktsitudacijas,
neievéero psihologu Etikas kodeksa noteiktos konfidencialitates principus.

Pieredzes uzkrasana un talaknodoSana

Izglitibas psihologa pétnieciska darbiba

ESF projekts ,,Pedagogu konkurétspejas veicinasana izglitibas sistemas optimizacijas apstaklos”
VienoSanas Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001
IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE




* %o A
* *
" 5 08
*x
EIROPAS SOCULAIS * s AT
% IZGLITIBAS un ZINATNES

EIROPAS SAVIENIBA PIRISIRIIE

Projekta 5.posms: 2011.gada septembris - decembris
Pedagoga profesionalas darbibas novértesana: \zglitibas psihologs

Zinatniskais/ akadémiskais grads (Rezultatu apkopojuma tiek
nemts véra administracijas vertéjums)

1 — ir magistra grads vai doktora grads psihologija

0 — nav zinatniska vai akadémiska grada psihologija

Izglitibas psihologa profesionala pilnveide

Metodisko materialu izstrade klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu
skolotajiem klases un macibu stundam (Rezultatu apkopojuma tiek nemts véra
izglitibas psihologa portfolio ieklautie metodiskie materiali)

lespéja sanemt 0-3 punktus.
3 — iesniegtajos materialos augsts vértejums, jo materials veidots, minot ta izveides

meérki, sniedzot strukturétu ta izmantoSanas aprakstu, raksturojot sasniegto
rezultatu;
2 — liesniegtajos materialos izteikta parsvard stiprdas puses, tomeér vérojamas

atseviskas nepilnibas. Nav atrodama viena no sadalam: materidla izveides mérkis,
materidla izmantoSanas apraksts vai sasniegta rezultdta raksturojums,

1 — iesniegtajos materialos ir stipras puses, tacu konstateti vairaki biitiski tritkumi:
nav atrodamas divas no sadalam: materiala izveides mérkis, materiala
izmantoSanas apraksts vai sasniegtd rezultata raksturojums.

0 — iesniegtajos materialos parsvard tritkumi: materialam nav pievienots ne ta
izveides mérkis, ne izmantosanas apraksts, ne sasniegtais rezultats.

Mentora/ prakses vaditaja/, lektora/ multiplikatora darbiba* (Rezultatu
apkopojuma tiek nemti véra izglitibas psihologa portfolio ieklautie dokumentalie
apliecinajumi)

lespéja sanemt 0-6 punktus

Macibu _lidzeklu/ _macibu _literatiras __izstrade (Rezultatu
apkopojuma tiek nemti véra izglitibas psihologa portfolio icklautie
materiali)

1 —izglitibas psihologs ir macibu gramatas/ macibu lidzekju
komplekta autors/ lidzautors.

0 —izglitibas psihologs nav macibu gramatas/ macibu lidzeku
komplekta autors/ lidzautors.

Izglitibas psihologa publikacijas plassazinas lidzeklos par
izglitibas psihologa darba temam (Rezultatu apkopojuma tiek
nemti véra izglitibas psihologa portfolio icklautie materiali)

1 —ir publikacijas.
0 — nav publikaciju.

Izglitibas psihologa darbiba projektos (Rezultatu apkopojuma tiek
nemti vera izglitibas psihologa portfolio ieklautie materiali)

1 — izglitibas psihologs piedalas projektos.

0 — izglitibas psihologs nepiedalas projektos.
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3 — izglitibas psihologs ir uzradijis multiplikatora statusu apliecinosu dokumentu
2 — izglitibas psihologs ir uzradijis mentora statusu apliecinosu dokumentu

1 — izglitibas psihologs ir uzradijis prakses vaditaja vai lektora statusu apliecinosu
dokumentu

0- izglitibas psihologs nav ieklavis dokumentalus apliecindjumus

*ja izglittbas psihologs uzradijis vairakiem vérteSanas limeniem atbilstosus dokumentus,
tad punkti summéjas

Sadarbiba ar kolégiem izglitibas iestadé skolenu probléemu risinasana

(Rezultatu apkopojuma tiek nemts véra izglitibas psihologa darba pasvertejums un
izglitibas psihologa portfolio ieklautie materiali)

lespéja sanemt 0-3 punktus.

3 — izglitibas psihologs regulari sniedz daudzveidigu informdaciju- izglitojosas
lekcijas, tiksanas, praktiskas nodarbibas pedagogu grupam (pedagogu atbalsta
grupas), ka art sadarbojas ar pedagogiem individuali skolenu mdactbu gritibu un
uzvedibas problemu gadijumos;

2 — izglittbas psihologs regulari vada informativi izglitojosas nodarbibas
pedagogiem, izmantojot tradicionalas informacijas nodosanas formas (izglitojoSas
lekcijas, piedalisanas pedagogu sanaksmes), sadarbojas ar pedagogiem individuali
skolenu macibu gritibu un uzvedibas probléemu gadijumos;

1-izglitibas psihologs fragmentari vada informativas izglitojosas nodarbibas
pedagogiem, izmantojot tradicionalds informdcijas nodosanas formas (izglitojosas
lekcijas, piedalisands pedagogu sanaksmes),

Izglitibas  psihologa  lidzdaliba  radoSo  darbu _skatés,
konkursos.(Rezultatu apkopojuma tick nemti véra izglitibas
psihologa portfolio icklautie materiali)

1 — izglitibas psihologs piedalas radoSo darbu skatés, konkursos.
0 — izglitibas psihologs nepiedalas radoSo darbu skatés, konkursos.
Izglitibas psihologa profesionalas karjeras sasniegumi (Rezultatu

apkopojuma tiek npemti izglitibas psihologa portfolio ieklautie
dokumentalie apliecinajumi)

1 — psihologs ir ieguvis godalgotas vietas/ atzinibas rakstus
regionalaja/ valsts limeni.

0 — psihologs nav ieguvis godalgotas vietas/ atzinibas rakstus
regionalaja/ valsts limeni.
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0- izglitibas psihologs nevada informativi izglitojosa rakstura sandaksmes vai
nodarbibas pedagogiem, nesadarbojas ar pedagogiem un pedagogu grupam

Svesvalodu izmantoSana

Svesvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu
kvalitati (Rezultatu apkopojuma tick nemts véra izglitibas psihologa darba
pasvertéjums, administracijas veért§jums un pedagoga porfolio ieklautie
dokumentalie apliecinajumi)

lespéja sanemt 0-6 punktus.
3 — talakizglitibas kursos iegiitas svesvalodu zindasanas izglittbas psihologs

merktiecigi izmanto regularai savu kompetencu pilnveidei,; izglitibas psihologs
mérktiecigi motive skolénu svesvalodas zindasanu izmantoSanai kadas konkrétas
temas apguve; izglitibas psihologam ir talakizglitibas kursos iegiits dokuments
par svesvalodu apguvi;

2 — talakizglitibas kursos iegiitas svesvalodu zinasanas izglitibas psihologs
iespeju gadijuma izmanto, lai dazadotu savu pedagogisko darbu; izglitibas
psihologs neregulari, tomér rosina skolénus svesvalodas zinasanu izmantosSanai,
var but talakizglitibas kursos iegiits dokuments par svesvalodu apguvi;

0 — talakizglitibas kursos iegiitas svesvalodu zindasanas savu kompetencu
pilnveidei izglitibas psihologs izmanto [oti neregulari; izglitibas psihologs
nepievérs ipasu uzmanibu skolenu motivésanai svesSvalodas zinasanu
izmantosana,; var bit talakizglitibas kursos iegiits dokuments par svesvalodu
apguvi;

0 — svesvalodu zinasanu ieguve talakizglitibas kursos savu kompetencu pilnveidei
izglitibas ~ psihologs neizmanto; skolenu motivesana svesvalodu zinasanu
izmantoSana izglitibas psihologam nav aktuala, var biit talakizglitibas kursos iegiits
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dokuments par svesvalodu apguvi.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmantoSana

IKT izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu
kvalitati (Rezultatu apkopojuma tiek nemts véra izglitibas psihologs darba
pasvertéjums, administracijas veértgjums un portfolio ieklautie dokumentalie
apliecinajumi).

lespeja sanemt 0-6 punktus.
3 — izglitibas psihologam ir dokuments par IKT apguvi talakizglitibas kursos, un

tajos iegitas |\KT prasmes ir neatnemama pedagogiska darba sastavdala; vins ir

atverts inovdcijam, atri tas apgust un mérktiecigi izmanto sava darba;

2 — izglitibas psihologam var nebut dokumenta par IKT apguvi talakizglitibas
kursos, bet izglitibas iestades piedavato iespeju gadijuma izglitibas psihologs lieto
IKT pedagogiskaja darba, tadéjadi dazadojot to;

1 — izglitibas psihologam var bit dokuments par IKT apguvi talakizglitibas kursos,
bet tajos iegiitas prasmes izglitibas psihologs pedagogiskaja darba neizmanto vai
izmanto [oti reti un So prasmju izmantosanas nepieciesamibu nesaskata ka tritkumu;

0 — izglitibas psihologam nav dokumenta par IKT apguvi talakizglitibas kursos, un
izglitibas iestade pieejamas IKT vips neizmanto.

Izglitibas psihologa darbiba profesionalas organizacijas un sadarbiba ar institiicijam izglitibas joma

Sadarbiba ar valsts limena institiicijam izglitibas joma (Rezultatu apkopojuma | Izglitibas psihologa darbiba izglitibas jomas profesionalaja
tiek nemti vera izglitibas psihologa portfolio ieklautie dokumentalie apliecinajumi) organizacija (Rezultatu apkopojuma tiek nemti véra izglitibas
psihologa porttfolio ieklautie dokumentalie apliecinajumi)

lespéja sanemt 0-3 punktus
3 — izglitibas psihologs ir uzradijis dokumentus par sadarbibu ar trim vai vairak | 1 —izglitibas psihologs darbojas profesionalaja asociacija, un to
valsts limena institiicijam izglitibas jomda (IZM, VISC un citi)
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2- izglitibas psihologs ir uzradijis dokumentus par sadarbibu ar divam valsts
limena institiucijam izglitibas joma (IZM, VISC un citi);

1- izglitibas psihologs ir uzradijis dokumentus par sadarbibu ar vienu valsts limena
institiciju izglitibas joma (IZM, VISC un citi);

0- izglitibas psihologs nav ieklavis portfolio dokumentalus apliecinajumus par
sadarbibu ar valsts limena institiucijam izglitibas joma.

apstiprina iesniegts dokumentals apliecinajums,

Sadarbiba ar pasvaldibas limena institiucijam izglitibas joma
(Rezultatu apkopojuma tiek nemti v&ra izglitibas psihologa
portfolio ieklautie dokumentalie apliecinajumi)

sadarbojas
institucijam izglittbas joma (barintiesas, socialie dienesti, krizes
centri, pedagogiski mediciniskas komisijas, policijas, tiesas, u.c.);

1-  izglitibas psihologs ar pasvaldibas limena

0- izglitibas psihologs nesadarbojas ar pasvaldibas limena
institucijam izglittbas joma (barintiesas, socialie dienesti, krizes
centri, pedagogiski mediciniskas komisijas, policijas, tiesas, u.c.).

Izglitibas psihologa darbibas rezultatu analize un darbibas pasrefleksija

Izglitibas psihologa analitiska darbiba

Izglitibas psihologa darbibas pasanalize (Rezultatu apkopojuma tiek nemts véra
administracijas veértejums)

lespéja sanemt 0-3 punktus.

3 —izglitibas psihologam augstda limeni attistita planosanas, rezultatu apkoposanas
un analizésanas prasme; piemit visaptverosa sistemiska domasSana, vins apzinas
savus sasniegumus, kliidas un veiksmigi plano savus talakos uzdevumus,

2 —izglitibas psihologam piemit prasme planot un apkopot sava darba rezultdtus,
tacu mazak attistita prasme saskatit savas darbibas stipras puses un tritkumus,
analizet tos, izvirzit talakos uzdevumus;

1 — izglitibas psihologam vaji attistita planosanas un rezultatu apkoposanas prasme;
vins savu darbibu neanalizé; par pozitivo, kludam, talako ricibu izvairas izteikt
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viedokli;

0 — izglitibas iestades ikgadejais izglitibas psihologa darba pasvertejums tiek veikts
formali, un tas neatspogulo izglitibas psihologa planosanas, rezultatu apkoposanas
un analizésanas prasmes, v fragmentars faktu uzskaitijums bez darba kvalitates
izvertejuma.

ESF projekts ,,Pedagogu konkurétspejas veicinasana izglitibas sistemas optimizacijas apstaklos”
Vienosandas Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001
IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE 14




