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                                                                                                                            Projekta 5.posms: 2011.gada septembris - decembris 
Pedagoga profesionālās darbības novērtēšana: izglītības psihologs
Izglītības psihologi
Projekta 5.posms: 2011.gada septembris - decembris

IZGLĪTĪBAS PSIHOLOGA DARBA PAŠVĒRTĒJUMS

Izglītības iestādes nosaukums 
.......

Izglītības psihologa vārds, uzvārds 
........

Kvalitātes pakāpe


.......                                                        Novērtēšanas periods: no ....... līdz .........
	Izglītības psihologa darba plānošana, vadīšana un darbības rezultātu analīze

	Nodarbību organizēšana profilakses grupās un izglītības psihologa darbības rezultātu izvērtēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Grupu nodarbības mērķu un uzdevumu skaidrība un to sasniegšana
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas emocionālas vides nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Skolēnu motivēšana darbam
	
	
	
	
	

	Individuālas pieejas nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Metožu, darba organizācijas formu un  materiālu daudzveidība
	
	
	
	
	

	Materiāltehnisko līdzekļu izmantojums
	
	
	
	
	

	Atgriezeniskās saites nodrošināšana skolēniem
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0


	Grupu (klašu) psiholoģiskā izpēte, rezultātu izvērtēšana, ievērojot konfidencialitāti

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	 Divi (2) grupu (klašu) izpētes apraksti

	Grupas psiholoģiskās izpētes mērķis
	Laika posms
	Mērķauditorija
	Skolēnu skaits
	Veikta iegūto datu analīze un interpretācija

(ir/ nav)
	Izdarīti secinājumi un ieteikumi

(ir/nav)
	Ar iegūtajiem rezultātiem

iepazīstināti

	
	
	
	
	
	
	Grupa (klase)

(ir/nav)
	Klases audzinā-tājs

(ir/nav)
	Atbalsta personāls vai administrācija

(ir/nav)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Izglītības psihologa ieguldījums skolēnu individuālo spēju attīstībā un iespēju izmantošana skolēnu vajadzību nodrošināšanā

	Konsultācijas un atbalsta sniegšana skolēniem

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes


	Individuālu konsultāciju nodrošināšana skolēniem pēc psiholoģiskās izpētes
	
	
	
	
	

	Individuālas konsultācijas skolēniem bez psiholoģiskās izpētes
	
	
	
	
	

	Individuālas psiholoģiskās izpētes skolēniem bez konsultēšanas
	
	
	
	
	

	Konsultāciju apmeklējums no skolēnu puses
	
	
	
	
	

	Konsultāciju pieprasījums no skolēnu, vecāku un pedagogu puses
	
	
	
	
	

	Skolēnu zinātniski pētniecisko darbu vadīšana un skolēnu sasniegumi tajos
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................... 

Darbs ar skolēniem, kuriem ir mācību grūtības
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................


	Atbalsts skolēniem ar īpašām vajadzībām (darbs atbalsta komisijā vai  darbs ar skolēniem, kuriem ir īpašas vajadzības)
..........................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................


	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0


	Sadarbība ar skolēna ģimeni

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Individuālas konsultācijas vecākiem
	
	
	
	
	

	Darbs ar vecāku grupām („vecāku klubiņi”, atbalsta grupas, u.c.)
	
	
	
	
	

	Klases un skolas vecāku sapulces
	
	
	
	
	

	Informatīvi materiāli
	
	
	
	
	

	Cita forma ............................................................................
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:




	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0


	Izglītības psihologa ieguldījums izglītības iestādes attīstībā

	Līdzdalība pedagoģiskās padomes sēdēs un skolas atbalsta komisijas darbā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Piedalīšanās pedagoģiskās padomes sēdēs
	
	
	
	
	

	Piedalīšanās skolas atbalsta komisijas sanāksmēs
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās skolas atbalsta komisijas darba plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādes plānoto pasākumu īstenošanā
	
	
	
	
	

	Aktīvi līdzdarbojas uzlabojumu ieviešanā izglītības iestādē 
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Līdzdalība izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanas un pašvērtēšanas procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Iesaistīšanās izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādēs darbības pašvērtēšanā
	
	
	
	
	

	Konstruktīvu priekšlikumu izteikšana izglītības iestādes darbības uzlabošanai
	
	
	
	
	

	Savas profesionālās darbības pašanalīzes veikšana
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Darba vides labiekārtošana panākta ar mērķtiecīgu iniciatīvu 
	
	
	
	
	

	Darba vide ir sakārtota, estētiska un droša
	
	
	
	
	

	Izvirzītas prasības skolēniem darba vides sakārtošanā un saudzēšanā
	
	
	
	
	

	Izglītības psihologa personīgais ieguldījums sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
Pēc izglītības psihologa ierosinājumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē 

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................


	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Ētisko normu (koleģialitātes, profesionalitātes, konfidencialitātes, cieņas, smalkjūtības, taisnīguma)

izpausmes profesionālajā darbā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Koleģialitāte
	
	
	
	
	

	Profesionalitāte (iekļaujot psihologa ētikas ievērošanu)
	
	
	
	
	

	Prasme izvairīties no konfliktsituācijām un tās atrisināt pašam
	
	
	
	
	

	Cieņa un smalkjūtība pret visiem
	
	
	
	
	

	Piedalīšanās konfliktsituāciju un problēmsituāciju risināšanā pēc kolēģu vai administrācijas lūguma
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Pieredzes uzkrāšana un tālāknodošana

	Sadarbība ar kolēģiem izglītības iestādē skolēnu problēmu risināšanā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Praktiskas nodarbības pedagogu grupām – pedagogu atbalsta grupas
	
	
	
	
	

	Izglītojošas lekcijas, semināri
	
	
	
	
	

	Sadarbība ar pedagogiem individuāli skolēnu mācību grūtību un uzvedības problēmu gadījumos
	
	
	
	
	

	Piedalīšanās pedagogu sanāksmēs
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Svešvalodu izmantošana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju (IKT) izmantošana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Tālākizglītības kursu ietekme uz izglītības psihologa profesionālo izaugsmi

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Izglītības psihologa kompetenču pilnveide novērtēšanas periodā

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Jauninājumi un attīstības tendences izglītībā un psiholoģijā
	
	
	
	
	

	Jauninājumi izglītības psihologa darba jomas saturā un metodikā 
	
	
	
	
	

	Izglītības procesa vadības ( grupas vadīšanas, skolas atbalsta komisijas vadība, skolvadība, u.c.) kompetenču pilnveide 
	
	
	
	
	

	Personības pašpilnveide 
	
	
	
	
	

	Ieguvumi pēc tālākizglītības kursu (t.sk. supervīziju) apmeklēšanas
...........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................

Tālākizglītības kursos (t.sk. supervīzijās) gūto atziņu izmantošana praksē

...........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................


Izglītības psihologa paraksts (tā atšifrējums) ....................................................(...................................................)

Datums ..............................................
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